V. Resolutionen aufgrund der Berichte des Dritten Ausschusses

einschlieflich der in der Millenniums-Erklarung der Vereinschenrechtskommission und der Kommission fir Verbre-
ten Nationeff enthaltenen Ziele, die Lage der alteren Menchensverhitung und Strafrechtspflege verabschiedeten friihe-
schen zu berlicksichtigen; ren Resolutionen tber Gewalt gegen Wanderarbeitnehmerin-
nen sowie auf die Erklarung ébdie Beseitigung der Gewalt

32. nimmt mit Anerkennung Kenntni®n der Tétig- qegen Fraueh

keit der Offenen Arbeitsgruppe Uber das Altern, die die Gen
ralversammlung in Ziffer 28 der Resolution 65/182 einrichte-  in Bekraftigungder Wanderarbeitnehmerinnen betref-
te, und wirdigt die positiven Beitrage der Mitgliedstaaten s@enden Bestimmungen in den Ergebnisdokumenten der Welt-
wie der zustandigen Organe und Organisationen der Verekbnferenz iiber Menschenrecfiteler Internationalen Konfe-

ten Nationen, der zwischenstaatlichen und maf3geblichgihz iiber Bevélkerung und Entwicklifgder Vierten Welt-
nichtstaatlichen Organisationen, der nationalen Menschefauenkonfererf?

rechtsinstitutionen und der geladenen Podiumsmitglieder
wahrend der ersten beiden Arbeitstagungen der Offenen Ar-
beitsgruppe;

33. bittet die Staaten und die zustandigen Organe und
Organisationen des Systems ®ereinten Nationen, nament-
lich die zustandigen Mandatstrager und Vertragsorgane auf
dem Gebiet der Menschenrechte und die Regionalkommissio-
nen, sowie die zwischenstaalien und maf3geblichen nicht-
staatlichen Organisationen,edsich mit der Frage befassen,
nach Bedarf auch weiterhin Beitrage zu der Arbeit zu leisten,
mit der die Offene Arbeitsgruppe betraut ist;

34. ersuchtden Generalsekretér, der Offenen Arbeits-
gruppe im Rahmen der vorhandenen Ressourcen auch weiter-
hin jede erforderliche Unterstiitzung zu gewahren;

35. ersuchtden GeneralsekretaulRerdemder Gene-
ralversammlung auf ihrer siebenundsechzigsten Tagung ei-
nen Bericht Uber die Durchfiihrung dieser Resolution vorzu-
legen, insbesondere Uber die Integration &alterer Menschen,
einschlieRlich alterer Fraueim, die soziale Entwicklung und
Uber die Férderung des vollen und gleichberechtigten Genus-
ses aller Menschenrechte ufdundfreiheiten durch altere
Menschen.

RESOLUTION 66/128

Verabschiedet auf der 89. Plenarsitzung am 19. Dezember 2011,
ohne Abstimmung, auf Empfehlung des Ausschusses (A/66/455
und Corr.1, Ziff. 26)*.

66/128. Gewalt gegen Waderarbeithehmerinnen
Die Generalversammlung

unter Hinweisauf alle von der Generalversammlung,
der Kommission fiir die Recgtellung der Frau, der Men-
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V. Resolutionen aufgrund der Berichte des Dritten Ausschusses

werden, sowie flir diese Fram produktive Beschéaftigung
und menschenwiirdige Arbeit und die Integration in den Ar-
beitsmarkt zu erleichtern,

unter Hinweisauf die Erérterungen wahrend des Dia-
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V. Resolutionen aufgrund der Berichte des Dritten Ausschusses

menhang unterstreichend, dass die Staaten verpflichtet sind,
die Menschenrechte von Migranten zu schiitzen, um
Missbrauch und Ausbeutung zu verhiten und dagegen vorzu-
gehen, und mit Besorgnis feststellend, dass viele Wanderar-
beitnehmerinnen Tatigkeiten verrichten, fur die sie méglicher-
weise Uberqualifiziert sind urzki denen sie gleichzeitig auf-
grund schlechter Bezahlung und unzureichenden sozialen
Schutzes einer starkeren Gefahrdung ausgesetzt sein kénnen,

hervorhebend dass es notwendig ist, Gber objektive,
umfassende Informationen aus einer Vielzahl von Quellen,
einschlieBBlich nach Geschlgcund Alter aufgeschlisselter
Daten und Statistiken, sowie Uber geschlechtsspezifische In-
dikatoren fur Forschungs- und Analysezwecke zu verfligen
sowie einen breit angelegten Austausch der Erfahrungen und
Erkenntnisse der einzelnen Mitgliedstaaten und der Zivilge-
sellschaft vorzunehmen, um gezielte Politiken und konkrete
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V. Resolutionen aufgrund der Berichte des Dritten Ausschusses

ausgerichtete, geschlechtersbfesund den Menschen in den 9. fordertdie Regierungeferner nachdrtcklich ayf
Mittelpunkt stellende Perspektive aufzunehmen, mit dewlen Beteiligten, insbesondedem Privatsektor, einschliel3-
Ziel, Gewalt, DiskriminierungAusbeutung und Missbrauch lich der an der Rekrutierung von Wanderarbeitnehmerinnen
gegenuber Migrantinnen zu verhiiten und sie davor zu schiieteiligten Arbeitsvermittlungsstellen, eindringlich nahezule-
zen, wirksame MalRnahmen zwesifen, um sicherzustellen, gen, sich verstarkt auf die Verhiitung von Gewalt gegen Wan-
dass diese Migrations- und Arbeitspolitiken nicht die Diskriderarbeitnehmerinnen zu konzentrieren und mehr finanzielle
minierung verstarken, und, faksforderlich,Studien zur Be- Unterstitzung dafiir bereitzustellen, insbesondere indem sie
wertung der Auswirkungen dieser Rechtsvorschriften, Polittrauen den Zugang zu nutzbringender und geschlechtsspezi-
ken und Programme durchzufiihyeum die Wirkung der er- fischer Information und Aufklarung erleichtern, unter ande-
griffenen MaBnahmen und die in Bezug auf Wanderarbeitem tber die Kosten und den Nutzen der Migration, die Rech-
nehmerinnen erzielten Ergebnisse zu ermitteln; te und Leistungen, auf die sie in den Herkunftslandern und
) ) den Landern, in denen sie Beschéaftigung suchen, Anspruch
6. fordert die Regierungerauf, Malnahmen zum hapen, die allgemeine Situation in den Landern, in denen sie
SChutZ der .MenSChenreChte von Wanderarbenne.hme“nn%schaﬂigung Suchen’ und dle Verfahren zur |ega|en Migra_
ungeachtet ihres Einwanderungsstatus, zu beschlie3en begigy sowie dafiir zu sorgedass die fiir Anwerber, Arbeitge-
hungsweise bestehende Mallnahmen zu starken, namentheh und Vermittler geltenden Rechtsvorschriften und Grund-

im Rahmen von Politiken zur Regelung der Rekrutierung ungitze die Einhaltung und Achtung der Menschenrechte von

weitung des zwischenstaatlichd®ialogs Uber die Erarbei-

tung innovativer Methoden unter anderem zur Forderung le- 10. legtallen Staatemaheg im Einklang mit den gel-
galer Migrationskanéle in Erwagung zu ziehen, um von illedenden Rechtsvorschriften etiya Hindernisse zu beseitigen,
galer Migration abzuschrecken, die Aufnahme einer Gelie den transparenten, sicheren, uneingeschrénkten und zugi-
schlechterperspektive in d&nwanderunggcht zu erwd- gen Transfer von Geldiberweisungen von Migranten in ihr
gen, um Diskriminierung und Gewalt gegentber Frauen Herkunfts- oder jedes andere Land verhindern, gegebenen-
verhten, einschlie3lich im Rahmen der unabhangigen, zirkialls durch die Senkung von Transaktionskosten und die
laren und temporaren Migrationnd zu erwégen, es Wander-Durchfiihrung frauengerechter Uberweisungs-, Spar- und An-
arbeitnehmerinnen, die Opfer von Gewalt sind, im Einklanigageprogramme, einschlie3li€haspora-Kapitalanlagen, und

mit dem innerstaatlichen Recht zu gestatten, unabhangig vpegebenenfalls Malinahmen zur Losung der sonstigen Proble-
den Arbeitgebern oder Ehemé&nnern, von denen die Miggae zu erwégen, die den Zugang von Wanderarbeithehmerin-
handlung ausging, eine Aufératitserlaubnis zu beantragen; nen zu ihren wirtschaftlichen Ressourcen und ihre Verf-

] ] ] ~gungsgewalt dartiber einschranken kénnten;
7. fordertdie Regierungenachdrtcklich aufdie bi-

laterale, regionale, interregionale und internationale Zusam- 11. fordert die Regierungeauf, das Recht von Wan-
menarbeit bei der Bekampfung der Gewalt gegen Wanderderarbeitnehmerinnen, ungessthihres Einwanderungssta-
beitnehmerinnen zu verstarken, unter voller Achtung des Vdlis, auf Zugang zu gesundheitlicher Notversorgung anzuer-
kerrechts, einschlief3lich dert@mnationalen Menschenrechts-kennen und in diesem Zusaranhang sicherzustellen, dass
normen, sowie die Anstrengungen zur Verringerung der Gé/anderarbeitnehmerinnen ntchufgrund von Schwanger-
fahrdung von Wanderarbeitnehrimmnen zu verstarken, in- schaft und der Geburt eines Kindes diskriminiert werden, und
dem sie den wirksamen Zugang zur Justiz und wirksanma Einklang mit dem inneratatlichen Recht MaRnahmen zu
MaRnahmen auf dem Gebiet der Rechtsdurchsetzung, degreifen, um die Gefahrdung von Migranten durch HIV zu
Strafverfolgung, der Praventiodes Kapazitatsaufbaus, desverringern und ihren Zugang zu HIV-Pravention, -Behand-
Opferschutzes und der Opferunterstitzung erleichtern, indémmg, -Betreuung und -Unterstitzung zu férdern;
sie Informationen und bewahrte Verfahren zur Bekdmpfung o ]
der Gewalt und der Diskriminierung gegeniiber Wanderar- ~12. legt den Staateindringlich nahe sofern sie es
beitnehmerinnen austauschen und indem sie in den H@}Cht bereits getan haben, Rechtsvorschriften und Politiken zu
kunftslandern Alternativen ziMigration fordern, die auf ei- €rlassen und durchzufiihren, diée Frauen, die als migranti-
ne nachhaltige Entwicklung gerichtet sind; sche Hausangestellte tatig sind, schiitzen, darin einschlagige
Uberwachungs- und InspektionsmalRnahmen entsprechend
8. fordert die RegierungemauRerdem nachdriicklich den anwendbaren Ubereinkommen der Internationalen Ar-
auf, dem Wohl der Kinder Rechnung zu tragen, indem skeitsorganisation und anderen Ubereinkiinften aufzunehmen
MaRnahmen zur Forderung und zum Schutz der Menschemd, falls notwendig, bestehende zu verbessern, um die Erfil-
rechte minderjahrigeMigrantinnen, einschliel3lich unbeglei- lung der internationalen Verpflichtungen sicherzustellen, und
teter Madchen, ungeachtetréls Einwanderungsstatus, be-den als Hausangestellte tatigen Wanderarbeitnehmerinnen
schlieBen beziehungsweise bestehende MalRhahmen starkeigang zu geschlechtersensitl transparenten Mechanis-
um zu verhindern, dass die Arbeitskraft dieser Madchen, eimen fiir die Einreichung von Beschwerden gegen Arbeitgeber
schlieRBlich derjenigen, die in Haushalten beschaftigt sindy verschaffen, und betont gleichzeitig, dass solche Instru-
ausgebeutet wird und dass sie am Arbeitsplatz wirtschaftliomente nicht zur Bestrafungon Wanderarbeitnehmerinnen
ausgebeutet, diskriminiert, sexuell belastigt, Gewalt ausgaienen durfen, und fordert ditaaten auf, alle Verletzungen
setzt und sexuell missbraucht werden; ihrer Rechte umgehend zu untersuchen und zu bestrafen;
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V. Resolutionen aufgrund der Berichte des Dritten Ausschusses

13. fordert die Regierungemauf, in Zusammenarbeit 18. fordert die Staaterauf, im Einklang mit den Be-
mit internationalen Organisationen, nichtstaatlichen Orgarstimmungen des Artikels 36 des Wiener Ubereinkommens
sationen, dem Privatsektor und anderen Beteiligten den Waiber konsularische Beziehun§emsicherzustellen, dass in
derarbeitnehmerinnen, die @p von Gewalt sind, ungeach- dem Fall, dass eine Wanderarbeitnehmerin festgenommen, in
tet ihres Einwanderungsstatus und entsprechend den inretraf- oder Untersuchungshaft genommen oder ihr anderwei-
staatlichen Rechtsvorschriftesias gesamte Spektrum vontig die Freiheit entzogen wirdlie zustadndigen Behdrden ihre
Nothilfe- und SchutzmaRnahmen und nach Méglichkeit voRreiheit achten, mit den Konsularbeamten des Staates, dessen
kulturell und sprachlich angemessenen, geschlechterseriaatsangehorige sie ist, zu verkehren und sie aufzusuchen,
blen Dienstleistungen zur Véidung zu stellen, im Einklang und in dieser Hinsicht auferlangen der Wanderarbeitneh-
mit den einschlagigen internationalen Rechtsakten auf denerin die konsularische Vertretung des Staates, dessen
Gebiet der Menschenrechte und den anwendbaren Uberestaatsangehorige sie ist, urzigglich zu unterrichten;

kommen; 19. bittet das System der Vereinten Nationen und die

14. fordert die Regierungen, insbesondere die Regi@@nderen in Betracht kommenmdewischenstaatlichen und
rungen der Herkunfts- und ZiellandemRerdem ayfstraf-  Nichtstaatlichen Organisationen, in Zusammenarbeit mit den

rechtliche Sanktionen zur Beatung derjenigen, die Gewalt Regierungen und im Rahmen der vorhandenen Mittel auf ein
gegen Wanderarbeitnehmerinnen vertiben, und derjenigfgsseres Verstandnis der Fragen im Zusammenhang mit
die ihnen als Vermittler dienen, festzulegen und geschlecht&rauen und internationaler Migration hinzuwirken und die
sensible Wiedergutmachungs- und Justizmechanismen einklibebung, Verbreitung und Analyse von nach Geschlecht und
richten, zu denen die Opfer wirksamen Zugang haben und dier aufgeschlisselten Datemd Informationen zu verbes-

es gestatten, dass ihre Auffassungen und Anliegen in geeigh@tn, um zur Ausarbeitung von Migrations- und Arbeitspoliti-
ten Verfahrensabschnitten vorgetragen und behandelt wk@n beizutragen, die unter anderem geschlechtersensibel sind
den, einschlieRlich anderer Baahmen, die den Opfern nachund die Menschenrechte schiitzen, sowie bei der Politikbe-
Moglichkeit die Anwesenheit wahrend des Gerichtsverfatwertung behilflich zu sein und die Anstrengungen der einzel-
rens gestatten, und Wanderarbeitnehmerinnen, die Opfer Vi Lander zur Bekampfung der Gewalt gegen Wanderarbeit-

Gewalt sind, vor einer erneuten Viktimisierung, auch seite&hmerinnen auf eine koordirie Weise zu unterstitzen, die
der Behorden, zu schitzen: die wirksame Umsetzung der MaRnahmen sicherstellt, ihre

Wirkung erhéht und die positiven Ergebnisse flr die Wander-
15. fordert alle Staatemachdrticklich aufwirksame arbeitnehmerinnen verstarkt;
MaRnahmen zu beschlieRen, um der willkiirlichen Festnahme

und Inhaftierung von Wanderarbeitnehmerinnen ein Endejéjp und nach Geschlecht aufgelisselten Daten und Analy-

setzen, und Schritte zu unternehmen, um jede Form en beruhende innerstaatiéciRegelungen zur Frage der
rechtswidrigen Entziehung der Freiheit von Wanderarbel'sz-! 9 9 9

nehmerinnen durch Einzelpersonen oder Gruppen zu ver 'éasndggzﬁzt:er:)rlri]t?sr'cnhneenn Pzrgi?:slfaine%ndnilccge\g?/@fr?gerar
ten und zu bestrafen; 9 P 9

beitnehmerinnen und den maR3geblichen Akteuren abzustim-
16. ermutigt die Regierungen, Ausbildungsprogram-men, und legt den Regierungen auBerqem_ nahe, daftir zu sor-
me fur Beamte mit Polizeibefugnissen, Einwanderungs- ué¢n. dass angemessene Ressourcen fir diesen Prozess bereit-
Grenzbeamte, Diploaten und Konsuleamte, Staatsan- stehen, dass die daraus resultierenden Regelungen mit
walte und Dienstleister zu entwickeln und durchzufihren, nifiéssbaren Zielvorgaben und Indikatoren, Zeitplanen sowie
dem Ziel, diese 6ffentlichen Biensteten fiir das Problem derUberwachungs- und Rechenschaftsvorschriften einhergehen,
Gewalt gegen Wanderarbeitnehmerinnen zu sensibilisieréigbesondere fir Arbeitsvermittlungsstellen, Arbeitgeber und
und ihnen die notwendigen Qualifikationen und EinstellurAmtstrager, dass eine Wirkungsbewertung erfolgt und dass
gen zu vermitteln, die gewahrleisten, dass sie sachgerecift@ch geeignete Mechanismen die multisektorale Koordinie-

professionelle und geschlechtersensible MaRnahmen ergféiPg innerhalb und zwischen meHerkunfts-, Transit- und
fen: Ziellandern sichergestellt wird;

20. legtden Regierungenahe auf aktuellen, relevan-

21. ermutigtdie Regierungen, die es betrifft, insbeson-
dere die Regierungen der Herkunfts-, Transit- und Ziellander,
as in den Vereinten Nationen vorhandene Fachwissen, ins-
ﬁsondere auch in der Stakabteilung der Sekretariats-
é?\uptabteilung Wirtschaftliche und Soziale Angelegenheiten

schlechtersensible und den Menschen in den Mittelpunkt st -q[hb%' UN—Fra_uen,l Itn A}{FSEMCE ﬁu bnehmeAn, :’m geecljg\r}etfz
lende Perspektive zugrundezulageicherzustellen, dass die ethoden zur einzeistaatichen =rnebung, Analyse und ver
Menschenrechte von Wanderarbeitnehmerinnen wéahrend (%gltung von nach Geschlgchuigeschiiisselten Daten zu
gesamten Migrationsprozesses geschutzt werden, und ver-

starkte Anstrengungen zu unternehmen, um Gewalt gegen

Wanderarbeitnehmerinnen zurkiéten, die Tater strafrecht- * United Nations Treaty SeriesVol. 596, Nr. 8638. Amtliche deutsch-

lich zu verfolgen und die Opfer und ihre Familien zu schiitzeaprachige Fassungen: dBGBI. 1969 Il S. 1585; LGBI. 1968 Nr. 19/1;
und zU unterstiitzen: 6BGBI. Nr. 318/1969; AS 1968 887.

17. ermutigtdie RegierungeauRerdemdie Kohérenz
zwischen den die Wanderarba&tmerinnen betreffenden Po-
litiken und Programmen auf dem Gebiet der Migration, d
Arbeit und der Bekdmpfung des Menschenhandels zu ford
und dabei eine auf die Menschenrechte ausgerichtete,

387
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entwickeln und zu verbessernedis gestatten, vergleichbare66/129. Verbesserung der Lagder Frauen in landlichen

Daten Uber Gewalt gegen Wanderarbeitnehmerinnen und
nach Madglichkeit Uber Verletngen ihrer Rechte in allen
Phasen des Migrationsprozesses zu erheben und diesbezigli-
che Verfolgungs- und Meldesysteme einzurichten, und

a) weiter zu untersuchen, welche Kosten die Gewalt
gegen Frauen, einschlielliggegen Wanderarbeithehmerin-
nen, fir die Frauen selbst, ihre Familien und ihre Gemein-
schaften verursacht;

b) die Chancen fur Wanderarbeitnehmerinnen und ih-
re Auswirkungen auf die Entwicklung zu analysieren;

c) die Verbesserung der Makrodaten zu den Heimat-
Uberweisungen zu unterstitzelamit eine angemessene Po-
litik ausgearbeitet und umgesetzt werden kann;

22. ersucht den Generalsekretar, der Generalver-
sammlung auf ihrer achtundsechzigsten Tagung einen umfas-
senden analytischen und thersehen Bericht Uber das Pro-
blem der Gewalt gegen Wanderarbeithehmerinnen und Uber
die Durchfiihrung dieser Resolution vorzulegen, der vor al-
lem den Zugang von Wanderarbeithnehmerinnen zur Justiz un-
tersucht und die Auswirkungen von Rechtsvorschriften, Poli-
tiken und Programmen betrefile Wanderarbeithehmerinnen
hervorhebt, unter Berticksichtigung aktueller Informationen
seitens der Organisationen des Systems der Vereinten Natio-
nen, insbesondere der Internationalen Arbeitsorganisation,
des Entwicklungsprogramms der Vereinten Nationen, UN-
Frauen und des Biros der Vereinten Nationen fur Drogen-
und Verbrechensbekampfungwse der Berichte der Sonder-
berichterstatter, in denen auf die Situation von Wanderarbeit-
nehmerinnen eingegangen wird, und anderer einschlagiger
Quellen wie der Internationalen Organisation fir Migration
und nichtstaatlicher Organisationen.

RESOLUTION 66/129

Verabschiedet auf der 89. Plenarsitzung am 19. Dezember 2011,
ohne Abstimmung, auf Empfehlung des Ausschusses (A/66/455
und Corr.1, Ziff. 26)%.
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Gebieten

Die Generalversammlung

unter Hinweis auf

ihre Resolutionen 56/129 vom





