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66/217. Erschlieung der Humanressourcen
Die Generalversammlung,

unter Hinweis auf ihre Resolutionen 52/196 vom
18. Dezember 1997, 54/211 vom 22. Dezember 1999, 56/189
vom 21. Dezember 2001, 58/207 vom 23. Dezember 2003,
60/211 vom 22. Dezember 2005, 62/207 vom 19. Dezember
2007 und 64/218 vom 21. Dezember 2009,

betonend, dass die Erschliefung der Humanressourcen
im Mittelpunkt der wirtschaftlichen, sozialen und 6kologi-
schen Entwicklung steht und dass Gesundheit und Bildung
Kernbestandteile der ErschlieBung der Humanressourcen
sind,

sowie betonend, dass die ErschlieBung der Humanres-
sourcen von entscheidender Bedeutung fir die Bemuhungen
ist, die unternommen werden, um die international vereinbar-
ten Entwicklungsziele, einschlieBlich der Millenniums-Ent-
wicklungsziele, zu erreichen und mehr Chancen fur alle Men-
schen zu schaffen, insbesondere fiir die schwéchsten Bevdl-
kerungsgruppen,

unter BegriBung der betrachtlichen Anstrengungen, die
im Laufe der Jahre unternommen worden sind, jedoch in der
Erkenntnis, dass es vielen Landern nach wie vor enorme Pro-
bleme bereitet, einen ausreichenden Bestand an Humanres-
sourcen aufzubauen, um den nationalen wirtschaftlichen und
sozialen Bedarf zu decken, und dass die Ausarbeitung und
Umsetzung wirksamer Strategien auf dem Gebiet der Human-
ressourcen haufig Ressourcen und Kapazitaten erfordern, die
in den Entwicklungslédndern nicht immer zur Verfligung ste-
hen,

betonend, dass die Erschliefung der Humanressourcen
in Anbetracht der derzeitigen weltweiten Herausforderungen,
einschlieBlich der fortdauernden nachteiligen Auswirkungen
der weltweiten Finanz- und Wirtschaftskrise, insbesondere
auf die Entwicklung, noch entscheidender dafir ist, die nega-
tiven Auswirkungen der weltweiten Krise zu mildern und die
Grundlage fiir ein dauerhaftes, integratives und ausgewoge-
nes Wachstum und eine ebensolche Erholung zu schaffen,

in der Erkenntnis, dass die Vorteile der ErschlieBung
der Humanressourcen sich am besten in einem nationalen und
internationalen Umfeld verwirklichen lassen, das der Chan-
cengleichheit, dem Zugang zu Bildung und der Nichtdiskri-
minierung forderlich ist und gunstige Rahmenbedingungen
fiir die Schaffung von Arbeitsplatzen wahrt,

sowie in der Erkenntnis, dass die fortdauernden nachtei-
ligen Auswirkungen der weltweiten Finanz- und Wirtschafts-
krise, vor allem auf die Entwicklung, auch weiterhin die Fa-
higkeit vieler Lander, insbesondere der Entwicklungslander,
schmalern, die mit der ErschlieBung der Humanressourcen
verbundenen Herausforderungen anzugehen und zu bewalti-
gen und wirksame Strategien flr die Armutsbeseitigung und
die nachhaltige Entwicklung auszuarbeiten und umzusetzen,

in Anerkennung des wichtigen Zusammenhangs zwi-
schen internationaler Migration und Entwicklung sowie der
Notwendigkeit, sich den Herausforderungen und Chancen zu
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stellen, die sich durch die Migration fur die Herkunfts-, Tran-
sit- und Ziellander ergeben, in der Erkenntnis, dass die Migra-
tion fiir die Weltgemeinschaft mit Vorteilen wie auch mit
Herausforderungen verbunden ist, und betonend, dass die Ab-
wanderung von Fachkréften in vielen Entwicklungs- und
Transformationslandern weiterhin ein ernstes Problem dar-
stellt und die Anstrengungen auf dem Gebiet der Erschlie-
Bung der Humanressourcen untergrabt,

erneut erklarend, dass die Gleichstellung der Ge-
schlechter von grundlegender Bedeutung fir die Verwirkli-
chung eines dauerhaften Wirtschaftswachstums, die Beseiti-
gung der Armut und eine nachhaltige Entwicklung ist, im
Einklang mit den einschlagigen Resolutionen der Generalver-
sammlung und Konferenzen der Vereinten Nationen, und
dass Investitionen zur Férderung von Frauen und Mddchen in
allen Wirtschaftssektoren, insbesondere in Schlusselberei-
chen wie Landwirtschaft, Industrie und Dienstleistungen, ei-
nen Multiplikatoreffekt haben, insbesondere im Hinblick auf
Produktivitat, Effizienz und ein dauerhaftes Wirtschafts-
wachstum,

anerkennend, dass Bildung der Schliissel dazu ist, die
Entfaltung des menschlichen Potenzials, die Gleichstellung
und die Volkerverstandigung zu férdern, das Wirtschafts-
wachstum aufrechtzuerhalten und die Armut zu beseitigen,
sowie anerkennend, dass es zur Erreichung dieser Ziele uner-
lasslich ist, dass alle Menschen, einschlielich der indigenen
Volker, der Madchen und Frauen, der Landbevdlkerung und
der Menschen mit Behinderungen, Zugang zu einer hochwer-
tigen Bildung haben,

betonend, dass die Regierungen die Hauptverantwor-
tung fiir die Ausarbeitung und Durchfiihrung einer geeigneten
Politik zur Erschliefung der Humanressourcen tragen und
dass die internationale Gemeinschaft die nationalen Anstren-
gungen der Entwicklungslédnder kontinuierlich unterstiitzen
muss,

1. nimmt Kenntnis von dem Bericht des Generalse-
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kretérs®;

2. fordert die Mitgliedstaaten auf, die Erschlieung
der Humanressourcen in den Mittelpunkt der wirtschaftlichen
und sozialen Entwicklung zu stellen und kurz-, mittel- und
langfristige Strategien zu entwickeln, um ihre Kapazitaten auf
dem Gebiet der Humanressourcen effektiv zu verbessern, da
gebildete, gesunde, fahige, produktive und flexible Arbeits-
krafte die Grundlage fur die Herbeiflihrung eines dauerhaften,
integrativen und ausgewogenen Wirtschaftswachstums und
einer ebensolchen Entwicklung sind;

3. betont, dass die Mitgliedstaaten die ErschlieBung
der Humanressourcen in ihren nationalen Entwicklungsstra-
tegien, einschlieBlich der nationalen Entwicklungspolitik und
der Strategien zur Armutsbeseitigung und zur Erreichung der
Millenniums-Entwicklungsziele, betonen und sie in diese ein-
binden mussen, um die strukturbedingten und mehrdimensio-
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nalen Probleme zu beheben, die einer Verbesserung der natio-
nalen Produktionskapazitaten im Wege stehen, und sicherzu-
stellen, dass alle nationalen Akteure im Entwicklungsbereich
die Auswirkungen ihrer Téatigkeit auf die Erschliefung der
Humanressourcen beriicksichtigen;

4. legt den Mitgliedstaaten nahe, ausgehend von den
nationalen Entwicklungszielen umfassende Strategien zur Er-
schlieBung der Humanressourcen zu beschliefen und umzu-
setzen, die eine starke Verbindung zwischen allgemeiner und
beruflicher Bildung und Beschaftigung gewéhrleisten, dazu
beitragen, einen produktiven und wettbewerbsfahigen Ar-
beitskréftebestand zu erhalten, und auf die Bedurfnisse der
Wirtschaft eingehen;

5. betont, dass die Mitgliedstaaten sektorlibergreifen-
de Ansatze und Mechanismen beschlieBen mussen, um den
mittel- und langfristigen Bedarf auf dem Gebiet der Erschlie-
Bung der Humanressourcen fir alle Wirtschaftssektoren zu
ermitteln und Politiken und Programme zur Deckung dieses
Bedarfs auszuarbeiten und durchzufihren;

6. betont, dass Investitionen in die ErschlieBung der
Humanressourcen ein fester Bestandteil nationaler Entwick-
lungspolitiken und -strategien sein sollen, und fordert in die-
ser Hinsicht die Einfiihrung politischer Maltnahmen zur Er-
leichterung von Investitionen, die auf die physische und so-
ziale Infrastruktur gerichtet sind, namentlich in den Bereichen
Bildung, insbesondere Weiterqualifizierung und Berufsaus-
bildung auf Gebieten wie Wissenschaft und Technologie, ein-
schliellich der Informations- und Kommunikationstechnolo-
gie, sowie Kapazitatsentwicklung, Gesundheit und nachhalti-
ge Entwicklung;

7. legt den Mitgliedstaaten nahe, nach Bedarf auch
weiterhin umfassende Systeme des sozialen Schutzes zu star-
ken, politische MaRRnahmen zu beschlief3en, welche bestehen-
de Sicherheitsnetze starken und schwache Gruppen schitzen,
und andere geeignete MalRnahmen zu treffen, einschlieBlich
der Ankurbelung des Inlandsverbrauchs und der Inlandspro-
duktion, ist sich dessen bewusst, dass Basissysteme der sozia-
len Sicherung, die entsprechend den einzelstaatlichen Priori-
taten und den jeweiligen Gegebenheiten der Mitgliedstaaten
festgelegt werden, systemische Ansétze zur Bekdmpfung von
Armut und Schutzlosigkeit bieten und maRgeblich zum Er-
folg von Strategien zur ErschlieBung der Humanressourcen
beitragen kdnnen, erkennt in dieser Hinsicht an, dass viele

Entwicklungslénder nicht (iber die erforderlichen Finanz08 TcWit-

343



IV. Resolutionen aufgrund der Berichte des Zweiten Ausschusses

tionen, auf, die MalRnahmen zu unterstiitzen, die die Entwick-
lungslander ergreifen, um die nachteiligen Auswirkungen
von HIV/Aids, Malaria, Tuberkulose und anderen Infektions-
krankheiten, insbesondere in Afrika, zu bek&mpfen und nicht-
lbertragbare Krankheiten, die eine Herausforderung epidemi-
schen Ausmalies darstellen, und ihre Auswirkungen auf die
Humanressourcen zu verhindern und einzuddmmen;

14. fordert die zustandigen Institutionen der Vereinten
Nationen auf, die einzelstaatlichen Anstrengungen zum Auf-
bau institutioneller Kapazitaten zu unterstitzen, die in der La-
ge sind, zusétzlich zur Bereitstellung von Ausbildungsange-
boten fiir den Einzelnen auch dem langfristigen nationalen
Bedarf auf dem Gebiet der ErschlieBung der Humanressour-
cen gerecht zu werden;

15. fordert die internationale Gemeinschaft auf, den
Entwicklungslédndern bei der Umsetzung nationaler Strategi-
en zur Erschliefung der Humanressourcen behilflich zu sein,
und legt der internationalen Gemeinschaft, einschliellich des
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