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für Familien ungeeigneten Dienstorten während des Über-
gangszeitraums Bericht zu erstatten;

2. ersucht die Kommission und den Generalsekretär
als Vorsitzenden des Koordinierungsrats der Leiter der Orga-
nisationen des Systems der Vereinten Nationen, dem Prozess
der raschen Umsetzung ihrer Beschlüsse zur Harmonisierung
der Beschäftigungsbedingungen von Bediensteten der Orga-
nisationen des Gemeinsamen Systems der Vereinten Natio-
nen, die an für Familien ungeeigneten Dienstorten im Einsatz
sind, gebührende Beachtung zu schenken;

2. Rahmen der Ruhe- und Erholungsmaßnahmen

unter Hinweis auf Abschnitt C Ziffer 19 ihrer Resolu-
tion 65/248, in der die Kommission ersucht wurde, den Rah-
men der Ruhe- und Erholungsmaßnahmen zu regeln,

billigt mit Wirkung vom 1. Januar 2012 den in Zif-
fer 238 und in Anhang VIII des Berichts der Kommission24

enthaltenen geänderten Katalog von Kriterien für die Bewilli-
gung und die Häufigkeit von Reisen zu Ruhe- und Erholungs-
zwecken.

RESOLUTION 66/236

Verabschiedet auf der 93. Plenarsitzung am 24. Dezember 2011,
ohne Abstimmung, auf Empfehlung des Ausschusses (A/66/643,
Ziff. 6).

66/236. Bericht des Amtes für interne Aufsichtsdienste 
über seine Tätigkeiten

Die Generalversammlung,

I

Tätigkeiten des Amtes
für interne Aufsichtsdienste

unter Hinweis auf ihre Resolutionen 48/218 B vom
29. Juli 1994, 54/244 vom 23. Dezember 1999, 59/272 vom
23. Dezember 2004, 60/259 vom 8. Mai 2006, 63/265 vom
24. Dezember 2008, 63/287 vom 30. Juni 2009, 64/232 vom
22. Dezember 2009, 64/263 vom 29. März 2010 und 65/250
vom 24. Dezember 2010,

nach Behandlung des Berichts des Amtes für interne
Aufsichtsdienste über seine Tätigkeiten im Zeitraum vom
1. Juli 2010 bis 30. Juni 201126 sowie des Berichts der Ge-
meinsamen Inspektionsgruppe über die Rechnungsprüfungs-
funktion im System der Vereinten Nationen27 und der entspre-
chenden Mitteilung des Generalsekretärs zur Übermittlung
seiner diesbezüglichen Stellungnahmen und derjenigen des
Koordinierungsrats der Leiter der Organisationen des Sys-
tems der Vereinten Nationen28,

1. bekräftigt ihre vorrangige Rolle bei der Prüfung
der ihr vorgelegten Berichte und bei der diesbezüglichen Be-
schlussfassung;

2. bekräftigt außerdem ihre Aufsichtsrolle sowie die
Rolle des Fünften Ausschusses in Verwaltungs- und Haus-
haltsangelegenheiten;

3. bekräftigt ferner die Unabhängigkeit und die ge-
sonderten und unterschiedlichen Rollen der internen und ex-
ternen Aufsichtsmechanismen;

4. erinnert daran, dass das Sekretariats-Amt für inter-
ne Aufsichtsdienste im Einklang mit den einschlägigen Reso-
lutionen Handlungsfreiheit bei der Wahrnehmung seiner in-
ternen Aufsichtsfunktionen unter der Führung des Generalse-
kretärs besitzt;

5. legt den internen und externen Aufsichtsorganen
der Vereinen Nationen nahe, unbeschadet ihrer jeweiligen
Unabhängigkeit noch stärker zusammenzuarbeiten, etwa im
Rahmen gemeinsamer Tagungen zur Arbeitsplanung;

6. nimmt Kenntnis von dem Bericht des Amtes für in-
terne Aufsichtsdienste über seine Tätigkeiten im Zeitraum
vom 1. Juli 2010 bis 30. Juni 201126;

7. ersucht den Generalsekretär, dafür zu sorgen, dass
alle für die Tätigkeit des Amtes für interne Aufsichtsdienste
maßgeblichen Resolutionen den zuständigen Führungskräf-
ten zur Kenntnis gebracht werden;

8. ersucht den Generalsekretär außerdem, dafür zu
sorgen, dass alle einschlägigen Resolutionen, einschließlich
Resolutionen mit Querschnittscharakter, den zuständigen
Führungskräften zur Kenntnis gebracht werden und dass das
Amt für interne Aufsichtsdienste diese Resolutionen bei der
Durchführung seiner Tätigkeiten ebenfalls berücksichtigt;

9. ermutigt das Amt für interne Aufsichtsdienste, sei-
ne Bemühungen zur Stärkung seiner Prüfungs-, Disziplinar-
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rücksichtigung der Risikokategorie, des für die Umsetzung
anvisierten Zeithorizonts und der für die Umsetzung rechen-
schaftspflichtigen Dienststelle;

12. ersucht den Generalsekretär, die noch nicht umge-
setzten und wiederkehrenden akzeptierten Empfehlungen des
Amtes für interne Aufsichtsdienste, die sich auf Fragen syste-
mischer Natur beziehen, umzusetzen;

13. nimmt mit Besorgnis Kenntnis von dem Stand der
Umsetzung der Empfehlungen in dem Bericht des Amtes für
interne Aufsichtsdienste über seine Tätigkeiten im Zeitraum
vom 1. Juli 2010 bis 30. Juni 2011;

14. ersucht den Generalsekretär, allen Programmlei-
tern nahezulegen, verstärkte Anstrengungen zur vollständi-
gen Umsetzung der akzeptierten Empfehlungen des Amtes
für interne Aufsichtsdienste zu unternehmen;

15. ersucht den Generalsekretär außerdem, die voll-
ständige, rasche und fristgerechte Umsetzung der akzeptier-
ten Empfehlungen des Amtes für interne Aufsichtsdienste,
einschließlich derjenigen, die sich auf Kostenvermeidung,
Beitreibung von Überzahlungen, Effizienzsteigerung und an-
dere Verbesserungen beziehen, sicherzustellen und in Fällen,
in denen die Empfehlungen des Amtes nicht akzeptiert wer-
den, ausführliche Begründungen vorzulegen;

16. verweist auf die Rolle, die dem Managementaus-
schuss dabei zukommt, die Umsetzung der Empfehlungen der
Aufsichtsorgane genau zu verfolgen, und betont, wie wichtig
die Weiterverfolgung bei den Programmleitern ist, um die
vollständige, rasche und fristgerechte Umsetzung dieser
Empfehlungen sicherzustellen;

17. begrüßt die Anstrengungen, die unternommen
werden, um die hohe Zahl freier Stellen im Amt für interne
Aufsichtsdienste, insbesondere in herausgehobenen Positio-
nen, zu verringern;

18. bekundet erneut ihre Besorgnis über die nach wie
vor freien Stellen im Amt für interne Aufsichtsdienste und er-
sucht in dieser Hinsicht den Generalsekretär erneut, alles zu
tun, damit freie Stellen im Amt auf allen Ebenen vorrangig
besetzt werden, im Einklang mit den bestehenden einschlägi-
gen Bestimmungen zur Rekrutierung bei den Vereinten Na-
tionen;

19. erkennt die Anstrengungen und Initiativen an, die
das Amt für interne Aufsichtsdienste unternimmt, um die in-
terne Aufsicht zu stärken, darunter die Verbesserung der in-
ternen Kontrollen, der Rechenschaftsmechanismen und der
organisatorischen Effizienz und Wirksamkeit sowie Verbes-
serungen bei der Verfolgung seiner Empfehlungen, im Ein-
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20 d), 21, 24, 42 und 43 des Anhangs zu dem Bericht des Un-
abhängigen beratenden Ausschusses für Rechnungsprüfung




