V. Resolutionen aufgrund der Berichte des Dritten Ausschusses

dung der Internationalen Dekade der Menschekafischer Abstammung unter dem Motto ,Menschen
afrikanischer Abstammung: Anerkennung, Gerechtigkeit und Entwicklung” einzuleiten, mit dem Ziel, die In-
ternationale Dekade 2013 zu verkiinden, und etsie Generalsekretar, der Versammlung vor dem Ende
ihrer siebenundsechzigsten Tagung Uber die praktischen Sc
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und seine vollstandige Durchfiihrung von hichster Bedeutung fir die Férderung der Gleichberechtigung und
der Nichtdiskriminierung auf der Welt sind,

im Bewusstseider Bedeutung der Beitrage, die der Ausschuss fur die Beseitigung der Rassendiskrimi-
nierung zur wirksamen Durchfiihrung des Ubereinkmns und zu den Bemiihungen der Vereinten Natio-
nen um die Bekdmpfung von Rassismus, Rasseidiskerung, Fremdenfeinaihkeit und damit zusam-
menhangender Intoleranz leistet,

unter nachdriicklichem Hinweiguf die Verpflichtung aller Veragsstaaten des Ubere_i_nkommens,
durch Gesetzgebungs-, Gerichts- und sonstige Mafieraldie vollstandige Durchfiihrung des Ubereinkom-
mens sicherzustellen,

unter Hinweisauf ihre Resolution 47/127om 16. Dezember 1992, inrdge den am 15. Januar 1992
auf der Vierzehnten Tagung der Vertragsstaaten des Internationalen Ubereinkommens zur Beseitigung jeder
Form von Rassendiskriminierung gefassten Beschiegsgite, Artikel 8 Absatz 6 des Ubereinkommens zu
andern und Artikel 8 einen neuen Absatz 7 hinzuzufiigen, worin die Finanzierung des Ausschusses aus dem
ordentlichen Haushalt der Vereinten Nationen vorgeseher®ivisdwie erneut ihrer tiefen Besorgnis dar-
Uiber Ausdruck verleihend, dass die Anderung desrélbkommens noch nichit Kraft getreten ist,

betonendwie wichtig es ist, dass der Ausschuss reiblasgsinktionieren kann und tber alle Einrich-
tungen verfugt, die zur effektivelwahrnehmung seiner Aufgabeaam dem Ubereinkomem erforderlich
sind,

Kenntnis nehmendon dem Bericht des Generalsekretars Uber MalRhahmen zur weiteren Verbesserung
der Wirksamkeit, Harmonisierung uikform des Systems der Vertragsordéned von dem Bericht der
Hohen Kommissarin der Vereinten Nationen fiir Mensch
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5. ermutigtdie Vertragsstaaten des Ubereinkommens, deren Berichte langst tiberfallig sind, die Be-
ratenden Dienste und die technische Hilfe in Anspruch zu nehmen, die das Amt des Hohen Kommissars der
Vereinten Nationen fir Menschenrechte ihnen aufa@mfiir die Ausarbeitunder Berichte zur Verfiigung
stellen kann;

6. erklart erneut dass die Vertragsstaaten im Einklanig Artikel 8 des Ubereinkommens bei der
Benennung von Mitgliedern des Ausschusses darauf achten sollen, dass der Ausschuss sich aus Personen von
hohem sittlichem Ansehen und anerkannter Unpartéidit zusammensetzt, die in personlicher Eigenschaft
tatig sind, und dass der ausgewogenen geografischégilMieg und der Vertretung der verschiedenen Kul-
turkreise und der hauptséchlichen Rseskisteme Rechnung zu tragenusig legt den Vertragsstaaten nahe,
gebuhrend darauf zu achten, dass Personen mitgahisr Erfahrung und anerkater Sachkenntnis auf dem
Gebiet der Menschenrechte benannt werden und dass Frauen und Manner paritatisch vertreten sind;

7. legtdem Ausschussahe auch weiterhin mit Organen und Mechanismen der Vereinten Nationen,
insbesondere mit dem Sonderberichterstatter Ubeeréitgische Formen des Rassismus, der Rassendiskri-
minierung, der Fremdenfeindlichkeit und damit zusamimd@gender Intoleranz und den anderen zustandi-
gen Mechanismen des Menschenrechtsrats, sowie Iisitlzanstaatlichen und nictaatlichen Organisatio-
nen zusammenzuarbeiten und Informationen auszutauschen;

8. legtden Vertragsstaaten des Ubereinkommmeatsg auch kiinftig in ihre Berichte an den Aus-
schuss eine Geschlechterperspektive einzubeziehen, und bittet den Ausschuss, bei der Wahrnehmung seines
Mandats eine Geschlechterperkfive zu bertcksichtigen;

9. legtden Vertragsstaaten des Ubereinkomnaeri@erdem nahén ihre Staatenberichte an den Me-
chanismus des Menschenrechtsrats firr die allgemegemanige Uberpriifung Angaben tiber MaBnahmen
zur Verhutung und Bekéampfung von Rassismus, &aliskriminierung, Fremdenfeindlichkeit und damit
zusammenhangender Intoleranz aufzunehmen, und legt den Vertragsstaaten eindringlich nahe, die Empfeh-
lungen des Mechanismus fiir die allgemeine regelmaRige Uberpriifung, die zuvor von den Vertragsorganen
formuliert wurden, anzuerkennen und in angemessener Weise zu behandeln;

10. nimmt mit Anerkennung Kenntnisn dem Engagement des Ausschusses bei der Weiterverfol-
gung der Erklarung und des Aktionsprogramms von Ddthan

11. danktdem Ausschuss fir seine bisherigen Anstrengungen, seine Arbeitsmethoden effizienter zu
gestalten, darunter im Hinblick auf die weitere Hanisierung der Arbeitsmethoden der Vertragsorgane,
und ermutigt ihn, diese Anstrengungen fortzusetzen;

12. begruf3tin dieser Hinsicht die MaRhahmen desséchusses zur Weiterdeigung seiner Ab-
schlieBenden Bemerkungen und Empfehlungen, wie @i@vBrnennung eines Koordinators fur die Weiter-
verfolgundg® und die Verabschiedung von Leitlinien fur die Weiterverfolgting

13. legtden Ausschussmitgliederrahe weiter an den jahrlichen Gemeinsamen Tagungen der Aus-
schiisse und den Jahrestagungen der Vorsitzendénedschenrechtsvertragsorgane teilzunehmen, insbe-
sondere im Hinblick darauf, die Tatigkeiten des Systems der Vertragsorgane besser abzustimmen, das Be-
richterstattungssystem zu standardisieren und dadeRrates Riickstands bei den Berichten der Vertrags-
staaten wirksam zu l6sen, namentlich durch die Ermittlung von Mdglichkeiten zur Effizienzsteigerung und
den mdglichst optimalen Einsatz ihrer Ressourcenesdwich die Vermittlung und den Austausch von be-
wahrten Verfahren und entsprechenden Erfahrungen;

14. erinnertdaran, dass die Generalversammlung beschloss, den Ausschuss zu erméchtigen, voriiber-
gehend ab August 2009 bis 2012 in jeder Tagp@gsde eine zusatzliche Sitzungswoche abzuhalten;

15. begriftdie Anstrengungen, die der Ausschuss unternimmt, um den Rickstand bei der Prifung
von Berichten zu beseitigen, und stellt fest, das¥dibesserungen durch efizitere Arbeitsmethoden und
die voribergehende zusatzlicBizungszeit in dieser Hinsicht eine Rolle gespielt haben;

%8 Epd., Sixtieth Session, Supplement No(A&0/18), Anhang IV.
29 Ehd.,Sixty-first SessiorSupplement No. 18\/61/18), Anhang VI.
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16. nimmt Kenntnisyron dem gemaf den Resolutionen 65/200 und 65/204 der Generalversammlung
vorgelegten Bericht des Generalsekretars Uber BtaRen zur weiteren Verbesserung der Wirksamkeit,
Harmonisierung und Reform des Systems der Vertragsdfane
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25. fordert die Vertragsstaatemachdriicklich aufihren Verpflichtungen aus dem Ubereinkommen
uneingeschrankt nachzukommen und die AbschlieBenden Bemerkungen und Allgemeinen Empfehlungen
des Ausschusses fiir die Beseitigung der Rassendiskriminierung zu beriicksichtigen;

26. bekraftigt ihre Uberzeugunglass es fur eine wirksame Bekampfung von Rassismus, Rassendis-
kriminierung, Fremdenfeindlichkeit und damit zusammaegesder Intoleranz und fiir die Einhaltung der in
der Erklarung und dem Aktionsprogramm von Durbanegiaggenen Verpflichtungen erforderlich ist, dass
die Ratifikation des Ubereinkommens beziehungsweis&eliéritt dazu weltweit erfolgt und dass seine Be-
stimmungen umgesetzt werden, und bekundet ihre Enttduschung dartiber, dass die fir 2005 angestrebte uni-
verselle Ratifikation des Ubereinkommens nicht erreicht wurde;

27. fordert
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