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2011 bis 30. Juni 2012 sowie den weiteren Einnahmen und Anpassungen in Héhe von 2.069.000 Dollar,
und beschliel3t, die Beschlussfassung dazu bis zu ihrer achtundsechzigsten Tagung zuriickzustellen;

16. nimmt auBerdem Kenntnis von dem Betrag von insgesamt 168.400 Dollar, der den geschétzten
Mindereinnahmen aus der Personalausgabe fiir den gleichen Zeitraum entspricht, und beschlief3t, die Be-
schlussfassung dazu bis zu ihrer achtundsechzigsten Tagung zuriickzustellen;

17. betont, dass Friedenssicherungsmissionen nicht durch Anleihen bei anderen aktiven Friedenssiche-
rungsmissionen finanziert werden drfen;

18. ermutigt den Generalsekretér, auch kunftig zusatzliche MaBnahmen zu ergreifen, um die Sicher-
heit des gesamten Personals zu gewahrleisten, das unter dem Dach der Vereinten Nationen an der Mission
beteiligt ist, eingedenk der Ziffern 5 und 6 der Resolution 1502 (2003) des Sicherheitsrats vom 26. August
2003;

19. bittet um freiwillige Beitrage fir die Mission in Form von Barzahlungen sowie in Form von fiir
den Generalsekretdr annehmbaren Dienst- und Sachleistungen, die je nach Bedarf entsprechend den von
der Generalversammlung festgelegten Verfahren und Gepflogenheiten zu verwalten sind;

67/253. Fortschritte in Richtung auf ein Rechen  schaftssystem fiir das Sekretariat der Vereinten
Nationen

Die Generalversammlung,
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1. nimmt Kenntnis von dem zweiten Fortschrittsbericht des Generalsekretars tiber das Rechenschafts-
system fiir das Sekretariat der Vereinten Nationen®®;

2. schlielt sich vorbehaltlich der Bestimmungen dieser Resolution den Schlussfolgerungen und
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9. erkennt an, dass Zielvereinbarungen und Jahresendbewertungen fiir hochrangige Fluhrungskréfte
einzigartige Instrumente der Rechenschaftslegung darstellen und zur Transparenz in der Organisation bei-
tragen, begriiRt die Einstellung von Zielvereinbarungen in das Intranet des Sekretariats (iSeek) und die
Aufnahme neuer Indikatoren, die fur die wirksame Umsetzung der wichtigsten Umgestaltungsprojekte der
Organisation von entscheidender Bedeutung sind, und ersucht den Generalsekretar, zu erwéagen, die Ziel-





