1. g #BEFEAR

“2und die nab-
haltige Beschaffurj, der entsprechenden Berichte des BeratendenchAusses fiir Verwaltungsind
Haushaltsfrageft und des Berichts des Amtes fiir interne Aufsichtsdienste iiber die Priifung desfBescha
fungsmanagements ineSetariaf®,

sowie nach Behandlurder Berichte der Gemeinsamen Inspektionsgruppe uUber die Auslangsverla
rung von Aufgaben bei den Organisationen des Systems der Vereinten N&tiomblas Umweltprofil
des Systems der Organisationen der Vereinten Natlosewie der entsprechenden Mitteilungen des G
neralsekretars zur Ubermittlung seiner diesbeziiglichetluBgnahmen und derjenigen des Koorelini
rungsrats der Leiter der Orgagtisnen des Systems der Vereinten Natidfien

ersuchtden Generalsekretar, der Generalversammlung auf ihrer neunundsechzigsten Tagung einen
umfassenden Bericht Gber die Beschaffungstétigkeit der Vereinten Nationen zur Behandlung vorzulegen.

ROSLIDN 68/264

Verabschiedet auf der 81. Plenarsitzung am 9. April 2014, ohne Abstimmung, auf Empfehlung des Ausschusses
(A/68/691/Add.1, Ziff. 10).

68/264. FAR gl il
] Nah
Die Generalversammlung

unter Hinweisauf ihre Resolutionen 59/272 vom 23. Dezember 2004 und 60/254 vom 8. Mai 2006,
Abschnitt | ihrer Resolution 60/260 vom 8. Mai 2006 sowie Resolutionen 60/283 vom 7. Juli 2006,
61/245 vom 22. Dezember 2006, 63/276 vom 7. April 2009, 64/2B69 29. Marz 2010, 66/257 vom
9. April 2012 und 67/253 vom 12. April 2013,

nach Behandlung
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tung von Risikoverzeichnissen und Reaktionsplanen sowie eines umfassenden Ristipbeysglans
einzugehen;

16. erklart erneut dass Zielvereinbarungen und Jahresendbewertungen fir hochrangige Fihrungs-
krafte einzigartige Instrumente der Rechenschaftslegung darstellen und zur Transparenzganigatdn
beitragen;

17. ersuchtden Generalsekretér, zu erwégen, in die Zielvereinbarungen mit den hochrandigen Fu
rungskraften einen neuen Managemstindadindikator aufzunehmen, der sich auf die Herausgabé-offiz
eller Dokumente an die zwischenstaatlichen Organe und die Ausschiisssndai@rsammlung bezieht,
und im Rahmen des nachsten Fortschrittsberichts Uiber die Rechenschaftslegung dartber Beridht zu ersta
ten;

18. ersuchtden Generalsekret@rneut durch weitere konkrete MaRnahmen sicherzustellen, dass
das System der Zielvereinbarungen zu einem bedeutenden und wirkungsvollen Instrument der Reche
schaftslegung wird, Malnahmen zur Behebung der systeenidProbleme zu treffen, aufgrund dereh-Fu
rungskréfte ihre Zielvorgaben nicht erreichen, und der Generalversammlung im Rahmen des nathsten For
schrittsberichts liber die Rechenschaftslegung tber die in dieser Hinsicht erzielten Fortsaifchitez8
erdatten;

19. verweistauf Ziffer 20 ihrer Resolution 66/257 und Ziffer 21 des Berichts des Beratenden Au
schussed und stellt mit Besorgnis fest, dass es dem derzeitigen Bengesystem an Glaubwiirdigkeit
mangelt;

20. verweist auRerderauf Abschnitt 1Ziffern 5 und 7 ihrer Resation 68/252 vom 27. Dezember
2013 und sieht der Behandlung des umfassenden Vorschlags des Glemtéatsélir das Leistungam
nagement unter dem Tagesordnungspunkt ,Personalmanagement” auf dedsecimzigsten Tagung der
Gereralversammlung mit Interesse esjgn;

21. verweist ferneauf Ziffer 15 des Berichts des Beratenden Ausschusses, legt dem Generalsekretar
nahe, die volle Umsetzung der Nulltoleranzpolitik der Organisation gegeniber jeder Art von sexueller
Ausbeutung odesexuellem Missbrauch sicherzustellen, und sieht der Priifung dieser Angelegenheit im
Rahmen des nachsten Berichts Uber Querschnittsfragen im Zusammenhang mit den Friedenssicherungsei
sétzen mit Interesse gegen;

22. betont wie wichtig es ist, echte, w








