Ill. Resolutionenaufgrund der Berichte des Fiinften Ausschusses

27. ersuchtden Generalsekretar, geeignete MaBnahmen zu ergreifen, um alle Bediensteten, insb
sondere hochrangige Fuhrungskrafte, fir Misswirtschaft und vorschriftswidrige oder unzulassigda-Entsche
dungen zur Verantwortung zu ziehen, und tber Falleyalie Generalsekretér batdelt wurden, und die
Art der vehangten DisziplinarmafRnahmen Bericht zu erstatten;

28. betont dass es aufRerdem notwendig ist, Fehlentscheidungen wirksam zu begegneneind insb
sondere durch den Austausch gewonnener Erkenntnisseewdhrter Verfahren ihr Vorkommen zurve
ringern;

29. betont dass die rechtzeitige Vorlage von Dokumenten eintigeh Aspekt der Verantwortung
des Sekretariats gegentuber den Mitgliedstaaten ist;

30. ersuchtden Generalsekretér, der Generalversamminalgrend des ersten Teils ihrer wieder-
aufgenommenen neunundsechzigsten Tagung Uber die Durchfihrung @ssatiéh Bericht zu erstatten,
und beschlief3t, die Frage der Haufigkeit kuinftigetsedmrittsberichte weiter zu prifen.

RESOLUTION 68/265

Verabschiedet auf der 81. Plenarsitzung am 9. April 2014, ohne Abstimmung, auf Empfehlung des Ausschusses
(A/68/690/Add.1, Ziff. 7).

68/265.Rahmen fiir Mobilitat

Die Generalversammlung

unter Hinweisauf ihre Resolutionen 67/255 vom 12. April 2013 und 68/252 vorb@Zember 2013
sowie ihren Beschluss 68/549 vom 2&zBmber 2013,

nach Behandlunges Berichts des Generalsekretars mit dem Titel ,Auf dem Weg zu einem globalen,
dynamischen und anpassungsfahigen Personal: Mobiffitat" gen Personal: Mobilitat

*3 und dem Schreiben des Présidenten
der Generalersammlung vom 22. Oktober 2013 an den Vorsitz des Fiinften Ausséfiusses

2. verweistauf ihre Resolutionenn denen sie ihre Unterstitzung fir die Mobilitat des Personals
der Organisation bekundet, insbesondere Abschhitirer Resolution 67/255, und begrif3t die Bemuhun-
gen des Generalsekretars, der Generalversammlungnsprazisierten Rahmen fiir gesteudvighbilitéat
sowie einen Alternativvorschlag voregen;

3. genehmigtden prazisierten Rahmen fiir gesteuerte Mobilitat, vorbehaltlich der Bestimmungen
dieser Resolution;

4. Dbetont dass der Rahmen fir gesteuerte Mobilitét eine gerechte Aufteilung detuBgldsirch
den Einsatz an Hartedienstorten ghrgisten soll;

5. verweistauf Artikel 1.2 Buchstabe ¢ des Personalstatuts der Vereinten Nationen und unter-
streicht in dieser Hinsicht, dass bei der Berechnung der Verweildauer von Bediensteten auf emsem Die
posten nach dem Rahmen fiir gesteuerte Mobilitat die Verweildauer auf dem aktuellen Dienstpasten einb
zogen wird;
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I11. Resolutionenaufgrund der Berichte des Fiinften Ausschusses

6. beschlieRtdass Bedienstete, die bei Inkrafttreten der gesteuerten Mobilitat fur ihr Berufsnetz-

120








