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Resolution der Generalversammlung, verabschiedet am 2. April 2015 

[ aufgrund des Berichts des Fünften Ausschusses (A/69/702/Add.1)]  

69/272. Fortschritte in Richtung auf ein Rechenschaftssystem für das 
Sekretariat der Vereinten Nationen 

 
 

 Die Generalversammlung, 

 unter Hinweis auf ihr e Reso l utio ne n 59/272 vom 23.  Deze mb e r 2004 und 60/254 
vo m 8.  Mai 2006, Absch nitt I ihrer Reso lut io n 60/260 vom 8.  Mai 2006 sowie i hr e Reso l u-
tio ne n 60/283 vo m 7.  Juli 2006, 61/245 vom 22.  Deze mb e r 2006, 63/276 vom 7.  Apri l 
2009, 64/259 vom 29.  März 2010, 66/257 vom 9.  April 2012, 67/253 vom 12.  April 2013 
und 68/264 vom 9.  April 2014,  

 in Bekräftigung ihrer Verpflichtung, die Reche n sc ha ft sle gu n g i m Sekretar ia t der 
Ver e inte n Natio ne n und die Reche n sc ha ft sle gu n g des Gener a lse kr e tä r s für die vo m Sekr e-
taria t erb r a c hte n Leist un ge n gege n üb e r alle n Mit glie d sta a te n zu stär ke n,  

 betonend, dass die Reche nsc h a ftsle g un g ei ne tra ge nd e Säule eine r wir k sa me n und ef-
fizie nte n Ver wa lt un g is t, die Au f me r ksa mk e it und ei n star k e s Engage me nt a uf al le n Sekre-
taria tse b e ne n erfo r d e r t, insb e s o nd e r e auf der hö ch ste n Ebene,  

 in Anerkennung und Bekräftigung der wic hti ge n Ro lle der Au f sic ht so r ga ne bei der 
Entwic kl un g ei ne s für die Ver e inte n Natio ne n rele va nte n Re che n sc ha ft ss yste ms,  

 nach Behandlung des vier te n Fortsc hr itt sb e r ic hts des Gener a lse kr e tä r s üb er das R e-
chen sc ha ft ss yste m für das Sekretar ia t der Ver e inte n Natio ne n 1 und des e nt sp r e c he nd e n B e-
richts des Berate nd e n Au ssc h us se s für Ver wa lt u ng s - und Haus ha lt s fr a ge n 2, 

 1. nimmt Kenntnis von de m vier te n Fortsc hr itt sb e r ic ht des Gener a lse kr e tä r s üb er 
das Reche nsc ha fts s yste m für das Sekretar ia t der Ver e inte n Natio ne n 1; 

 2. schließt sich vorb e ha ltlic h der Besti mmu nge n diese r Reso l utio n den Schlus s-
folge r un ge n und Emp fe hlu n g e n i m Bericht des Berate nd e n Aus sc h u sse s für Ver wa lt un gs - 
und Haus ha lt sfr a ge n 2 an; 

 3. betont, wie wic hti g e s i st, auf alle n Sekretar ia t se b e ne n ei ne Kult ur der Rec he n-
scha fts le g u ng, des erge b niso r ie ntie r te n Mana ge me n ts, des orga nisa t io ns we ite n Ri siko m a-
nage me nts und der inte r ne n Kontr o lle n zu fö r d e r n, ind e m die ho chr a n gi ge n Führ u n gs kr ä f t e 
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Ra h me n des nächs te n Bericht s üb er Querschnitt sfr a ge n i m Zusa m me n ha ng mit den Frie-
denssic he r u n gse i nsä tz e n mit Inter e sse e nt ge ge n;  

 

Internationale Rechnungslegungsstandards für den öffentlichen Sektor und das 
ERP-System Umoja 

 22. legt dem Gener a lse kr e tä r nahe , durch die Nutz un g der mit der Einfü hr un g der 
Inter na tio na le n Rec h nu n gsle g un gs sta nd a r d s für den ö ffe nt lic he n Sektor und des ERP -
Systems U mo j a ver b u nd e ne n Vo r te ile den Rah me n für die Reche n sc ha ftsle g un g weite r z u 
stär ke n und z u ver b e sse r n, und ersuc h t i hn, im Ra h me n des näc hs te n Fortsc hr ittsb e r ic h t s 
üb er die Reche n sc ha ft sle gu n g dar üb e r Bericht zu er sta tte n;  

 23. verweist auf Zi f fe r  16 des Berichts des B erate nd e n Au ssc h us se s 2, beto nt, dass 
ein Mange l an an ge me sse ne n Info r ma tio ne n für Entsc he id un gsp r o z e sse nach wie vo r die 
Fähi g ke it der Orga nisa tio n ei nsc hr ä n kt, die i m Rah me n für die  ver b e sse r te Reche nsc ha ft s-
legu n g fest ge le gte n Ziele z u err e ic he n und ein g eei g ne te s System für Lei stu n gs me s s un g 
und Vo llz u gsb e r ic hte r sta tt un g zu sc ha ffe n, und ers uc ht den Gener a lse kr e tä r in die se r Hi n-
sicht, seine n deta illie r te n Plan zur Üb er wi nd u ng der der z e itige n Schwäche n i n Bezug a u f 
den Bedar f der Organisa tio n an Daten und I nfo r ma tio ne n in den Bereic he n Progr a mmp l a-
nun g, Über wa c hu n g und Berichte r sta tt u ng vo r z ule ge n;  
 

Ethik und Rechenschaftslegung 

 24. nimmt Kenntnis von den fo r tge se tz te n Bemüh u nge n und j ün gs te n Initia ti ve n 
des Sekretar ia ts z ur Stärkung der Ethik in der Organi s a tio n, dar unte r die in Zif fe r  86 des 
Berichts des Gener a lse kr e tä r s gena n nte Bewer t un g ethi sc he r und ruf g e fä hr d e nd e r Risi ke n, 
und beto nt, wi e wic hti g es i st, die Prozesse und Rea ktio n s ma ß na h me n  der Ver e in te n Na -
tio ne n z u ver b e s se r n, um sich e r z uste lle n, dass  die Orga ni sa t io n die Meld un g sc h we r e r Ver-
feh lu n ge n fö r d e r t, Infor ma nte n vo r Ver ge ltu n g sc h ütz t und Schritte unte r ni m mt, um Ve r-
gelt un gs ma ß na h me n zu un te r b ind e n;  
 

Stärkung der Rechenschaftslegung im Beschaffungswesen 

 25. verweist auf Zif fe r  33 des Berichts  des Berate nd e n Aussc h us se s 2 und ersuc ht 
den Gener a l se kr e tä r, sic he r z u ste lle n, dass i m Schulungsp r o gr a mm für das Bescha f fu n g s-
we se n die Besti m mu n ge n des Hand b uc hs für das Besc ha ff u ng s we se n der Ver e inte n Nati o-
nen üb er die j ewe i lige n Auf ga b e n des Au ssc h us se s für Au ftr ä ge a m Amts sitz und der örtli-
chen Aus sc h üs se für Au ftr ä g e i m Bescha ff u ng sp r o z e ss umf a sse nd beha nd e lt wer d e n und 
dass die allge me i ne n Grund s ä tz e für das Bescha f fu n gs we s e n der Ver e inte n Natio ne n bei 
der Au sa r b e itu ng ei ne s Reche nsc ha fts s yste ms b e r üc ksic hti g t wer d e n;  
 

Sonstige Fragen 

 26. verweist auf Zi f fe r  35 des Berichts des Berate nd e n Au ssc hu sse s 2, ni mm t 
Kenntni s vo n de n An me r k u ng e n des Au ssc hu sse s i n Bezug auf die Entsc he id u ng s ke tte un d 
die Wir ksa mke it inte r ne r Kontr o lle n, ers uc ht den Gener a l se kr e tä r, Bedienste te, insb e so n-
der e ho chr a ngi ge Führ u ng s kr ä fte, für Ver fe hl un ge n zur Ve r a nt wo r t u ng z u zie he n, und b e-
tont, dass e s no t we nd i g i st, Miss wir t sc ha ft und Fe hle n t sc he i d un ge n wir k sa m zu bege gne n 
und i nsb e so nd e r e dur c h den Austa usc h be wä hr te r Ver fa hr e n und ge wo n ne ne r Erke n nt nis s e 
das Vo r ko mme n so lc he r Fälle zu ver r i n ge r n;  

 27. ersucht den Gener a lse kr e tä r, ihr auch kü n fti g eine n Jahresb e r ic ht üb er die bei 
der U mse tz u ng des Rah me ns für die Reche nsc ha ftsle g un g erzie lte n Fortsc hr itte z ur Pr ü-
fun g vo r z ule ge n, u nd legt ih m nahe, die Auf na h me vo n Info r ma tio ne n üb er die Reche n-
scha fts le g u ng i m Hinb lic k au f die in den Ab sc hni tte n III bis VIII seine s Berichts ent ha lt e-
nen Frage n i n die Berich te üb er damit z usa m me n hä nge nd e Sachpunkte der T age so r d nu n g 
zu er wä ge n;  
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