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über die interne Rechtspflege bei den Vereinten Nationen3 und dem entsprechenden Bericht 
des Beratenden Ausschusses für Verwaltungs- und Haushaltsfragen4; 

 2. schließt sich vorbehaltlich der Bestimmungen dieser Resolution den Schlussfol-
gerungen und Empfehlungen in dem Bericht des Beratenden Ausschusses an; 

I  
System der internen Rechtspflege 

 3. betont, wie wichtig der Grundsatz der richterlichen Unabhängigkeit im System 
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 12. verweist auf die laufenden Bemühungen zur Stärkung der Richtlinie zum Schutz 
vor Vergeltungsmaßnahmen für die Meldung von Fehlverhalten und die Kooperation bei 
ordnungsgemäß genehmigten Überprüfungen oder Untersuchungen6;  

 13. nimmt mit Besorgnis Kenntnis von den Bemerkungen des Rates für interne 
Rechtspflege zum Schutz vor Vergeltungsmaßnahmen für Bedienstete, die vor den Gerich-
ten Verfahren anstrengen oder als Zeugen auftreten, und ersucht den Generalsekretär, auf 
ihrer dreiundsiebzigsten Tagung eine umfassende Analyse aller bestehenden Richtlinien 
vorzulegen und Empfehlungen zu unterbreiten, wie diese Bediensteten besser geschützt wer-
den können; 

II  
Informelles System 

 14. erkennt an, dass das informelle System der internen Rechtspflege 
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 21. verweist auf Ziffer 33 des Berichts des Beratenden Ausschusses und ersucht den 
Generalsekretär, in seinen künftigen Berichten Informationen über grundsatzpolitische Ver-
änderungen vorzulegen, die auf die Bemühungen des Büros für die Ombuds- und Mediati-
onsdienste der Vereinten Nationen zurückzuführen sind, zur Lösung systemischer Probleme 
beizutragen; 

 22. verweist außerdem auf Ziffer 47 ihrer Resolution 71/266 und stellt fest, dass in 
den Berichten des Generalsekretärs kein formeller Vorschlag für zusätzliche Mittel zur Ver-
stärkung der Tätigkeit des Büros für die Ombuds- und Mediationsdienste der Vereinten Na-
tionen enthalten war; 

 23. verweist ferner auf Ziffer 36 des Berichts des Beratenden Ausschusses und er-
klärt erneut, dass der informellen Komponente des Systems der internen Rechtspflege auch 
weiterhin eine wichtige Rolle zukommt; 

III  
Formelles System 

 24. erkennt an, dass das Rechtsberatungsbüro für Bedienstete fortlaufend einen po-
sitiven Beitrag zum System der internen Rechtspflege leistet; 

 25. ersucht den Generalsekretär, die Daten über die Zahl der bei der Gruppe Ver-
waltungsinterne Kontrolle und beim Gericht der Vereinten Nationen für dienstrechtliche 
Streitigkeiten eingereichten Fälle weiter zu erfassen, um sich abzeichnende Trends zu er-
kennen, und seine Bemerkungen zu diesen Statistiken in künftige Berichte aufzunehmen; 

 26. ersucht den Generalsekretär außerdem, auch weiterhin dafür zu sorgen, dass 
Führungskräfte, deren Entscheidungen für grob fahrlässig im Sinne der anwendbaren Per-
sonalvorschriften der Vereinten Nationen befunden wurden und zu Rechtsstreitigkeiten und 
finanziellen Verlusten geführt haben, zur Rechenschaft gezogen werden, und der General-
versammlung auf ihrer dreiundsiebzigsten Tagung darüber Bericht zu erstatten; 

 27. beschlie
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