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mit dem Ausdruck ihrer Besorgnis dartber, dass die Ergebnisse der Umfrage von 2016
betreffend den Kaufkraftausgleich in Genf, einem Dienstort im Gemeinsamem System der
Vereinten Nationemicht koharent angewandt werden,

1. bekraftigtdie Befugnis der Kommission fir den internationalen 6ffentlichen
Dienst, gemaR Artikel 11 Buchstabe c) der Satzung der Kommission weiterhin Kaufkraft-
ausgleichskoeffizienten fiir die Dienstorte@Gameinsamen System der Vereinten Nationen
festzulegety

2. erinnertdaran, dass sie in ihren Resolutionen
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nen, alles zu tun, um dafur zu sorgen, dass diehBesse der Generalversammlung im ge-
samten Gemeinsamen System der Vereinten Nationen vollstdndig und ohne ungebuhrliche
Verzégerung durchgefihrt werden;

10. bittet die Kommission, eine Bedarfsbewertung fur ihre Kommunikationsl
Rechtsberatungsfunktiomnerhalb ihres Sekretariats und in Bezug auf ihre Tatigkeit und
ihr Zusammenwirken mit allen maRgeblichen Interessengruppen vorzunehmen und in ihrem
nachsten Bericht Vorschlage zu unterbreiten;

I
Fur beide Laufbahngruppen geltende Beschéftigungsbedingungen

in Bekraftigungvon Abschnitt 1.B Ziffer 1 ihrer Resolution 72/258 der sie die
Grundsatze und Leitlinien fur Leistungsbeurteilung uménragement zur Erfassung ver-
schiedener Leistungsniveaus genehmigt hat,

fordertdie Organisationen des Gemeinsamen Systems der Vereinten Nationen nach-
driicklich auf sich auch kiinftig an diese Grundsatze und Leitlinien zu halten, und ersucht
die Kommission, der Generalversammlung auf ihrer finfundsiebzigsten Tagung tGber deren
Umsetzung Bericht zu erstatten;

Il
Beschaftigungsbedingungen der Bediensteten des Hoheren Dienstes und der oberen
Fihrungsebenen

A
Grund-/Mindestgehaltstabelle

unter Hinweisauf ihre Resolution
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Mafgabe, dass die Marge Uber einen gemigeitraum hinweg etwa in Hohe des anzustre-
benden Mittelwerts von 1Brozent gehalten wird;

2. stellt fest, dass die Marge zwischen der Nettobesoldung der Bediensteten der
Vereinten Nationen in den Besoldungsgruppehltits D2 in New York und der Nettobe-
soldung der in vergleichbaren Positionen im 6ffentlichen Bundesdienst der Vereinigten
Staaten in Washington tatigen Bediensteten fiir den Zeitraum vaendar bis zum 3De-
zember 2019 13,Rrozent betragt;

3. erinnertan ihren Beschluss in Resolution 70/244, wonach fir den Fall, dass die
Marge den Schwellenwert von P8ozent unterbeziehungsweise von Ptozent tber-
schreitet, die Kommission Uber das Kaufkraftausgleichssystem entsprechend gegensteuern
soll;

4.  nimmtKenntnisvon dem Beschluss der Kommission, die Hohe der Marge auch
weiterhin zu Uberwachen und im Rahmen des Kaufkraftausgleichssystems die erforderli-
chen gegensteuernden MalRhahmen zu ergreifen, falls die Marge den Schwellenwert von
13 Prozent unterbeziehungsweise von Prozent Uberschreitet;

C
Erziehungsbeihilfe

beschlief3tdie Behandlung der Empfehlungen der Kommission zur revidierten Gleit-
skala fur Erstattungen und zum Pauschalbetrag fir Internatskosten zurtickzustellen, und er-
sucht die Kommission, ilnrem néchsten Bericht eine detaillierte Ubersicht iiber die Skala
und die H6he des Pauschalbetrags fir Internatskosten unter Berlicksichtigung eines Hochst-
betrags pro Haushalt vorzulegen;

D
Erschwerniszulage

nimmtden Beschluss der Kommission zur Kenntgesmal Artikel 11 Buchstabe b)
ihrer Satzung die Hohe der Erschwerniszulage mit Wirkung ab 1. Januar 2020 um 2 Prozent
zu erhdhen;

E
Mobilitatsanreiz

1. nimmtden Beschluss der Kommission zur Kenntgismafd Artikel 11 Buch-
stabe b) ihrer Satzung die Untergrenze des Mobilitdtsanreizes auf 6.7D0lldSpro Jahr
festzulegen und die sich daraus ergebende, in Absatz 142 des Berichts der Kommission an-
gegebene Matrix mit Wirkung ab 1. Januar 2020 anzuwenden;

2. nimmt auBerdem Kenntnis von Absatz 144 descBerider Kommission uber
ihren Plan fur eine Uberprifung des Mobilitatsanreizes im Jahr 2021 und fordert die Kom-
mission nachdriicklich auf, eine griindliche Uberprifung des Zwecks, der Wirksamkeit und
der Effizienz des derzeitigen Programms fiir Mobilitateemer bei der Forderung der Mobi-
litdt der Bediensteten hin zu Felenstorten durchzufiihren und in ihrem Bericht fir 2021
detailliert tiber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten;

3. ermutigtdie Organisationen des Gemeinsamen Systems der Vereintenémati
die Anwendung alternativer VerwaltungsmalRnahmen zu prifen, einschliel3lictimécit
zieller Anreize, um die Mobilitat der Bediensteten zu férdern.

52. (wiederaufgenommene) Plenarsitzung
27. Dezember 2019
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