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Выступление  
Постоянного представительства Кыргызской Республики при ООН в

�Z�k�i�_�d�l�u » 
 

 Господин Председатель,  
 
 Позвольте, прежде всего, выразить благодарность Секретариату ООН 
за доклад Генерального секретаря ООН E/CN.9/2013/3 от 19 февраля 2013 
года «О новых тенденциях в миграции и ее демографических аспектах». В 
документе содерж

ится широкий обзор тенденций в международной и 
внутренней миграции и даются полезные рекомендации в отношении 
достижения целей и задач Программы действий Международной 
конференции по народонаселению и развитию в части миграции.  
 Учитывая, что почти
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ресурсы. Данное обстоятельство и происходящие тенденции в демографии 
приводят к такой ситуации, когда не менее половины молодежи, ищущих 
работу, заведомо обречены на пребывание вне сфер приложения труда. 
Результатом такого явления, как правило, является трудовая миграция. 
Иными словами, в поисках финансовой стабильности, а в некоторых случаях 
по причине экономической уязвимости, люди приходят к выводу о том, что 
миграция является наилучшим, а иногда единственным выбором.  

Необходимо отметить, что миграция имеет как положительные, так и 
негативные составляющие. Положительный эффект определяется снижением 
напряженности на национальном рынке труда, связанного с сохраняющимся 
в республике высоким уровнем безработицы, значительными финансовыми 
поступлениями в Кыргызстан за счет денежных переводов трудящихся-
мигрантов. Сегодня  именно внешние трудовые мигранты служат основным 
источником обеспечения прожиточного минимума семей свыше половины 
всего населения республики. Если в 2003 году объем текущих трансфертов 
составил только 6,9 % к ВВП или 154 млн. долл. ‱ 㔴    и л иг о д .      耀⸠  �k
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прошлом году разработан проект Стратегии регулирования внешней 
трудовой миграции до 2020 года и проект Плана действий по её реализации 
на период 2013-2015 гг. Стратегия определяет приоритеты и общие 
направления государственной политики, которая, в первую очередь, 
ориентирована на освоение новых рынков трудоустройства, социально-
экономическую и правовую защиту трудящихся-мигрантов и содействие 
получению ими качественной профессиональной подготовки. Документ 
также направлен на обеспечение эффективной координации деятельности 
министерств и ведомств Кыргызской Республики по многофункциональным 
аспектам миграции.  
 
 Господин Председатель,  
 
 3 и 4 октября 2013 года состоится Диалог ГА ООН на высоком уровне 
по вопросу о миграции и развитии. Надеемся, что данное мероприятие внесет 
положительный вклад в достижение целей ее общей тематики, которая 
звучит как «Определение конкретных мер по укреплению согласованности и 
сотрудничества на всех уровнях в целях увеличения выгод международной 
миграции, как для мигрантов, так и для самих стран, при уменьшении ее 
негативных последствий». Вместе с тем, вызывает сожаление тот факт, что 
резолюция 67/219 Генеральной ассамблеи ООН не предусматривает принятие 
итогового документа мероприятия. На наш взгляд, итоговый документ был 
бы весьма полезен для определения глобальных ориентиров международного 
сообщества по вопросам миграции и развития на ближайшую перспективу.  
 Мы также убеждены в том, что в повестке дня развития на период 
после 2015 года должным образом должна быть учтена взаимосвязь между 
миграцией и развитием, а также отражен важный вклад мигрантов в процесс 
развития.  

В заключение позвольте информировать, что учитывая приоритетность 
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