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Introduction

1.  Le requérant, qui occupe les fonctions de spécialiste de la déontologie et de
la discipline au sein de la Force intérimaire de sécurité des Nations Unies pour Abyei
(FISNUA) au titre GIXQ HQJDJHPHQN FRQILQX a la classe P-4, conteste la décision de
0fDdministration de le mettre en congé administratif avec traitement pendant
une période de trois mois, HQ DIMHQGDQIN 0D FO{WXUH GIXQH enquéte sur sa conduite et de

toute instance disciplinaire.
Rappel des faits et de la procédure

2. Le requérant a pris ses fonclLRQV DX VHLQ GH 012UJDQLVDILRQ GHV ADILRQV 8QLHV
(ONU) le 1*" juillet 2009.

3. Le21septembre 2020, il a introduit une requéte devant le Tribunal du contentieux
administratif des Nations Unies (ci-apres « le Tribunal ») pour contester la décision de
ne pas lui verser Gfindemnité journaliére de subsistance. Cette requéte a été enregistrée
sous le numéro UNDT/NBI/2020/076.

4.  Le 12 novembre 2020, le requérant a informé le Tribunal que le litige avait été

réglé inter partes
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10. Le 13 juin 2021, le requérant a été informé que le chef de mission par intérim
avait décidé de le placer en congé administratif avec traitement, a compter
du 14 juin 2021, pour cause de conduite répréhensible.

11. 1l était également dit dans cette notification que, compte tenu du caractere flagrant
des conclusions tirées et de la nature du poste occupé par le requérant, la conduite
répréhensible risquait de porter préjudice a la réputation GH 0J2UJDQLVDILRQ de

se répéter, voire de se poursuivre.
12. Le 3 aolt 2021, le requérant a introduit la requéte mentionnée au paragraphe 1.

13. Dans sa réponse, déposée le 28 septembre 2021, le défendeur a affirmé que

la décision attaquée était réguliere et rationnelle.

14. 3DU 0JRUGRQQDQFH Q° 107 (NBI/2022) du 3 aol(t 2022, le Tribunal a informé
les parties TXJLO DYDLI GpFLGp GH WDQFKHU cette affaire sur la base de leurs conclusions
écrites. A cette fin, les parties ont été invitées a déposer simultanément
leurs conclusions le 16 ao(t 2022. Le requérant et le défendeur ont déposé

leurs conclusions finales respectives comme indiqué.
Moyens des parties

15. Le requérant avance que, en le mettant en congé administratif avec traitement,
le défendeur a violé son droit & une procédure réguliére Hi QD SDV UHVSHFIlp 0HV H[LIHQFHV
du paragraphe a) de la disposition 10.4 du Reéglement du personnel et
du paragraphe 11.3 GH OJLQVIUXFILRQ DGPLQLVIDILYH ST/AI/2017/1 (Conduite

répréhensible
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Ofarticle 19 du Reglement de procédure, le Tribunal constate que le requérant a eu toute
latitude pour exposer sa cause en détail, en développant toute question soulevée lors de
la procédure, et de répondre de maniére appropriée au défendeur.

23. Le 21 juillet 2021, le requérant a eté ddment informé SDU pFULIl TXJL0 pliDLIl DFFXVp
de faute grave pour avoir fait de fausses déclarations et présenté de fausses factures
GIK{IH0 DILQ GIREIHQLU LQG PHQI 0D VRPPH GH 519,12 dollars des Etats-Unis, que
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31. Lademande du requérant
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GH 012UJDQLVDHLRQ HI TXH 0D GpFLVLRQ GH 0H PHIIUH HQ FRQJp DGPLQLVWUDILI DYHF WUDLIHPHQW
était réguliére HI IXLGpH SDU 0ILGpH TXH 0D FRQGXLIH GRQt il était accusé risquait de porter
préjudice j 0D UpSXIDILRQ GH 072UJDQLYDILRQ DLQVL TXH GH VH UpSpiiHU

36. Ladisposition 10.4 du Réglement du personnel est libellée est comme suit :
&RQJp DGPLQLVIUDILI SHQGDQH 0D GXUpH GIXQH HQTXriiH Hil GIXQH instance

disciplinaire

a)
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[<«]
c) /D SUpVHQFH GH 0fLQIipUHVWp GDQV 0HV 0RFDX [ GH 012UJDQLVDILRQ RX DX 0LHX
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