
Qué hacemos 
El Equipo Marco es una iniciativa innovadora para todo el 
sistema basada en los principios delineados en el Informe 2001 del 
Secretario General sobre la Prevención de los conflictos armados2, 
es decir, “la responsabilidad fundamental de la prevención de los 
conflictos recae sobre los gobiernos nacionales y otras instancias 
locales”, y la función de la ONU consiste en ayudarlos en la 
tarea de desarrollar sus propias capacidades e instituciones de 
mediación. La necesidad para este tipo de apoyo ha sido reiterada 
en el Informe 2009 del Secretario General sobre la Promoción del 
Desarrollo mediante la Reducción y la Prevención de la Violencia 
Armada3 que exige esfuerzos renovados por parte del sistema 
de la ONU para mejorar los enfoques sensibles a los conflictos 
que fomentan las capacidades nacionales para evitar la violencia.

El Equipo Marco asiste a los departamentos y organismos 



Estos compromisos se realizan para concientizar y fortalecer 
la acción preventiva de diversas maneras en todo el sistema, 
entre las que se incluyen: la convocatoria de organismos y 
departamentos de la ONU al Grupo de consulta de expertos 
(ERG)4 del Equipo Marco o a grupos de trabajo específicos del 
país5; el apoyo interinstitucional a los equipos de las Naciones 
Unidas en el país; el desarrollo de iniciativas temáticas y 
productos del conocimiento; y el intercambio de experiencias y 
el desarrollo de prácticas a través de la CP-CoP.

Cómo facilitar el apoyo a los países

El Equipo Marco se basa en la experiencia interinstitucional de 
todo el sistema de la ONU para asistir a los CR, los equipos de las 
Naciones Unidas en el país, los Asesores sobre Paz y Desarrollo 
(PDA) y otros especialistas en la prevención de conflictos en 
la elaboración de estrategias integradas para la prevención de 
conflictos. A través de esta experiencia, el objetivo es asistir 
a los equipos de las Naciones Unidas en el país a desarrollar 
programas a fin de promover las capacidades de negociación, 
mediación, cohesión social, el diálogo, las medidas para 
fomentar la confianza, la no violencia por cuestiones electorales, 
el liderazgo colaborativo y otros procesos de participación.


