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Día 5 

 

Prevención y Resolución de Controversias 

 

 La importancia de la resolución de controversias 

 Métodos de solución de controversias  

 Comprensión de los mecanismos para la prevención de controversias 

 Aspectos prácticos 

 

Desarrollo de capacidades sobre precios de transferencia en países en desarrollo 

 

 Consideraciones preliminares 

 Establecer la visión, misión, planes, objetivos, tener una estrategia y medir el desempeño  

 Establecer una unidad de precios de transferencia  

 Estructura de la unidad de precios de transferencia (incluyendo las funciones, 

competencias y responsabilidades) 

 Cómo capacitar y retener al personal (experiencia) 

 Análisis de las deficiencias y soluciones 

 Identificación de las carencias en capacitación  

 Elaboración de un plan para llenar los vacíos  

 Implementación y revisión el plan de  

 Garantía de calidad y gobernabilidad 

 Fuentes de información 

 

Experiencias y las prácticas nacionales 
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