
 
 
 

指导说明 

联合国外地特派团秘书长特别代表（特别代表）、秘书长副特别代表（副特别代表）和

特使人才库的提名和申请 

 

本文件为 ���� 年全球征集活动提供信息和指导。全球征集活动曾在 ���� 年、���� 年和 ���� 年

开展过，旨在促进联合国外地特派团领导层的性别均等和地缘多样性。 

  

提名指南 

 

谁可以提名？ 

• 会员国、区域、国际组织和非政府组织、前任或现任联合国高级领导人均可提名。 

• 会员国最多可提名四人，其中至少两人应为妇女。 

• 会员国可从代表性不足的区域额外提名一位候选人（不同国籍），帮助推进实现全球征集

活动的目标。 

• 强烈鼓励所有会员国，特别是来自代表性不足区域的会员国，响应全球征集活动并提名本

国的候选人。 

• 个人也可提交申请。在 '� 或以上岗位任职且符合其他资格要求的前任和现任联合国工作

人员也可以提名候选人。 

 

提名必须包括哪些材料？ 

• 正式提名必须包括简历、个人资料和联系方式、核准信、愿景陈述和推荐人的详细资

料。 

 

如何提交提名？ 

¶ 会员国提名必须由本国常驻联合国代表团在线提交。 

¶ 其他组织也可在线提交提名，为候选人背书。 

¶ 个人可直接提交申请，无需官方
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要求 

向人才库提交以下职位的提名： 

• 



 
 
 

需证明本人没有犯过性剥削和/或性虐待罪行，或因性剥削和/或性虐待而受到过调查、起诉、被

认定有罪或被判有罪。入围人员还将需证明他们未曾受到过工作场所的纪律处分或其他类似处

分，或受到过工作场所的调查或类似调查。 

 

利益冲突 

 

所有联合国工作人员都应恪守效率、能力及廉正的最高标准。高级领导人尤其有责任成为维护本

组织操守标准的榜样。工作人员的个人利益影响其履行公务职责，或使其诚信、独立性和公正性

遭到质疑，不论是因为其作为还是不作为，即认定为存在利益冲突。利益冲突可能源于工作人

员：从事外部（非联合国）工作或职业；开展外部活动，包括政治活动；接受来自外部（非联合

国）来源的礼物、荣誉、奖励、优惠或报酬；或进行个人投资。特别是，工作人员不得接受任何

政府给予的荣誉、勋章、优惠、馈赠或报酬（工作人员条例 ����M�）。如果发生实际或感知到的利

益冲突，高级领导人有义务立即向本组织说明。为了避免实际或感知到的家庭影响或特惠待遇以

及因此发生的利益冲突，《联合国工作人员细则》规定，“不得任用工作人员的父母、子女、兄弟

姐妹”（工作人员细则 ����D�）。 

 

入围的个人还应填写高级职位任命前利益申报表，以尽可能及时查明可能出现的利益冲突，并积

极预防和处理若该个人被任命为高级领导后个人利益可能或似乎与联合国利益发生冲突的情形。 

 

重要提醒 

“全球征集”是一项有时限的外联活动，专门为外地特派团/办事处的秘书长特别代表/副特别代

表/特使职位物色候选人。高级领导职位人才库是联合国系统内的数据库，收集对高级领导职位感

兴趣的个人，涵盖整个联合国系统内的副秘书长和助理秘书长级别（包括联合国秘书处和机构、

基金和方案的领导职位）。在全球征集活动期间，特别代表/副特别代表/特使人才库不会自动纳入

高级领导职位人才库申请人，除非他们专门提出申请，因为全球征集有单独的审查流程。 

 

如果申请参与 ���� 年全球征集活动，你也可以表明是否也希望接受非特派团的高级任命并列入高

级领导职位人才库。如果申请加入特别代表/副特别代表/特使人才库成功，你的个人资料将自动

进入高级领导职位人才库。 

 

谨提醒各会员国注意，我们无法保证列入特别代表/副特别代表/特使通用人才库的候选人将被任

命担任某一具体职位。 
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内部评估程序结束后，入围者将被纳入特别代表/副特别代表/特使候选人才库。出现具体职位空

缺时，秘书处将自行进行搜索和协商，物色适合这些职位的人选。特别代表/副特别代表/特使候

选人才库是为后续职位空缺发掘高级人才的主要来源。出现职位空缺时，候选人若适合担任某一

具体空缺职位，将会获邀参加竞争性选拔。特别代表、副特别代表及特使均由秘书长任命。 

问题和介绍 

 

有关于全球征集活动的任何问题，请咨询 OHDGHUVKLS#XQ�RUJ 和政治和建设和平事务部及和平行动

部的领导力支助科的克里斯蒂娜•普莱绍亚努��&ULVWLQD�3OHVRLDQX��女士（电子邮件：

FULVWLQD�SOHVRLDQX#XQ�RUJ）和莉娜•霍内茨��/HQD�+RUQHW]��女士（电子邮件：

OHQD�KRUQHW]#XQ�RUJ）。 

 

领导力支助科也将安排向会员国介绍全球征集活动和高级任命等事项。 


