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Note d’orientation 

 

Candidatures aux postes de Représentant(e) spécial(e) du Secrétaire général, de 

Représentant(e) spécial(e) adjoint(e) du Secrétaire général et d’Envoyé(e) dans les missions 

des Nations Unies 

 

/H�SUpVHQW�GRFXPHQW�IRXUQLW�GHV�UHQVHLJQHPHQWV�HW�GHV�GLUHFWLYHV�VXU�OD�FDPSDJQH�G¶DSSHO�à 

candidatures de 2024. Cette campagne, également menée en 2017, 2019 et 2021, vise à faire 

progresser la parité des sexes et la diversité géographique au plus haut niveau des missions des 

Nations Unies. 

 

Directives relatives aux candidatures 

 

Qui peut proposer des candidatures ? 

• Les États Membres, les organisations régionales, internationales et non gouvernementales, 

ainsi que les KDXWV�UHVSRQVDEOHV�DFWXHOV�RX�SDVVpV�GH�O¶2UJDQLVDWLRQ peuvent proposer des 

candidatures. 

• Les États Membres VRQW�LQYLWpV�j�SURSRVHU�OD�FDQGLGDWXUH�G¶au maximum quatre 

personnes, dont au moins la moitié sont des femmes. 

• Les États Membres peuvent désigner un(e) candidat(e) supplémentaire (de nationalité 

tierce) issu(e) d¶une région sous-représentée afin de favoriser la réalisation des objectifs de 

cette campagne 
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• A\DQW�GHV�FRQQDLVVDQFHV�HW�XQH�GpWHUPLQDWLRQ�DYpUpHV�HQ�PDWLqUH�G¶DFWLRQV�

WUDQVIRUPDWULFHV�YLVDQW�j�DFFpOpUHU�O¶pJDOLWp�GHV�VH[HV�HW�O¶DYDQFHPHQW�GHV�SULRULWpV�

concernant les femmes et la paix et la sécurité, tant sur le lieu de travail que dans le cadre 

de l¶exécution du mandat ; 

• Ayant démontré une capacité à travailler dans une équipe multiculturelle, notamment en 

encourageant la diversité en créant un environnement de travail inclusif, fondé sur la 

dignité et le respect de tous les membres du personnel, indépendamment de tout aspect de 

leur identité ; 

• $\DQW�GpPRQWUp�XQH�FDSDFLWp�j�pWDEOLU�GH�ERQQHV�UHODWLRQV�GH�WUDYDLO�j�O¶LQWpULHXU�FRPPH�j�

O¶H[WpULHXU�GHV�RUJDQLVPHV�TXL�OHV�HPSOR\DLHQW ; 

• Ayant une bonne connaissance du système des Nations Unies, notamment du contexte et de 

la problématique propres aux opérations de maintien de la paix, aux missions politiques 

VSpFLDOHV��j�O¶DLGH�KXPDQLWDLUH�HW�DX�développement, ainsi que des objectifs de 

développement durable ; 

• /¶DQJODLV�HW�OH�IUDQoDLV�VRQW�OHV�ODQJXHV�GH�WUDYDLO�GX�6HFUpWDULDW�GH�O¶2rganisation des 

Nations Unies. La maîtrise de l¶anglais, à l¶oral comme à l¶écrit, est exigée pour tous les 

SRVWHV�GH�GLUHFWLRQ��3RXU�FHW�DSSHO�j�FDQGLGDWXUHV��OD�PDvWULVH�GH�O¶DQJODLV�HVW�H[LJpH��/D�

FRQQDLVVDQFH�G¶XQH�DXWUH�ODQJXH�RIILFLHOOH�GH�O¶2UJDQLVDWLRQ�GHV�1DWLRQV�8QLHV��HQ�

SDUWLFXOLHU�GH�O¶DUDEH�HW�GX�IUDQoDLV��HVW�XQ�DWRut compte tenu des zones de déploiement des 

missions des Nations Unies
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�OD��IRQFWLRQQDLUH��G¶XQH�SURIHVVLRQ�RX�G¶XQ�HPSORL�HQ�GHKRUV�GH�O¶2UJDQLVDWLRQ��GH�VD�SDUWLFLSDWLRQ�

à des activités extérieures, y compris politiques, de son acceptation de quelque don, distinction 

honorifique, décoration, faveur ou rémunération provenant GH�VRXUFHV�H[WpULHXUHV�j�O¶2UJDQLVDWLRQ��

RX�GH�VHV�SODFHPHQWV�ILQDQFLHUV��/H��OD��IRQFWLRQQDLUH�QH�SHXW�QRWDPPHQW�DFFHSWHU�G¶DXFXQ�

gouvernement ni distinction honorifique, décoration, faveur ou rémunération ni don quelconques 

(art. 1.2 j) du Statut du personnel). Les cadres supérieur(e)s sont tenu(e)s de signaler sans délai à 

O¶2UJDQLVDWLRQ�WRXW�FRQIOLW�G¶LQWpUrWV��UpHO�RX�VXSSRVp��$ILQ�G¶pYLWHU�WRXWH�LQIOXHQFH�IDPLOLDOH��WRXW�

WUDLWHPHQW�SUpIpUHQWLHO�RX�WRXW�FRQIOLW�G¶LQWpUrWV��UpHOV�RX�VXSSRVpV��SRXYDQW�Gécouler de telles 

VLWXDWLRQV��OH�5qJOHPHQW�GX�SHUVRQQHO�GH�O¶218�GLVSRVH�TXH�O¶2UJDQLVDWLRQ�Q¶HQJDJH�QL�OHV�SqUH�HW�

PqUH��QL�OHV�ILOV��ILOOH��IUqUH�RX�V°XU�GX��GH�OD��IRQFWLRQQDLUH��GLVSRVLWLRQ 4.7 a) du Règlement du 

personnel). 

 

/HV�FDQGLGDW�H�V�SUpVpOHFWLRQQp�H�V�VRQW�pJDOHPHQW�WHQX�H�V�GH�UHPSOLU�XQH�GpFODUDWLRQ�G¶LQWpUrWV��TXL�

SHUPHWWUD�GH�GpFHOHU�G¶pYHQWXHOV�FRQIOLWV�G¶LQWpUrWV�DYDQW�OHXU�UHFUXWHPHQW�HW�GH�SUpYHQLU�HW�JpUHU�HQ�

amont, dans la mesure du possible et en temps utile, les situations dans lesquelles leurs intérêts 

SHUVRQQHOV�SRXUUDLHQW�HQWUHU�HQ�FRQIOLW�RX�VHPEOHU�HQ�FRQIOLW�DYHF�FHX[�GH�O¶2UJDQLVDWLRQ�GHV�1DWLRQV�

8QLHV��V¶LOV��VL�HOOHV��pWDLHQW�QRPPp�H�V�j�XQ�SRVWH�GH�KDXWH�GLUHFWLRQ� 

 

Avis important 

 

/¶appel à candidatures est une initiative de sensibilisation limitée dans le temps visant à identifier 

des candidat(e)s dont les profils sont adaptés à des postes de Représentant(e) spécial(e) du 

Secrétaire général, de Représentant(e) spécial(e) adjoint(e) du 6HFUpWDLUH�JpQpUDO�HW�G¶(QYR\p�H��

dans des missions et bureaux de pays. Le Vivier de talents pour les postes de haute direction, pour 

VD�SDUW��HVW�XQH�EDVH�GH�GRQQpHV�j�O¶pFKHOOH�GH�O¶218�SRXU�OHV�SHUVRQQHV�LQWpUHVVpHV�SDU�GHV�SRVWHV�

de direction au niveau de Secrétaire général(e) adjoint(e) et de Sous-Secrétaire général(e) dans 

O¶HQVHPEOH�GX�V\VWqPH�GHV�1DWLRQV�8QLHV��\�FRPSULV�DX�6HFUpWDULDW�GHV�1DWLRQV�8QLHV�HW�DX[�SRVWHV�

de direction des organismes, des fonds et des programmes). Les candidat(e)s au Vivier de talents 

pour les postes de haute direction ne sont pas automatiquement pris(es) en compte dans le vivier de 

candidat(e)s potentiel(le)s aux postes de Représentant(e) spécial(e) du Secrétaire général, 

Représentant(e) spécial(e) adjoint(e) du SecréWDLUH�JpQpUDO�HW�(QYR\p�H���j�PRLQV�TX¶LOV�QH�SRVWXOHQW�

j�O¶a
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