Note d’orientation

Candidatures aux postes de Représentant(e) spécial(e) du Secrétaire général, de
Représentant(e) spécial(e) adjoint(e) du Secrétaire général et d’Envoyé(e) dans les missions
des Nations Unies

/H SUpVHQI GRFXPHQI IRXUQLI GHV UHQVHLIQHPHQIV HIl GHV GLUHFILYHV VXU 0D FDPSDJQH GYDSSHO a
candidatures de 2024. Cette campagne, également menée en 2017, 2019 et 2021, vise a faire
progresser la parité des sexes et la diversité geographique au plus haut niveau des missions des
Nations Unies.

Directives relatives aux candidatures

Qui peut proposer des candidatures ?

= Les Etats Membres, les organisations régionales, internationales et non gouvernementales,
ainsi que les KDXHIV UHVSRQVDEOHV DFIXHOV RX SDVWpV GH 012UJDQLVDILRQ peuvent proposer des
candidatures.

» Les Etats Membres VRQI LQYLipV j SURSRVHU 0D FDQGLGDIXUH Gau maximum quatre
personnes, dont au moins la moitié sont des femmes.

» Les Etats Membres peuvent désigner un(e) candidat(e) supplémentaire (de nationalité
tierce) issu(e) dfune région sous-représentée afin de favoriser la réalisation des objectifs de
cette campagne





http://www.un.org/globalcall

ANDQ! GHV FRQQDLVDQFHV Hil XQH GpiHUPLQDILRQ DYpUpHV HQ PDILqUH GIDFILRQV
IUDQVIRUPDHULFHV YLVDQII j DFFpOpUHU 0fpJDaLlip GHV VHHV Hil 0DYDQFHPHQW GHV SULRULlipV
concernant les femmes et la paix et la sécurité, tant sur le lieu de travail que dans le cadre
de Ifexécution du mandat ;

Ayant démontré une capacité a travailler dans une équipe multiculturelle, notamment en
encourageant la diversité en créant un environnement de travail inclusif, fondé sur la
dignité et le respect de tous les membres du personnel, indépendamment de tout aspect de
leur identité ;

$\DQI GpPRQIUp XQH FDSDFLIp J plDEOLU GH ERQQHV UHODILRQV GH IUDYDLO j 0LQNpULHXU FRPPH j
0H [WpULHXU GHV RUJIDQLVPHV TXL 0HV HP SOR\DLHQN ;

Ayant une bonne connaissance du systeme des Nations Unies, notamment du contexte et de
la problématique propres aux opérations de maintien de la paix, aux missions politiques
VSpFLDOHV j 01DLGH KXPDQLIDLUH HIl DX développement, ainsi que des objectifs de
développement durable ;

/1DQJODLV Hif 0H 1UDQoDLY VRQH 0HV 0DQJIXHV GH IUDYDLO GX 6HFUpIIDULDI GH 0f2rganisation des
Nations Unies. La maitrise de Ifanglais, a Iforal comme a Ifécrit, est exigée pour tous les
SRVIHV GH GLUHFILRQ 3RXU FHI' DSSHO j FDQGLGDIIXUHV 0D PDWIULVH GH 01DQJODLY HVIi H[LJpH /D
FRQQDLVVDQFH GYXQH DXIUH 0DQJIXH RIILFLHOOH GH 012UJDQLVDILRQ GHV ADILRQV 8QLHV HQ
SDUILFXOLHU GH OFDUDEH Hif GX 1UDQoDLY  HWIl XQ DiiRut compte tenu des zones de déploiement des
missions des Nations Unies



0D IRQFILRQQDLUH GYXQH SURIHWLRQ RX GIXQ HPSORL HQ GHKRW GH 012UJDQLVDHILRQ GH VD SDUILFLSDILRQ
a des activités extérieures, y compris politiques, de son acceptation de quelque don, distinction
honorifique, décoration, faveur ou rémunération provenant GH VRXUFHV H[lipULHXUHV J 012UJDQLVDILRQ
RX GH VHV SODFHPHQIV ILQDQFLHW /H 0D IRQFILRQQDLUH QH SHXII QRIDP PHQI DFFHSIHU GIDXFXQ
gouvernement ni distinction honorifique, décoration, faveur ou réemunération ni don quelconques
(art. 1.2 j) du Statut du personnel). Les cadres supérieur(e)s sont tenu(e)s de signaler sans délai a
012UJDQLVDILRQ HRXH FRQIOLW GILQHpUrHV UpHO RX VXSSRVp SBILQ GIpYLIHU IRXIH LQIOXHQFH IDPLOLDOH HIRXH
HUDLWHPHQW SUpIpUHQILHO RX IRXH FRQIOLK GILQpUriV UpHOV RX VXSSRVpV SRXYDQI Gécouler de telles
VUIXDILRQV 0H 5gJ0HPHQI GX SHUVRQQHO GH 021.8 GLVSRVH TXH 072UJDQLVDILRQ QIHQJIDJIH QL 0HV SqUH HIl
PqUH QL OHV ILOV ILOOH IUgUH RX VXU GX GHOD IRQFILRQQDLUH GLVSRVLILRQ 4.7 a) du Réglement du
personnel).

/HV FDQGLGDI H V SUpVpOHFILRQQp H V VRQH pIDOHPHQI IHQX H V GH UHPSOLU XQH GpFODUDILRQ GILQIpUriV TXL
SHUPHIUD GH GpFHOHU GfpYHQIXHOV FRQIOLIV GILQNpUriY DYDQI 0HXU UHFUXIHPHQI HIil GH SUpYHQLU HiI JpUHU HQ
amont, dans la mesure du possible et en temps utile, les situations dans lesquelles leurs intéréts
SHUVRQQHOV SRXUUDLHQIN HQIVHU HQ FRQIOLY RX VHPEOHU HQ FRQIOLW DYHF FHX[ GH 012UJDQLVDILRQ GHV 1.DILRQV
8QLHV VILOV VL HOOHV piIDLHQI QRPPp H V j XQ SRVIH GH KDXIH GLUHFILRQ

Avis important

/fappel a candidatures est une initiative de sensibilisation limitée dans le temps visant a identifier
des candidat(e)s dont les profils sont adaptés a des postes de Représentant(e) spécial(e) du
Secrétaire général, de Représentant(e) spécial(e) adjoint(e) du 6HFUpIDLUH JpQpUD0 Hi GT(QYR\p H
dans des missions et bureaux de pays. Le Vivier de talents pour les postes de haute direction, pour
VD SDUW HVIl XQH EDVH GH GRQQpHV j 0pFKHO0H GH 012218 SRXU (HV SHUVRQQHV LQlipUHVWpHV SDU GHV SRVIHV
de direction au niveau de Secrétaire général(e) adjoint(e) et de Sous-Secrétaire général(e) dans
0JHQVHPEH GX V\ViigPH GHV 1.DILRQV 8QLHV \ FRPSULV DX 6HFUpHDULDI GHV 1.DILRQV 8QLHV HIl DX[ SRVIHV
de direction des organismes, des fonds et des programmes). Les candidat(e)s au Vivier de talents
pour les postes de haute direction ne sont pas automatiquement pris(es) en compte dans le vivier de
candidat(e)s potentiel(le)s aux postes de Représentant(e) spécial(e) du Secrétaire général,
Représentant(e) spécial(e) adjoint(e) du SecrélDLUH JpQpud0 Hi (QYR\p H j PRLQV TXYLOV QH SRVIXOHQW
J 0fa





mailto:leadership@un.org
mailto:cristina.plesoianu@un.org
mailto:lena.hornetz@un.org

