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Директивная записка 

Подача заявок и выдвижение кандидатур для резерва специальных 

представителей Генерального секретаря, заместителей специальных представителей 
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¶ Другие организации также могут выдвигать кандидатов, подав кандидатуры 

онлайн.  

¶ Частные лица могут подавать заявки напрямую, без официального выдвижения 

кандидатуры или одобрения.  

 

Другие требования: 

¶ Заявки на участие должны быть поданы онлайн по адресу www.un.org/globalcall не 

позднее 15 июль 2024 года. 

¶ К рассмотрению будут приняты только заполненные заявки. 

 

Требования  

Для включения в резерв запрашиваются кандидатуры на следующие должности: 

¶ Специальные представители Генерального секретаря (СПГС) назначаются 

Генеральным секретарем, как правило на уровне заместителя Генерального 

секретаря (ЗГС) или помощника Генерального секретаря (ПГС). Они подотчетны 

Генеральному секретарю через заместителя Генерального секретаря, 

возглавляющего соответствующий Департамент и курирующего соответствующую 

полевую миссию. 

¶ Заместители Специального представителя Генерального секретаря 

назначаются на уровне помощника Генерального секретаря или ниже.  

¶ Специальные посланники Генерального секретаря назначаются на уровне ЗГС 

или ПГС. 

http://www.un.org/globalcall
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Проверка на предмет соблюдения прав человека 

 

При включении в список предварительно отобранных кандидатов на конкретную 

вакансию лица, которые либо были выдвинуты государствами-членами, либо стремятся 

работать в Организации Объединенных Наций в каком-либо личном качестве, должны 

будут пройти самоаттестацию, в которой будет указано, что они не совершали никаких 

уголовных преступлений, не были осуждены за них и не подвергались судебному 

преследованию, а также не были причастны, своими действиями или бездействием, к 

совершению каких-либо нарушений международного права в области прав человека или 

международного гуманитарного права. Их также попросят подтвердить, что они не 

совершали преступлений, связанных с сексуальной эксплуатацией и/или сексуальными 

надругательствами, не становились объектом расследования, не подвергались судебному 

преследованию, не были уличены в совершении таких преступлений и не были осуждены 

за них. Лица, включенные в список предварительно отобранных кандидатов, также 

должны будут подтвердить, что, насколько им известно, они не были объектом 

дисциплинарного разбирательства на рабочем месте или другого аналогичного процесса, 

расследования на рабочем месте или аналогичного процесса. 

 

Конфликт интересов 

 

Все сотрудники Организации Объединенных Наций должны придерживаться 

высочайшего уровня работоспособности, компетентности и добросовестности. Высшие 

руководители, в частности, обязаны служить примером для подражания в деле 

соблюдения этических стандартов Организации. Конфликт интересов возникает в тех 

случаях, когда в результате действия или бездействия личные интересы сотрудника 

вступают в противоречие с выполнением его или ее официальных обязанностей и 

функций или ставятся под сомнение его или ее добросовестность, независимость и 

беспристрастность. Риск конфликта интересов может возникнуть вследствие работы 

сотрудника по найму или профессиональной деятельности вне Организации (не в ООН); 

внешней деятельности, включая политическую деятельность; получения подарков, 

почетных званий, наград, услуг или вознаграждения из внешних (не относящихся к ООН) 

источников; или личных инвестиций. В частности, никто из 
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Вопросы и брифинги 

 

По любым вопросам, связанным с данной инициативой, можно обращаться по 

электронной почте leadership@un.org, а также к г


