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Orientations du projet  
Objectif général  : 
Le projet vise à mettre en place des mécanismes de 
dialogue, de paix au niveau communautaire et de 
concertation entre les groupes de jeunes hommes, femmes 
et filles (H/F). Plus particulièrement, le projet vise le 
renforcement des dispositifs de prévention et de gestion 
pacifique des conflits existants, 
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�x Comité Technique du PBF 
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II. 
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III. CONSTATS ET ANALYSES DES CRITERES 

3.1. PERTINENCE DU PROJET  

3.1.1. P
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COÛTS  SUPLEMENTAIRES: 305 827    282 652          23 175  92%    

Coûts de personnel     52 808            54 462      (1 654) 103%  ACORD  

Coûts opérationnels du projet   128 293           128 872  
             

(579)  
100%   

Budget de S & E du projet   69 119              43 711         25 408  63%   

Coûts indirects (7%): 55 607 55 607 0 100% 
 

 TOTAL PROJET BUDGET:   850 000 
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3.3. Efficaci té du projet  

 
L'analyse de l'efficacité a été faite sur la base des deux (2) résultats attendus de la chaine des 
résultats : Résultats 
L
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Tableau de réalisation des indicateurs de performance  

#  Indicateurs de performance  

VALEURS CIBLES VALEURS REELLES TAUX DE REALISATION  
Analyse des 
écarts  

Fin projet  
Année 
fiscale  

Trimestre  
Cumulées 
par rapport 
vie projet  

Cumulées 
par rapport 
année fiscale  

Trimestre  Fin projet  Année  Trimestre  

1 

Indicateur de résultat 1 a  
�8�Q�����6�\�V�W�q�P�H���G�¶�$�O�H�U�W�H���3�U�p�F�R�F�H���H�W���G�H���U�p�S�R�Q�V�H��
rapide couvrant la zone du projet est mise en 
place et opérationnel. 

1 1   1 1   100,00% 100%     

2 
Indicateur de résultat 1 b  
Nombre de communes ayant mis  en place 
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10 
Indicateur de résultat 2 a  







40 

 

Tableau : Niveau de partenariat  

 

N° Différentes phases  Actions de partenariat programmées pour 
la période.  

Réalisations dans le cadre du partenariat.  

 

1 Formulation du projet Le processus de formulation du projet a 
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Ces différents tableaux montrent effectivement les niveaux assez élevés de la réalisation 
des activités et de l'atteinte des résultats du projet.  Malgré quelques retards constatés 
dans le processus de transfert des fonds dus à la lourdeur administrative, les trois 
partenaire
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Un leader Konian à Macenta  : « ���˜�ƒ�•�–���Ž�‘�”�•�“�—�ï�‹�Ž���›���ƒ�˜�ƒ�‹�–���—�•���’�”�‘�„�Ž�°�•�‡���‡�•�–�”�‡���•�‘�—�•���‡�–�����‘�•�ƒ�•�á��
nous tenions une réunion entre Konians pour passer des messages de paix, nous ne 
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Exemple de la zone témoin (Préfecture de Bofa) pour illustrer ce qui se fait ailleurs  

La préfecture de Boffa est une zone minière et agricole par excell
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Tableau réc �ƒ�’�‹�–�—�Ž�ƒ�–�‹�ˆ���†�‡���Ž�ï�ƒ�’�’�”�±�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ���˜�‹�ƒ�„�‹�Ž�‹�–�±���†�—�”�ƒ�„�‹�Ž�‹�–�±���†�—���’�”�‘�Œ�‡�– 
 

Critères de viabilité / durabilité  Appréciations  
Durabilité des résultats et impacts du projet  BON 
Amplification des résultats et impacts du projet dans le 
temps  
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Tableau synthétiq ue de la performance du projet  
 
La performance du projet a été appréciée selon les 5 critères conformément aux termes 
de référence annexés notée sur une échelle de 1 à 5 étoiles :  
- Très performant : *****  
- Performant : ****  
- Plutôt perfo
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ANNEXES 
 
 

Annexe 1 
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Annexe 1 : Quelques récits de vie des jeunes 
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Liste des Participants lors des rencontres avec les Acteurs locaux dans la Préfecture de Kouroussa :  22 Septembre 2019  

N° Prénoms et noms  Localités  Structures/Fonctions  Contacts  
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Rencontre avec les Acteurs locaux (Autorités administratives régionales et Communales, OSC, Jeunes Ambassadeurs) à Macenta : 25 Septembre 2019  

N° Prénoms et noms  Localités  Structures/Fonctions  Contacts  

113 Gneneco Guilavogui  Macenta Maire de la Commune Urbaine de Macenta (+224) 623 83 78 76 
114 
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Rencontre avec les Acteurs locaux (Autorités administratives régionales et Communales, OSC, Jeunes Ambassadeurs) à Kissidougou: 28 Septembre 2019  
 

N° Prénoms et noms  Localités  Structures/Fonctions  Contacts  

152 
Yomba Sanoh 

Kissidougou 
Maire de Commune Urbaine de Kissidougou (+224) 628 55 19 69 

153 
Fanta Mady Camara  

Kissidougou 
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Rencontre avec les Jeunes Ambassadeurs de la paix de la Commune Urbaine de Matoto  : 03 Octobre 2019  

 
 
N° 
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Rencontre avec les Jeunes Ambassadeurs de la paix de la Commune Urbaine de Ratoma: 03 Octobre 2019  

 
N° Prénoms et noms  Localités  Structures/Fonctions  Contacts  

222 M'bemba Déenko CONDE Ratoma WAREAH (+224) 628 33 41 77 
223 Aly SACKO Ratoma SIMBAYA-GARE (+224) 621 63 45 14 
224 Elizabeth MAMADOUNO Ratoma KEITAYA (+224) 664 64 78 04 
225 Amadou Dona CONTE Ratoma 
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Annexe 4 : Quelques images 

 

 

 

 

 

Quelques images 
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Présidium atelier de capitalisation du projet 

 

Photo de famille avec une partie des jeunes bénéficiaires du projet à Siguiri 
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¦ƴŜ ǾǳŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ŎŀǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ 

 

 

¦ƴŜ ǾǳŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ŎŀǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ł /ƻƴŀƪǊȅ 
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¦ƴŜ ǾǳŜ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭƭŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ŎŀǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ 
 

 

Photo de famille atelier de capitalisation 
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¦ƴŜ ǾǳŜ Řǳ ǇǊŞǎƛŘƛǳƳ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ǇŀƴŜƭ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ŎŀǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ 
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¦ƴŜ ǾǳŜ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭƭŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ŎŀǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ 

 

 

Visite de courǘƻƛǎƛŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŞǾŀƭuation chez le gouverneur de Kankan (en bleu au centre) en 
compagnie de : le Directeur de cabinet du gouverneur (à gauche) , le Président des OSC de Kankan (en 
rouge), un jeune leader de Kankan (2ème à partir de la droite)  et le chef de projet (1er à partir de la 
droite) 
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Image devanture des bureaux octroyés par la Direction sous-préfectorale de la jeunesse de Siguiri à 
ƭΩhbD ζ Jeunes ambassadeurs pour la paix » 

 


