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SIGLES ET ABREVIATIONS 

ACTN Association des Chefs Traditionnels du Niger 

AGR Activité Génératrice de Revenus 

CIPD Conférence Internationale sur la Population et le Développement  

COVID-19 Maladie à coronavirus 2019 

CEDEAO Commission Economique des Etats de l’Afrique de l’Ouest 

CPD Document de Programme de Pays 

CTC Comité Technique Conjoint 

FAD Femmes, Action et Développement 

FDS Forces de Défense et de Sécurité 

GNUE / UNEG Groupe des Nations-Unies pour l’Evaluation 

HACP Haute Autorité à la Consolidation de la Paix 

IDH Indice de Développement Humain 

OCDE Organisation de Coopération et le Développement Economiques 

ODD Objectifs de Développement Durable 

OIM Organisation Internationale des Migrations  

OMS Organisation Mondiale de la Santé 

ONG Organisation Non Gouvernementale 

PBF Peacebuilding Fund / Fonds de Consolidation de la Paix 

PBSO Peacebuilding Support Office / Bureau d’appui des Nations Unies pour la Consolidation de la Paix 

PDC Plan de Développement Communal 

PDES Plan de Développement Economique et Social 

PNG Politique Nationale de Genre 

PNUD Programme des Nations Unies pour le Développement 

PRODOC Document de projet 

PTF Partenaires Techniques et Financiers 

SCDDI Stratégie de Développement Durable et Croissance Inclusive  

SFCG Search For Common Ground 

SNU Système des Nations Unies 

UEMOA Union Economique et Monétaire Ouest Africaine 

UNDAF Plan Cadre des Nations Unies pour l’Assistance au Développement 

UNFPA Fonds des Nations Unies pour la Population 
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RESUME EXECUTIF 

1. Contexte et justification du Projet Jeunes Filles et Paix  

Le contexte de l’identification du Projet Jeunes Filles et Paix au Niger est marqué dans les régions cibles par une insécurité 
persistante et la survivance de la violence au sein de la population jeune qui est traversée par un sentiment grandissant de 
frustration et d’exclusion socioéconomique. Au rang des déterminants de l’exacerbation de la frustration des jeunes, on peut 
citer l’absence de dialogues inclusifs avec les autorités administratives et coutumières à tous les niveaux, la faible prise en 
compte de leurs préoccupations dans les processus de prise de décisions, et la faible reconnaissance de leur contribution au 
développement et à la consolidation de la paix. 

Financé à hauteur de 1 500 000 USD par le PBF et mis en œuvre à partir de décembre 2018 pour une période initiale de 18 
mois dans 5 communes réparties dans les régions de Tillabéry, Tahoua et Zinder, le Projet Jeunes Filles et Paix au Niger 
constituait une contribution conjointe des bureaux pays de l’UNFPA et de l’UNICEF aux efforts du Gouvernement du Niger 
en matière d’inclusion des catégories sociales vulnérables dans les processus d’atténuation des conflits. 

2. Objectifs de l’évaluation  

Les objectifs assignés à la mission d’évaluation, qui intervient une vingtaine de mois après la clôture du Projet le 31 
décembre 2020, consistaient à (i) évaluer les résultats atteints du projet conformément aux résultats planifiés ; (ii) vérifier les 
acquis du projet, y compris les défis de couverture des interventions et les goulots majeurs levés ou non levés ; (iii) identifier 
les leçons apprises au niveau stratégique et opérationnel ; (iv) identifier les bonnes pratiques en matière d’approches 
communautaires ayant contribué à l’atteinte des résultats du projet ; (v) fournir des recommandations stratégiques et 
opérationnelles pour le renforcement des résultats du projet. 

3. Méthodologie de l’évaluation 

Le champ d’investigation de l’évaluation a été délimité par la vérification et l’appréciation de la pertinence, de la cohérence, 
de l’efficacité, de l’efficience, de l’impact et de la durabilité des performances du Projet. 

L’évaluation a privilégié les méthodes mixtes pour accéder à l’information et parvenir à répondre de façon adéquate aux 
objectifs visés par la mission. La conduite de l’évaluation a été articulée autour de la revue documentaire, de 218 entretiens 
individuels (dont 72 entretiens semi-structurés et 146 rencontres portant sur l’enquête de perception) et 6 discussions de 
groupes. La zone de déroulement de l’évaluation a été limitée dans et autour des périmètres urbains des villes de Niamey, 
Zinder, Tassara, Tillia, Tillabéry, Tchintabaraden en raison de la forte prévalence de l’insécurité dans les zones 
d’intervention du Projet. Le traitement et l’analyse des données collectées ont permis de produire les livrables prévus pour la 
mission. 

4. Résultat global de l’évaluation 

Le bilan de la mise en œuvre du projet est qualifié de modérément satisfaisant avec un score global de 4/6. Ce score 
est obtenu à partir de la moyenne des scores obtenus pour les différents critères évalués (Pertinence : 4/6 ; Cohérence : 
4/6 ; Efficacité : 4/6 ; Efficience :3/6 ; Impact 5/6 ; Durabilité 4/6). En considération de la qualité des performances réalisées 
par le Projet Jeunes Filles et Paix au Niger, l’équipe de consultants mobilisée pour son évaluation estime que : (i) sa mise en 
œuvre était amplement justifiée, et (ii) les effets perceptibles sur le terrain rendent nécessaire l’implémentation d’initiatives 
complémentaires de consolidation, de réplication et de passage à l’échelle dans les communes et régions sujettes aux effets 
néfastes de l’insécurité persistante et de la survivance de pratiques socioculturelles favorisant l’exclusion socioéconomique 
des jeunes et des femmes et leur attrait subséquent pour les discours des groupes extrémistes. 

5. Principaux constats de l’évaluation  

5.1.: 4/6

: 

4/6
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Sur l’adéquation du Projet aux besoins spécifiques des jeunes, les résultats de l’enquête de perception réalisée dans le 
cadre de la présente évaluation révèlent que 39,6% des répondants considèrent que les autorités connaissent les besoins 
spécifiques des jeunes, 43,8% estiment que les autorités connaissent les besoins spécifiques des jeunes filles, 46,6% 
considèrent que les autorités intègrent les besoins spécifiques des jeunes filles dans leurs décisions, ce qui révèle que la 
conception du Projet a tenu compte des besoins spécifiques de sa cible prioritaire.  

L’évaluation relève toutefois la faible attention accordée à l’un des déterminants majeurs de la violence et de la radicalisation 
chez les jeunes, à savoir leur autonomisation économique, qui n’a pas été spécifiquement adressée par le Projet. 
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QE : Dans quelle mesure les ressources financières et humaines ont-elles été utilisées de manière économique ? 

Les coûts de livraison des activités et produits apparaissent globalement peu élevés. Comprenant les coûts administratifs / 
indirects, de personnel et de suivi-évaluation, les prévisions budgétaires y afférentes sont estimées à 290 592 USD, ce qui 
représente 19,4% des ressources financières planifiées et situe le Projet dans les normes et standards appliqués par les 
agences de coopération pour ce type d’intervention.  

L’expérience accumulée par l’UNICEF et l’UNFPA en matière de mise en œuvre des interventions financées par le PBF a 
contribué à une disponibilité régulière des ressources pour la réalisation des activités du Projet. La verticalité des opérations 
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Sur la cohérence des interventions financées par le PBF 

¾ A l’attention du Gouvernement du Niger 

� Recommandation 7 : Co
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I- INTRODUCTION 

1. L’évaluation finale du Projet intitulé « Les jeunes filles nigériennes avec les leaders s’engagent pour une 

participation pacifique et inclusive », désigné dans le présent rapport de démarrage « Projet Jeunes Filles et Paix », 

qui intervient dix-huit (18) mois après sa clôture est conforme aux procédures des Agences mobilisées pour sa 

mise en œuvre et à la politique du PBF qui rend obligatoires les évaluations inscrites dans les accords de 

partenariat. Elle s’inscrit également dans le respect des prescriptions du Document de Projet (PRODOC) relatives 

au suivi-évaluation qui prévoient entre autres la réalisation d’une évaluation finale externe pour apprécier 
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6. En dépit de tous ces effets négatifs, l’économie nigérienne semble avoir mieux résisté à la crise. En effet, la 

croissance économique nigérienne s’est maintenue à 4,9 % en 2016 et 2017, avant de s’établir à 5,2% en 2018, 

5,6% en 2019, 1,2% en 2020, 6,9% en 2021 et 7,8% en 20224. Les projections pour 2024 prévoient une croissance 

à deux chiffres, estimée à 12,8%5. Cette dynamique a été soutenue par la performance du secteur agricole dont la 

valeur ajoutée est passée de 1 612 milliards en 2016 à 2 000,4 milliards en 2020, ainsi que par un regain des 

activités des industries extractives et la mise en œuvre de la seconde phase du Plan de Développement 

Économique et Social (PDES 2017-2021). 

2.2. Contexte de l’égalité de genre 

7. La promotion des droits des femmes et des filles, de l’égalité des sexes et de l’autonomisation des femmes est 

encadrée au Niger par un arsenal juridique et un dispositif institutionnel mis en place par les pouvoirs publics à cet 

effet.  

8. Au plan juridique, le Niger a ratifié un ensemble de conventions internationales confirmées par des textes 

nationaux, notamment : (i) la Convention sur la répression de la traite des femmes majeures, ratifiée en 1961 ; (ii) la 

Convention sur le consentement au mariage, ratifiée en 1964 ; (iii) la Convention sur les droits politiques de la 

femme ratifiée en 1964 

https://documents1.worldbank.org/curated/en/312941626237789841/pdf/Niger-Spring-2021-Economic-Update-Maximizing-Public-Expenditure-Efficiency-for-Rebuilding-Better.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/312941626237789841/pdf/Niger-Spring-2021-Economic-Update-Maximizing-Public-Expenditure-Efficiency-for-Rebuilding-Better.pdf
https://www.afdb.org/fr/countries/west-africa/niger/niger-economic-outlook
https://www.afdb.org/fr/countries/west-africa/niger/niger-economic-outlook


../../Users/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Users/user/AppData/Roaming/Microsoft/AppData/Roaming/Users/DELL%20PC/AppData/Roaming/Users/DELL%20PC/AppData/Roaming/Users/DELL%20PC/AppData/Roaming/Users/DELL%20PC/AppData/Roaming/Users/DELL%20PC/Users/hp/Desktop/ONU%20Femme/UNHCR%20Niger%20-%20Operation%20Update%20-%20November%202021%20-%20FR.pdf
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13. Les effets de l’insécurité armée et le changement climatique continuent d’impacter négativement l'égalité entre les 

hommes et les femmes. En effet, les femmes disposent souvent de moins de  moyens que les hommes pour se 

protéger. Avec les enfants, elles constituent généralement la majorité des populations réfugiées ou déplacées. 

Elles
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38. La mission a également analysé les facteurs sociaux, politiques et stratégiques aussi bien internes qu’externes 

qui ont pu avoir une influence sur la réalisation des résultats du Projet. Les mêmes facteurs ont été pris en 

compte dans le cadre de l’analyse de l’environnement et du calendrier fixé pour l’évaluation et qui ont, ou auraient 

pu avoir eu une influence sur l’impartialité et la crédibilité des résultats de celle-ci. 

39. Dans sa dimension chronologique, l’évaluation a couvert l’ensemble des activités du Projet pour la période allant 

1er décembre 2018 (date de démarrage) au 31 décembre 2020.  

40. La volatilité du contexte sécuritaire a conduit à circonscrire la zone de déroulement de l’évaluation à quatre (4) 

Régions du Niger : Niamey, Tahoua, Tillabéry et Zinder dans les villes de Niamey (Niamey), Abala (Tillabéry) , 

Tchintabaraden, Tillia, Tassara (Tahoua) et 2ème Arrondissement de Zinder (Zinder).  

41. L’impact de la COVID-19 sur la réalisation de l�
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V- CRITERES D’EVALUATION ET QUESTIONS Y RELATIVES  

5.1. Critères d’évaluation 

47.
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Critères 

 

Questions 
 

� Quels sont les produits ayant obtenu de meilleures performances et ceux ayant obtenu de moins bonnes ? 

� Quels ont été les résultats inattendus par le Projet ? 

� Quels ont été les principaux facteurs ayant influencé la réalisation ou la non-réalisation des objectifs ? 

� Dans quelle mesure le projet a joué un rôle catalytique permettant de booster les changements en vue de 

la consolidation de la paix dans les zones d’intervention ? 

� Comment le projet a intégré les dynamiques socio environnementales telles que le COVID 19 dans sa mise 

en œuvre et dans l’atteinte des résultats ? 

Efficience 

� Les produits ont-ils été atteints dans le temps imparti ? Les intrants ont-ils été fournis en temps opportun 

(personnel, conseillers, voyage, formation, équipement et coûts divers) ? 

� Dans quelle mesure les mécanismes de gestion des agences récipiendaires ont-ils permis d’assurer la 

gestion efficiente et transparente des ressources du Projet ? 

� Dans quelle mesure les ressources (humaines, financières, administratives) ont
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� Si le score attribué est compris entre 1 -2, l’appréciation est : « Pas Pertinente (PP) ». 

Tableau 3 : Echelle d’appréciation 
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VII- OUTILS DE COLLECTE DES DONNEES 

50. Pour réaliser les entretiens semi-structurés, quatre outils de collecte de données adaptés aux différentes 

catégories des parties prenantes ont été développés et sont annexés au présent rapport (Annexe 3), à savoir :  

� Les guides d’entretiens individualisés ont servi de base à la collecte des données qualitatives auprès 

de tous les acteur
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� Entretiens semi-structurés  

56. 
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Tableau 6 : Répartition des répondants par classe d’âge 

 

 

 

 

 

 

62. La population cible est constituée majoritairement de jeunes. En effet, les 15-24 ans représentent 58,3% des 

répondants, l’âge moyen est de 27,4 ans et de plus l’âge médian se situe à 23 ans. La tranche décennale 45-54 

ans est la moins représentée. Quel que soit la tranche d’âge, le sexe masculin reste le genre le plus représenté. 

Tableau 7 : Répartition des répondants selon le statut matrimonial et la classe d’âge 
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64. La population cible est constituée majoritairement de jeunes. En effet, les 15-24 ans représentent 58,3% des 

répondants, l’âge moyen est de 27,4 ans et de plus l’âge médian se situe à 23 ans. La tranche décennale 45-54 

ans est la moins représentée. Quel que soit la tranche d’âge, le sexe masculin reste le genre le plus représenté. 

Tableau 9 : Illustration de la vulnérabilité économique des répondants de l’enquête âgés de moins de 25 
ans 

http://www.unevaluation.org/document/download/3625
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82. Détermination des cibles visées par l’évaluation 
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IX- CONSTATS ET CONCLUSIONS PRELIMINAIRES DE L’EVALUATION 

9.1. Pertinence du Projet : Moyennement Pertinent 4/6 

84. La pertinence est considérée comme l’adéquation des objectifs aux problèmes, besoins et priorités réels des 

groupes-cibles prévus et bénéficiaires auxquels le projet est censé s’adresser, ainsi qu’à l’environnement dans 

lequel il opère. Elle englobe le concept de capacité de réaction du Projet face aux changements et l’émergence 

des priorités et besoins de développement. En lien avec la conception du Projet, elle évalue également le niveau 

d’adoption de solutions appropriées par le projet, relativement aux problèmes identifiés et le caractère approprié 

des changements éventuels apportés à l’envergure du Projet, des dispositions d’exécution et des solutions 

techniques au cours de la durée de vie de celui-ci. L’examen de la pertinence du Projet Jeunes Filles et Paix au 

Niger au Niger a été structuré autour des réponses aux questions clés qui sont reprises ci-dessous : 

Dans quelle mesure les bénéficiaires du Projet ont-ils participé à la conception du projet et à son élaboration, et 

jusqu’à quel point la conception du projet intègre-t-elle les préoccupations exprimées par les groupes cibles ?
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86. L’implication des parties prenantes dans la mise en œuvre a été préparée dès la validation du document par le 

partenaire financier ; des réunions de cadrage ont été organisées pour informer les acteurs locaux des actions à 

mettre en œuvre.
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91. Dans l’ensemble des zones couvertes par le Projet comme à l’échelle du pays, le contexte sécuritaire est aggravé 

par la persistance de la pauvreté, les faiblesses en matière de gouvernance et l’insuffisance d’opportunités 

économiques pour les jeunes. Au Niger, la forte prévalence du chômage et du sous-emploi touche prioritairement 

les jeunes, ce qui aggrave leur vulnérabilité face aux sollicitations des groupes extrémistes pour l’enrôlement de 

s’adonner à des activités illicites. Dans les faits, en 2019 le taux combiné du sous-emploi et du chômage était de 

l’ordre de 29,8% de la population active ; les jeunes constituaient 69% de l’effectif des chômeurs. Il découle de 

cette mise à l’écart du système de production des richesses couplée à une faible implication dans les processus 

de prise de décision aux niveaux national et local un profond sentiment d’injustice et d’abandon par les pouvoirs 

publics. 

92. Plusieurs acteurs rencontrés par la mission considèrent que la pertinence du Projet a été atténuée par le 

faible niveau d’investissement et la faible attention portés à l’accélération de l’insertion socioéconomique 

des jeunes qui font face à un chômage et sous-emploi endémiques qui renforcent le sentiment d’injustice 

et d’exclusion sociale qui les habite. Plutôt que de se cantonner sur le renforcement des capacités des 

cibles et bénéficiaires sur divers sujets liés aux Droits Humains, au Genre, aux VBG, à la consolidation de 

la paix, la prévention et la gestion non violente des conflits, la citoyenneté et la vie associative, la 

participation aux instances de prise de décision, aux techniques de communication et au plaidoyer, les 
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95. L’Axe stratégique 4 (Amélioration de la gouvernance, paix et sécurité) structure la réponse nationale à 

l’occurrence des crises multidimensionnelles subies par les populations du Niger. Au-delà des aspects relatifs au 

renforcement des institutions garantes de la défense du territoire et de la sécurité des citoyens, les pouvoirs 

publics s’engagent à travers cet Axe stratégique à lutter contre le risque de déstabilisation d’origine externe et les 

effets de conflits nés dans les pays voisins, et à prévenir les risques internes de résurgence de conflits 

intercommunautaires.  

96. 
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98. 
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105. 
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113. Ces deux principaux changements auraient entre autres pour effets, une amélioration de la sécurité intérieure et 

transfrontalière au niveau du pays, ainsi que l’émergence de pratiques favorables à l’élimination des inégalités et 

des violences basées sur le genre. Toutes choses qui devraient contribuer, par des mécanismes de pérennisation 

et de duplication des acquis du Projet, à la réalisation des objectifs du PDES notamment, un renforcement de la 

sécurité du territoire, une administration publique performante et une gouvernance et une paix renforcées.  

114. Afin que les changements escomptés soient perceptibles, un ensemble de conditions sont à développer. Il s’agit 

entre autres de l’appropriation par les parties prenantes nationales (autorités et leaders aux niveaux central et 

local) des acquis de l’intervention ; de la disponibilité des ressources nécessaires à la promotion de l’équité et de 

l’égalité des sexes ; de la réduction de l’analphabétisme des jeunes filles et des jeunes garçons ; ou encore du 

renforcement du leadership des jeunes filles pour contribuer de manière constructive aux processus de 

consolidation de la paix. 

115. S’agissant du Produit 1 qui vise la participation active des jeunes filles et garçons de 15-20 ans dans les débats  

et processus de résolution des conflits en vue de la consolidation de la paix, les trois sous-produits qui portent sur 

une série de renforcement de capacités des filles et des garçons, devraient conduire à une véritable implication 

des jeunes filles dans la prévention et la gestion des conflits au sein de leurs communautés d’une part ; et à 

l’émergence d’attitudes favorables à l’élimination des inégalités et des violences basées sur le genre. Ces 

changements sont toutefois subordonnés à un ensemble d’hypothèses qui portent entre autres sur une 

coordination effective des interventions en matière de promotion des droits des jeunes et des filles, une 

implication des autorités aussi bien au niveau national qu’au niveau local et la mise en place de mécanismes de 

durabilité des interventions portées par le Projet. 

Figure 2 : Articulation des hypothèses causales et des risques pour l’atteinte du Résultat 1 du Projet 
Jeunes Filles et Paix au Niger  
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116. Pour ce qui est du Produit 2, qui vise la reconnaissance par les autorités publiques, les leaders religieux et les 

chefs traditionnels, de l’apport et de la contribution des jeunes filles à la prévention et la gestion des conflits, le 

changement recherché in fine est la mise en place de mécanismes et d’instances de prise de décision qui 

intègrent les jeunes et les filles. Cela passe par la prise en compte des besoins spécifiques des jeunes et par une 

bonne compréhension des enjeux liés à leur participation à la prévention et la gestion des conflits. Tout cela sur la 

base de deux principales hypothèses que sont la collaboration/engagement des leaders religieux et traditionnels 

d’une part ; et la volonté politique des autorités politiques aux niveaux national et local d’autre part. 

Figure 3 : Articulation des hypothèses causales et des risques pour l’atteinte du Résultat 2 du Projet 
Jeunes Filles et Paix au Niger 

 

117. En conclusion, le Projet Jeunes Filles et Paix au Niger s’attaque aux facteurs qui réduisent le potentiel de 
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Tableau 12 : Examen critique des indicateurs de performance du Projet Jeunes Filles et Paix au Niger basé sur les données du Cadre de résultats 

Livrables Indicateurs Objectivement vérifiables 
Valeur de 

référence 
Valeur cible Cohérence de l’indicateur 

Résultats 

Effet 1 : D’ici la fin du projet, les jeunes filles et 

garçons de 15-20 ans participent activement 
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Livrables Indicateurs Objectivement vérifiables 
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121. 
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129. Le premier résultat escompté à travers ses interventions mises en œuvre conjointement par l’OIM, l’UNCDF et 

l’UNHCR porte sur une plus grande implication des jeunes et des femmes, notamment ceux qui se sentent 

marginalisés, dans les processus de prise de décision, et appui en leur faveur afin qu’ils adoptent des 

comportements civiques et entreprennent des activités génératrices de revenus.  

130. Le Projet semble également avoir profité du déploiement des deux (2) agences récipiendaires dans les mêmes 

régions sur la problématique de la promotion de la paix et l’émancipation des jeunes filles. Aux côtés du PNUD, 

elles y ont coordonné l’exécution de plusieurs projets à l’instar du projet d’autonomisation des jeunes. La mission 

d’évaluation considère la responsabilisation de points focaux du Projet au sein de chaque Agence récipiendaire 

comme une démarche propice à la cohérence des interventions du Projet. Placée sous la coordination directe du 

staff de l’UNICEF chargé du développement des adolescents et des jeunes, et du Cluster jeunes de l’UNFPA, la 

gestion quotidienne du projet devait être facilitée par l’établissement de calendriers conjoints de mise œuvre et de 
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Conclusions préliminaires relatives à la cohérence du Projet Jeunes Filles et Paix au Niger 

COH 1 : La concertation suscitée au cours de la conception avec les différentes parties prenantes 
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9.3. Efficacité du Projet : Modérément Satisfaisant 4/6 

140. La performance de l’efficacité de la mise en œuvre du Projet Jeunes Filles et Paix au Niger doit être mesurée à l’aune 

des questions d’évaluation dont les principales consistent à dire si le déploiement du Projet a atteint les objectifs fixés 

au vu des produits et effets directs obtenus à son terme. A cet effet, l’évaluation doit (a) présenter les progrès réalisés 

dans l’atteinte des résultats escomptés, ainsi qu’une synthèse du niveau de réalisation des produits ; (b) analyser les 

domaines dans lesquels le Projet a ré
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Tableau 13 : Taux de réalisation des activités planifiées  
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Produit Activité 

Niveau de réalisation 

Observations 
Oui Non En partie 

makarantas sur la cohésion sociale et la promotion du 

leadership féminin  

des élèves des makarantas à travers des visites à 

domiciles 

Pourcentage du niveau de réalisation des activités réalisées pour le produit 1.1 : 100% 0% 0% 3 activités réalisées sur les 3 prévues 

Produit 1.3 : Les capacités de 100 

jeunes filles et garçons (parmi les 

1500) sont renforcées pour une 

participation active et équitable aux 50 

réseaux de médiation et dans la 

résolution des conflits de leur 

communauté 

Mise en place des réseaux de médiateurs (50) (au niveau 

quartier, village et commune) impliquant jeunes, femmes, 

élus locaux, leaders religieux et traditionnels pour les 

mécanismes d’alerte précoce et la gestion des conflits  

   

Activité réalisée : 50 réseaux de médiateurs ont été 

identifiés et leurs membres formés sous le leadership des 

autorités religieuses et coutumières dans toutes les 

régions et communes ciblées. 100 jeunes filles et garçons 

siègent au niveau des réseaux mis en place 

Formation des réseaux en prévention/gestion des conflits, 

techniques de communication, plaidoyer, recherche de 

financement 

   

Pourcentage du niveau de réalisation des activités réalisées pour le produit 1.3 : 100% 0% 0% 2 activités réalisées sur les 2 prévues 

Produit 2.1 : Les capacités des 

autorités locales, y compris les 

leaders religieux et les chefs 

traditionnels sont renforcées pour 

accroître la participation des filles et 

des garçons dans les processus de 
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Produit Activité 

Niveau de réalisation 

Observations 
Oui Non En partie 

décision 

Mise en place d’une plateforme (U-Report) entre les 

organisations de jeunesse nationales et locales (CNJ, 

Réseau de jeunes parlementaires, Réseau de jeunes pour 

la paix de l’Afrique de l’Ouest, …) 

   Activité réalisée : Plateforme électronique « Muryar 

http://www.muryarmatassa.org/
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144. Examinés l’un à la suite de l’autre, les six (6) produits présentent un niveau de performance différencié : 

� Produit 1.1 : Les compétences de leadership de plus de 500 filles ont été renforcées grâce à de nombreuses 

sessions de formations organisées sur diverses thématiques (communication, leadership, plaidoyer, 

citoyenneté, VBG, planification, etc.) et à un dispositif de tutorat. L’intégration des jeunes filles dans les 

sphères de prise de décisions est également perceptible, bien que les outils permettant le décompte des 
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Résultats Indicateurs Base line 
Valeur 

cible 

Niveau de 

réalisation 

Pourcentage 

de réalisation 
Observations 

promotrice de paix équitables 
Indicateur 1.2.2 : Pourcentage de filles et de 

garçons qui remettent en cause les inégalités de 

genre suite aux séances de sensibilisation filles-

garçons 

0 90% 90% 100% 

Niveau de réalisation de l’indicateur mesuré à travers 

l’enquête de perception qui indique que les attitudes et les 

comportements des acteurs de la communauté, 

particulièrement des jeunes garçons sont favorables à 

l’élimination des violences et des discriminations 

Pourcentage de réalisation des indicateurs du Produit 1.2  101%  

Produit 1.3 : Les capacités de 100 

jeunes filles et garçons (parmi les 

1500) sont renforcées pour une 

participation active et équitable 

aux 50 réseaux de médiation et 

dans la résolution des conflits de 

leur communauté 

Indicateur 1.3.1 : Nombre de réseaux de 

médiateurs mis en place dont les capacités de 

leurs membres sont renforcées 

0 50 50 100% 

Données issues du rapport annuel de progrès soumis par 

les UNFPA et UNICEF en mars 2021. L’équipe 

d’évaluation n’est pas en mesure de se prononcer sur la 

crédibilité ou non de ces données. 

Indicateur 1.3.2 
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Résultats Indicateurs Base line 
Valeur 

cible 

Niveau de 

réalisation 

Pourcentage 

de réalisation 
Observations 
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147. Même si les effets générés par le Projet sont perceptibles à l’observation, il n’en demeure pas moins que la 

documentation mise à la disposition de la mission d’évaluation ne permet pas d’établir le niveau de progression et 

d’atteinte des cibles fixées pour les indicateurs du fait de l’absence d’évidences factuelles sur l’existence d’un 

mécanisme de suivi-évaluation et de collecte des données. Il en résulte une difficulté pour la mission d’évaluation de 

statuer sur le niveau de cohérence entre les produits et les indicateurs retenus pour mesurer leur réalisation, d’une part, ainsi 
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150. La mission d’évaluation note que le Marqueur Genre 3 attribué au Projet Jeunes Filles au Niger à sa conception correspond 

à la situation des projets qui ont l’égalité entre les sexes comme objectif principal (minimum 80% du budget total est alloué à 

l’égalité entre les sexes et le renforcement des capacités des femmes). A cet égard, les allocations budgétaires définies dans 

le PRODOC indiquent que sur un budget de 1 500 000 $US, un montant de 1 045 991 $US a été alloué aux activement 

directement liées à l’égalité entre les sexes et au renforcement des capacités des femmes, ce qui correspond à un 

pourcentage de 70%. Ce pourcentage qui est inférieur à la norme pour GEN3 est cependant supérieur à celle fixée pour la 

GEN2 qui est attribué aux projets qui ont l’égalité entre les sexes comme objectif significatif avec un budget minimum de 

30% qui va à l’égalité des sexes et au renforcement des capacités des femmes18. L’absence d’une norme intermédiaire entre 

celles qui sont citées ici amène la mission à valider l’attribution du GEN3 au Projet Jeunes Filles et Paix au Niger. Au-delà de 

la dimension strictement budgétaire, cette appréciation de la mission d’évaluation se fonde sur l’approche transformative (« 

gender transformative ») qui se dégage des objectifs dont l’atteinte pourrait contribuer à changer les normes, les valeurs 

culturelles, les structures de pouvoir et les bases de l’inégalité des sexes et discrimination. 

151. Au-delà de la dimension exclusivement budgétaire, l’inscription d’une section dédiée au genre, à l’équité et au 

développement durable au sein du formulaire de sélection des ONG partenaires de mise en œuvre illustre la 
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Conclusions préliminaires relatives à l’efficacité du Projet Jeunes Filles et Paix au Niger 

EFFICA 1 : Le choix pris par les concepteurs du Projet de procéder à une pleine implication des parties prenantes locales a 

suscité une effervescence autour de la mise en œuvre qui rassure sur l’effectivité des interventions dans les différentes 

zones cibles et semble avoir porté la performance en matière d’efficacité. 

EFFICA 2 : La réalisation des activités et la livraison des produits escomptés ont généré des effets qui demeurent visibles 

bien au-delà de la clôture du Projet, mais souffrent d’une documentation largement insuffisante qui déteint sur la fiabilité 

d’une analyse quantitative de la performance en matière d’efficacité.  

EFFICA 3 : Le marqueur de genre 3 du Projet est demeuré intact de la phase de conception à la clôture des interventions 

grâce à des précautions prises à l’échelle de la Coordination et au niveau opérationnel pour une intégration constante des 

idéaux d’équité de genre, d’autonomisation des femmes et de respect des droits humains dans la mise en œuvre des 

activités.  

Appréciation globale de la performance du Projet Jeunes Filles et Paix au Niger en matière d’efficacité : 

Modérément Satisfaisante, ce qui correspond à un score de 4/6 
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9.4. Efficience du Projet : Modérément Insatisfaisante 3/6 

159. 
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176. L’exécution du Projet Jeunes Filles et Paix au Niger au Niger a été de ce fait caractérisée par une faible approche 

coordonnée au niveau des agences récipiendaires et à l’échelle des partenaires de mise en œuvre sur le terrain. Cet 

avis, qui souligne également le faible partage des informations entre les partenaires des différents projets PBF, est partagé 

par les acteurs chargés de la coordination et de la supervision des activités et par les autres parties prenantes sur le terrain. 

Il serait judicieux qu’il y ait une instance supérieure aux Agences dans la mise en œuvre des projets conjoints pour 

assurer une meilleure coordination des activités. Les Agences entre elles ont des difficultés à assurer la coordination 

des activités en raison de l’horizontalité des relations, malgré l’existence d’un chef de file. [Responsable du suivi des 

projets / UNICEF] 

177. La mission d’évaluation considère également que les prestations fournies par la coordination du Projet en termes 

de suivi de la mise en œuvre n’ont pas été à la hauteur des attentes formulées au cours de la phase de conception. 

Les activités prévues dans ce sens comprenaient les visites programmatiques des équipes techniques de l’UNICEF 

associées à des spot-checks des ONG partenaires, les réunions de revue semestrielle de progrès, les missions conjointes 

de terrain impliquant le PBF, les agences d’exécution et la partie nationale. L’équipe d’évaluateurs a eu accès à un seul 

rapport de visite programmatique ; la documentation mise à disposition ne permet pas de renseigner sur l’effectivité et la 

régularité de ces différentes instances de suivi des interventions.  
 
A cet effet, l’absence d’une plateforme de consolidation des données sur les indicateurs limite la capacité de la 

mission à se prononcer sur la crédibilité et la véracité des données des rapports des Agences récipiendaires. La 

mission considère qu’il y a un champ qui reste à couvrir par le Secrétariat du PBF pour garantir la qualité des 

données contenues dans les rapports des Agences d’exécution des projets financés. 

178. L’étude de base a permis de disposer de données de référence pour les indicateurs du Projet. Toutefois, dans les faits il 
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9.5. Impact du Projet : Satisfaisant 5/6 

180. Mesurer l’impact du Projet Jeunes Filles et Paix au Niger au Niger consiste à apprécier les effets positifs ou négatifs, prévus 

ou imprévus qui résultent de la r
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Les rencontres d’échanges (avec les mentors, lors des dialogues intergénérationnels, avec leur pairs) des jeunes filles leaders avec les 

garçons (dans les conseils municipaux), les mentors et les autorités locales et leaders (dans les makarantas), ont changé les 

perceptions des populations sur les rôles et responsabilités des filles dans la société. Le projet leur a offert une nouvelle chance de 

s’insérer dans les réseaux sociaux et décisionnels de leur commune respective. De plus, les assemblées villageoises ont permis aux 

communautés cibles de comprendre les enjeux de l’initiative et surtout de s’engager à soutenir et à encourager la participation des 

jeunes filles aux activités du projet. [Rapport annuel consolidé 2020 du Projet] 

183. Les témoignages ci-dessus recueillis au sein de la documentation et à travers les entretiens individuels et focus groups 

rendent compte d’une réalité perceptible chez les jeunes filles bénéficiaires dans les zones d’intervention en termes 

d’affermissement de leur confiance en soi, de capacité à parler en public et à faire valoir leurs opinions auprès des jeunes 
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Les bénéficiaires directs demandent à l’UNICEF et à ComDev de leur créer des opportunités pour qu’elles puissent exercer un t
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� 84,5% des personnes enquêtées sont d’accord ou tout à fait d’accord avec l’affirmation selon laquelle les 

communautés de la zone d’intervention du Projet sont plus stables et résilientes ;  

� 77,2% des personnes enquêtées sont d’accord ou tout à fait d’accord avec l’affirmation selon laquelle les jeunes 

sont moins vulnérables à l’expression violente de leurs préoccupations ; 

� 94,5% des personnes enquêtées sont d’accord ou tout à fait d’accord avec l’affirmation selon laquelle les jeunes 

filles et garçons sont des agents catalyseurs de la paix ; 

� 83,9% des personnes enquêtées sont d’accord ou tout à fait d’accord avec l’affirmation selon laquelle les jeunes 

filles et garçons de leur localité font usage de moyens pacifiques pour prévenir et gérer les conflits au sein de la 

communauté. 

191. Concernant les conditions préalables pour obtenir les changements escomptés, la visibilité des jeunes filles 

bénéficiaires dans l’espace public au-
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Conclusions préliminaires relatives à l’impact du Projet Jeunes Filles et Paix 

IMP 1 : Les perspectives d’impact sur le leadership des jeunes filles leaders bénéficiaires du Projet sont certaines au regard 

de (i) l’existence des groupes plus de dix
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9.6. Durabilité du Projet 
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QE 6.2 : Jusqu’à quel point la conception et l’exécution du Projet ont-elles intégré le développement et la mise en 
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204.
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QE 6.4 : 
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QE 6.5 : Dans quelle mesure les interventions du Projet ont-elles constitué une menace environnementale pour la 
durabilité des réalisations du projet, pouvant affecter négativement les bénéficiaires du Projet ? 

Constat 22 : La mission estime que les actions des agences récipiendaires et des partenaires de mise en œuvre 
du Projet ne représentent pas une menace environnementale pour la durabilité des résultats du projet, les 
activités appuyées n’ayant pas d’effet direct sur l’environnement. 

210. L’investissement de plusieurs associations de jeunes filles leaders des communes de Tchintabaraden et de Tassara dans la 

réalisation d’activités de salubrité publique constitue une contribution à la préservation de l’environnement. 

 

Conclusions préliminaires relatives à la durabilité des acquis du Projet Jeunes Filles et Paix au Niger 

DUR 1 : Le maintien de l’alignement des interventions du Projet sur les priorités du Gouvernement nigérien et des 

partenaires au développement constitue une garantie pour la préservation de ses acquis, notamment à en matière de 
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X- BONNES PRATIQUES 

211. La mission d’évaluation considère la réalisation d’une étude sociologique de base en prélude au lancement du 

Projet Jeunes Filles et Paix au Niger comme une bonne pratique à capitaliser pour la formulation des projets de 

développement. Cette étude a permis de cerner les contours et les enjeux liés à la faible participation des jeunes filles aux 

processus de prise de décisi
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XII- CONCLUSIONS FINALES 

225. Au regard des constats et conclusions préliminaires sur les résultats enregistrés au terme de la mise en œuvre du Projet 

Jeunes Filles et Paix au Niger, la performance globale du Projet est qualifiée de « Modérément Satisfaisante » par 

l’évaluation, avec un score de 4 sur une échelle de six niveaux allant de 1 (Très insatisfaisante) à 6 (Très 

satisfaisante). 
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compte des questions liées au genre 

 Limites substantielles  

� Faible niveau de fiabilité des données quantitatives produites par le Projet 

� Système de suivi-évaluation défaillant, peu propice à la production des 

données documentaires renseignant sur les changements observés à la 

suite des interventions du Projet 

Efficience 

 Respect du calendrier  

� Retards observés dans la mise en œuvre des activités  
 Disponibilité des ressources  

� Processus de sélection des ONG et des bénéficiaires transparent et 
inclusif  

 Gestion du Projet 

� Gestion financière prudente : ratio raisonnable des ressources allouées au 
fonctionnement (prévision d’un peu moins de 20%) 

 Limites substantielles  

� Faible approche coordonnée au niveau des agences récipiendaires et à 
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interventions, consolidé par l’approche de tutorat pour la pérennité 

potentielle au niveau communautaire des messages de sensibilisation et 

des techniques transmises à travers les activités du Projet  

 Inquiétudes sur la probabilité de la durabilité des acquis du Projet en 

raison : 

� du faible leadership des ministères partenaires pour la reprise en main des 

résultats obtenus 

� de la récurrence des plaintes relevées auprès des cibles et bénéficiaires 

du Projet au sujet de l’arrêt brusque des appuis 

� de l’accompagnement insuffisant des associations de filles leaders dans la 

mise en œuvre de leurs plans d’action respectifs 

� de la persistance du contexte sécuritaire volatile ainsi que de la survivance 
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XIII- RECOMMANDATIONS
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Sur l’efficacité et l’efficience des projets PBF
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Annexe 1 : Termes de référence 

Consultation internationale pour les évaluations finales des projets sur la participation des jeunes 

(filles et garçons) et des femmes dans la consolidation de la paix au Niger 

1. Contexte et justification 
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2. Objectif(s) de la consultation : 

Les objectifs visés par les évaluations finales sont les suivants : 

• Evaluer les résultats atteints du projet conformément aux résultats planifiés. 

• Vérifier les acquis du projet, y compris les défis de couverture des interventions et les goulots majeurs levés ou 

non levés ; 

• Identifier les leçons apprises au niveau stratégique et opérationnel ; 

• Identifier les bonnes pratiques en matière d’approches communautaires ayant contribué à l’atteinte des résultats 

du projet ; 

• Fournir des recommandations stratégiques et opérationnelles pour le renforcement des résultats du projet. 

3. Méthodologie 

L’évaluation reposera sur une collecte de données qualitatives et quantitatives. Après une revue des documents 

et rapports de mise en œuvre du projet, l’évaluateur-trice conduira des entrevues avec les différentes parties 

prenantes au projet (informateurs clés, communautés…). La méthodologie détaillée sera élaborée par 

l’évaluateur-trice suivant la réception des documents de projet et avec la présentation de son rapport initial / 

matrice d'évaluation. Les outils de collecte de données seront choisis en fonction des besoins spécifiques au 

projet, et sur la base des ressources disponibles. Les résultats doivent être triangulés (méthode, source). Des 

méthodes participatives doivent être utilisées le cas échéant. Le processus d’évaluation se fera en conformité 

avec les principes de protection des données personnelles de l’ONU. La méthodologie doit prendre en compte le 

risque de la propagation de la COVID-19 et les restrictions du gouvernement en place au moment de la collecte 

de données. L’équipe d’évaluation doit respecter les mesures de protection gouvernementales et les mesures 

spécifiques aux agences partenaires à chaque moment, sur le terrain et au niveau de Niamey. 

4. Activités, Résultats attendus, délais d'exécution 

Un rapport présentant la situation finale du projet incluant : 

• Les indicateurs (données désagrégées par âge et par sexe) inclus dans le cadre des résultats du projet 

• Une analyse globale de la situation actuelle dans la zone d’intervention et du contexte en précisant 

particulièrement le degré de participation des filles et femmes dans les conflits et dans la gestion de ces conflits, 

ainsi que les dynamiques particulières de leur participation selon la catégorie, commune, langue parlée, âge, 

handicap, etc. ; ainsi que la perception des principaux acteurs. 

• Un atelier de restitution et de discussions de résultats de l’étude impliquant les parties prenantes au projet et 

avec la participation des représentants des communes concernées (leaders communautaires, élus locaux, etc.) 

afin d’apporter un avis critique externe sur les résultats du projet 

• Un rapport d’étude finale validé intégrant les résultats atteints par le projet et les recommandations présentés et 

diffusés auprès des structures concernées.  

Activités/tâches Résultats/livrables Délais 





http://www.unicef.org/about/employ/index_apply.html
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Annexe 2 : Matrice d’évaluation et questions clés 

Critères 
d’évaluation 

Questions clefs Sous-questions spécifiques 
Source de 
données 

Outils/méthodes de 
collecte des 

données 

Indicateurs/Normes 
de réussite 

Méthodes 
d'analyse 

des données 

Acteurs 
concernés 



vii 

 

Critères 
d’évaluation 

Questions clefs Sous-questions spécifiques 
Source de 
données 

Outils/méthodes de 
collecte des 

données 

Indicateurs/Normes 
de réussite 

Méthodes 
d'analyse 

des données 

Acteurs 
concernés 

Dans quelle mesure les 
facteurs externes et les risques 
susceptibles d’influencer la 
mise en œuvre du Projet ont-ils 
été identifiés et pris en compte 
dès le départ ? 

PRODOC 
Rapports 
d’exécution 
 

Analyse des rapports 
et documents 
existants 
 

Matrice des risques 
Suivi de l’évolution 
des risques  
 

Analyse de 
contenu 
 

Agences du SNU 
concernées 
Equipe de projet 
Partenaires 
financiers 
Parties prenantes 
gouvernementales 

Dans quelle mesure la 
conception du projet a-
t-elle intégré l’égalité 
des sexes, 
l’autonomisation des 
femmes et les 
approches fondées sur 
les droits 
fondamentaux ? 

La conception du Projet a-t-elle 
pris en compte l’égalité des 
sexes, l’autonomisation des 
femmes et l’approche des droits 
humains ? 
 
 

PRODOC 
Rapports 
d’exécution 

Analyse des rapports 
et documents 
existants  
Discussions de 
groupe 
Entretiens semi- 
structurés avec les 
parties prenantes 
 

Marqueur genre 
Alignement entre les 
produits et les 
activités du Projet 

Perceptions 
des Nations 
Unies, des 
partenaires, 
des 
bénéficiaires 
et des parties 
prenantes 
congolaises 
 
Analyse de 
contenu 

Agences du SNU 
concernées 
Equipe de projet 
Partenaires 
financiers 
Parties prenantes 
gouvernementales 

Le cadre de résultats 
présente-t-il un 
alignement clair des 
résultats escomptés, 
produits et activités 
assorti d’indicateurs 
de progrès pour le 
suivi de l’évolution des 
changements ? 
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Critères 
d’évaluation 

Questions clefs Sous-questions spécifiques 
Source de 
données 

Outils/méthodes de 
collecte des 

données 

Indicateurs/Normes 
de réussite 

Méthodes 
d'analyse 

des données 

Acteurs 
concernés 

des bases de référence 
pouvant permettre de suivre de 
manière régulière l’évolution 
des indicateurs ? 

La stratégie 
d’implémentation, de 
gestion et de suivi-
évaluation était-elle de 
nature à 
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Critères 
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Critères 
d’évaluation 

Questions clefs Sous-questions spécifiques 
Source de 
données 

Outils/méthodes de 
collecte des 

données 

Indicateurs/Normes 
de réussite 

Méthodes 
d'analyse 

des données 

Acteurs 
concernés 

 
Dans quelle mesure le projet a-
t-il contribué à l’usage de 
moyens pacifiques pour 
prévenir et régler les conflits ? 
 
Les jeunes filles et garçons des 
zones d’intervention exploitent-
ils mieux leur potentiel pour 
devenir des agents catalyseurs 
de la paix ? 

Viabilité / 
Durabilité 

Dans quelle mesure 
les bénéfices 
(résultats et 
changements) du 
Projet perdureront ou 
sont-ils susceptibles 
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Critères 
d’évaluation 

Questions clefs Sous-questions spécifiques 
Source de 
données 

Outils/méthodes de 
collecte des 

données 

Indicateurs/Normes 
de réussite 

Méthodes 
d'analyse 

des données 
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Annexe 3 : Guides d’entretien semi-structurés 

1. Guide d’entretien adressé aux membres du Comité Technique Conjoint et des Comités Communaux 
Consultatifs, et aux Equipes des agences récipiendaires chargées de la coordination des interventions du 
Projet 

INTRODUCTION, CONFIDENTIALITÉ ET ACCÈS À L'INFORMATION 
Bonjour/Bonsoir, mon nom est ______________. 

Cet entretien est mené dans le cadre de l’évaluation finale du Projet « Les jeunes filles nigériennes avec les leaders s’engagent pour une 
participation pacifique et inclusive » mandaté par l’UNICEF. 

Le but de cette évaluation est d’examiner les résultats et les effets de l’intervention dans le pays, afin de faire des recommandations 
appropriées. 

Nous sommes intéressés à obtenir votre avis sur la mise en œuvre du Projet « Les jeunes filles nigériennes avec les leaders s’engagent 
pour une participation pacifique et inclusive ». Nous tenons à vous remercier d'avoir donné votre consentement à participer à cette 
évaluation. Soyez assuré que vos réponses seront strictement confidentielles. Bien que vous puissiez être cité dans le rapport 
d'évaluation, l
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x v i
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2. Guide d’entretien adressé aux partenaires d’exécution 

INTRODUCTION, CONFIDENTIALITÉ ET ACCÈS À L'INFORMATION 
Bonjour/Bonsoir, mon nom est ______________. 

Cet entretien est mené dans le cadre de l’évaluation finale du Projet « Les jeunes filles nigériennes avec les leaders s’engagent pour une 
participation pacifique et inclusive » mandaté par l’UNICEF. 
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Efficacité : Quel est le niveau de réalisation des résultats (produits et effets) du Projet ? 

1. Selon vous, le Projet Jeunes Filles et Paix a-t-il atteint ses résultats ? Existe-t-il des écarts entre les prévisions 
telles qu’elles vous ont été communiquées et les réalisations du Projet ?  

2. Le Projet Jeunes Filles et Paix a-t-il répondu à vos attentes ? 

3. A votre avis, les ressources et les stratégies mises en œuvre étaient-elles réalistes, appropriées et adéquates pour 
permettre l’atteinte des résultats attendus ? 

4. Quels ont été les bénéfices du projet pour votre institution et pour les personnes visées par les interventions, 
notamment les populations les plus vulnérables, défavorisées et marginalisées ? 

5. Comment jugez-vous la synergie entre les acteurs chargés de la mise en œuvre du Projet ? 

6. Quels ont été les facteurs favorables et les contraintes à la mise en œuvre du Projet Jeunes Filles et Paix ? 

7. Dans quelle mesure l’apparition de la COVID 19 a-t-elle porté atteinte à la réalisation des objectifs du Projet ? 
Comment ? 

8. Quelles sont, selon vous, les bonnes pratiques et leçons apprises attribuables au Projet ? 

Efficience : Dans quelle mesure les5818Tfs po5(c)-228(leshu )-4(aib)1,13(elle atépo5(i0 G
[()-228(les( )-21(7(fatt228ances)-ièrRG
[( )] TJ
ET
Q
q
0.00000912 0 612 792 re
W* n
BT
/F4 11.04 Tf
1 08.47 109.94 515.95 Tm
0 0.125 0.376 rg
0 0.125 0.376)-228(les1(s)-2(ont)] TJ
ET
Q
q
0.00000912 0 612 792 re
W* n
BT
/F4 11.04 Tf
1 57.63 109.94 515.95 Tm
0 0.125 0.376 rg
0 0.125 0.3760 G
[(-)] TJ
ET
Q
q
0.00000912 0 612 792 re
W* n
BT
/F4 11.04 Tf
1 60.63 109.94 515.95 Tm
0 0.125 0.376 rg
0 0.125 0.376e[()-228(19t )-1531(7(utilpp)-22-5(s9(sur)4(e )-1)-2(,)11( )] TJ
 0 0 1 530 1 0 0.61 40.224 0.84 rET
Q
q
0.00000912 0 612 792 re
W* n
BT
/F4 11.04 Tf
1 0 0 1 03.47 515.95 Tm
0 0.125 0.376 rg
0 0.125 0.376manièrR2(esécono)-22mique  RG
[(?)] TJ
ET
Q
q
0.00000912 0 612 792 re
W* n
BT
/F4 11.04 Tf
11540 1 103.47 515.95 Tm
0 0.125 0.376 rg
0 0.125 0.3760 G
[( )] TJ
ET
Q
 EMC  /P <1</MCID 0>> BDC q
0.00000912 0 612 792 re
W* n
BT
/F5 11.04 Tf
1 0 0 1 4850 1 707.52 Tm
0 g
0 G
 0.00576 Tc[(1.)] TJ
ET
Q
q
0.00000912 0 612 792 re
W* n
BT
/F8 11.04 Tf
1 0 0 1 4850 1 707.52 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.00000912 0 612 792 re
W* n
BT
/F5 11.04 Tf
1 0 0 1 4850 1 707.52 Tm
0 g
0 G
[(S)4(elv)-2(ati)-1(v)8(ous3( et )103(e)10rees)-3( )1ss)-2(el)-uj)9(et )] TJ
ET
Q
q
0.00000912 0 612 792 re
W* n
BT
/F5 11.04 Tf
1 0 05 4850 1 707.52 Tm
0 g
rc)-2(onne)9mi)6
0 G
[is)-4(àus3( e)-130(di)-2(uel)p( v)-2(o)1ité)12(al)(el))12G
[(t)] TJ
ET
Q
q
0.00000912 0 612 792 re
W* n
BT
/F5 11.04 Tf
1 0 0 1 4850 1 707.52 Tm
0 g
ro proj(el)-2s et

-





xx 

 

Annexe 4 : Modèle de fiche de visite des sites de réalisation 

 

FICHE DE VISITE DE TERRAIN 

Projet Jeunes Filles et Paix au Niger 
 

 

Date de la visite : /_____/_____/_____/  

Localité visitée :_____________________________________________________________________ 

Objet de la visite :___________________________________________________________________   

Buts de la visite : Examen des progrès dans la réalisation des résultats 

PERFORMANCE DU PROJET (Questions d’exécution) 

Enumérez les principaux problèmes rencontrés dans l’exécution du projet et proposez des 
solutions___________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
 
DANS LE CAS DES EFFETS : 

 Changement positif (déterminé par une évolution notable à partir de la référence vers l’objectif final mesuré par un 
indicateur d’effet) 

 Changement négatif (retour à un niveau inférieur à la référence mesurée par un indicateur d’effet) 

 Sans changement 
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Annexe 5 : 
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Situation économique 

       Elève/étudiant(e)                     Sans emploi 
 
        Emploi salarié                         Emploi saisonnier              Auto-emploi   

Appartenance à une organisation, 
association ou réseau 

       Oui                                             Non 

 

SECTION 2 : PERCEPTION SUR LES CHANGEMENTS OBTENUS GRACE AU PROJET (Cochez la case 

correspondante) 
Q1 Le leadership des jeunes filles est renforcé pour 

contribuer de manière constructive aux processus de 
consolidation de la paix 

 

Q2 Les préjugés (culturels, sociaux et religieux) envers 
les filles et les femmes ont diminué dans la localité 

 

Q3 Les attitudes et comportements des acteurs de la 
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Annexe 6 : Résultats de l’enquête de perception 

I. Taux de non réponse  

La variable sur le Degré de vulnérabilité a été renseignée par 89 individus, qui ne respectaient pas tous les 

mêmes filtres sur l’âge (moins de 25 ans) et la catégorie d’acteur (bénéficiaire). Au regard de ces filtres la 

population cible représente 84 individus. Après apurement de cette variable pour ne prendre en compte que les 

bénéficiaires de moins de 25 ans, on a retenu 68 réponses valides sur 84 possibles ; soit un taux de non réponse 

de 19%.  

La Situation économique quant à elle a été renseignée par 118 individus qui ne respectaient pas tous les mêmes 

filtres que précédemment. Après apurement pour ne prendre en compte que les bénéficiaires de moins de 25 ans, 

on a retenu 84 réponses sur 84 possibles ; soit un taux de non réponse 0%.  

Le tableau ci-après présente les taux de non réponse de nos variables d’analyse 

Variables  
Taux de non 

réponses (%) 

IDENTIFICATION DE LA LOCALITE  

Région 0 

Commune 0 

Quartier/village 5,5 

SECTION 1 : CARACTERISTIQUES DU REPONDANT  

Noms et prénoms du répondant 1,4 

Catégorie d’acteur / Type de partie prenante 1,4 

Sexe 0 

Age 1,4 

Statut matrimonial 0,7 

Degré de vulnérabilité 19,05 

Situation économique 0 

Appartenance à une organisation, association ou réseau 2,7 

SECTION 2 : PERCEPTION SUR LES CHANGEMENTS OBTENUS 

GRACE AU PROJET 
 

Q1-Le leadership des jeunes filles est renforcé pour contribuer de manière 

constructive aux processus de consolidation de la paix 
0 

Q2-Les préjugés (culturels, sociaux et religieux) envers les filles et les femmes 0,7 
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3 Proportion des jeunes filles       15-24 ans Pourcentage 25,7% 

4 Proportion des jeunes garçons        15-24 ans           Pourcentage 32,6% 

5 
Proportion des jeunes qui bénéficient d’opportunités socio-économiques 
durables 

Pourcentage 7,2% 

6 Proportion des autorités communales, religieuses et traditionnelles Pourcentage 11,9% 

 

 

Identification de la localité  

 

Répartition des répondants par Région de résidence et par sexe 

 Les répondants résident majoritairement dans la région 

de Tahoua, soit 50% des répondants. Zinder est la 

région la moins résidée avec seulement 17,8% de 

répondants et un plus grand nombre de femmes (9,6%) 

y résident contrairement aux autres régions où les 

hommes sont majoritaires.  

 

Répartition des répondants selon la Commune de 

résidence et le sexe 

La commune d’Abala est celle qui a fourni la 

majorité des répondants, 32,2% de la population 

cible 
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Les bénéficiaires sont la catégorie 

d’acteur la plus représentée avec 

77,8% de la population ciblée ; les 

autres catégories d’acteurs varie entre 

1,4% et 4,2%. Les hommes 

représentent 64,4% des répondants 

contre 35,6% de femmes. On relève 

aussi que les hommes (47,2%) sont 

plus bénéficiaires que les femmes 

(30,6%). En outre, les autorités 

administratives, religieuses et 

traditionnelles sont exclusivement des 

hommes. Ce n’est qu’au niveau des 

autorités communales qu’on note une 

présence féminine. 

 

Répartition des répondants par classe d’âge 

La population cible est constituée 

majoritairement de jeunes. En effet, les 15-24 

ans représentent 58,3% des répondants, l’âge 

moyen est de 27,4 ans et de plus l’âge médian 

se situe à 23 ans. La tranche décennale 45-54 

ans est la moins représentée. Quel que soit la 

tranche d’âge, le sexe masculin reste le genre 

le plus représenté. 

 

Répartition des répondants selon le statut 

matrimonial et la classe d’âge 

Statut 

matrimonial 

Classe d’âge (ans) 

Total 
15-24  25-34  35-44   45-54 

Plus de 

54  

Célibataire 46,9% 7,0% -- -- -- 53,8% 

Divorcé(e) 2,1% 4,2% 0,7% -- -- 7,0% 

Marié(e) 9,1% 12,6% 7,0% 3,5% 6,3% 38,5% 

Veuf(ve) -- -- -- -- 0,7% 0,7% 

Total  58,0% 23,8% 7,7% 3,5% 7,0% 100,0% (143) 
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La grande part des répondants (67,6%) adhèrent 

à une organisation, association ou réseau. Les 

hommes (40,6%) sont plus nombreux à adhérer dans à une organisation, association ou réseau comparativement 

aux femmes (26,8%). 

Perception sur les changements obtenus grâce au projet 

 

1. Répartition par sexe des répondants selon la perception selon laquelle « 
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A la question Les préjugés (culturels, sociaux et religieux) envers les filles et les femmes ont diminué dans la 

localité, la perception est très positive. En effet, 52,4% des répondants sont tout à fait d’accord et 42,8% sont 

d’accord que les préjugés envers les filles et les femmes ont diminué dans la localité. 

Que l’on soit de sexe masculin ou féminin cette perception reste la même, car la P-value associé au test 

d’association entre ces deux variables est supérieure au seuil de significativité de 5%.   

 

3. Répartition par sexe des répondants selon leur perception du fait selon lequel «Les attitudes et 

comportements des acteurs de la communauté, particulièrement les jeunes garçons, sont 

favorables à l’inclusion des filles et des femmes et à l’élimination des violences et discriminations 

» 

 

A la question les attitudes et comportements des acteurs de la communauté, particulièrement les jeunes garçons, 

sont favorables à l’inclusion des filles et des femmes et à l’élimination des violences et discriminations, la 

perception est positive. Les répondants sont d’accord à 53,5% et tout à fait d’accord à 32,8%. 
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Quelle que soit la modalité de perception, il n’existe pas de différence significative entre hommes et femmes sur le 

fait que les jeunes garçons sont favorables à l’inclusion des filles et des femmes et à l’élimination des violences et 

discriminations. 

 

4. Répartition par sexe des répondants selon leur perception du fait selon lequel «Les attitudes et 

comportements des acteurs de la communauté, particulièrement les jeunes garçons, sont 

favorables à l’élimination des violences et discriminations » 

 

A la question Les attitudes et comportements des acteurs de la communauté, particulièrement les jeunes garçons, 

sont favorables à l’élimination des violences et discriminations, la perception est positive. Les répondants sont 

d’accord à 56,2% et
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A la question les autorités intègrent les besoins spécifiques des jeunes filles dans leurs décisions
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9. Répartition par sexe des répondants selon leur perception du fait selon lequel « Les communautés 

de cette zone d’intervention du projet sont plus stables et résilientes » 

 

A la question les communautés de cette zone d’intervention du projet sont plus stables et résilientes, la perception 

est positive. En effet, 56,8% des répondants sont d’accord d’avec la question et 28,1% sont tout à fait d’accord. 

On note aussi une part importante des répondants neutre (11,6%). 

Que l’on soit homme ou femme, il n’y a pas de différence significative de perception sur le fait que les 

communautés de cette zone d’intervention du projet sont plus stables et résilientes. 

 

10. Répartition par sexe des répondants selon leur perception du fait selon lequel « Les jeunes sont 

moins vulnérables à l’expression violente de leurs préoccupations » 

 

A la question Les jeunes sont moins vulnérables à l’expression violente de leurs préoccupations, la perception est 

positive. En effet, 46,9% des répondants sont d’accord que les jeunes sont moins vulnérables à l’expression 

violente de leurs préoccupations et 30,3% sont tout à fait d’accord. On relève néanmoins une part non négligeable 

de répondants qui n’est pas du tout d’accord (11%) avec cette affirmation. On note aussi une homogénéité de 

perception entre hommes et femmes. 
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11. Répartition par sexe des répondants selon leur perception du fait selon lequel « Les jeunes 

s’expriment de plus en plus de manière pacifique » 

 

A la question les jeunes s’expriment de plus en plus de manière pacifique, la perception est positive. En effet, 

50,3% des répondants sont d’accord que les jeunes s’expriment de plus en plus de manière pacifique et 38,6% 

sont tout à fait d’accord. 

Que l’on soit tout à fait d’accord ou alors d’accord, la perception des hommes sur cette question n’est pas 

différente de celle des femmes.  

 

12. Répartition par sexe des répondants selon leur perception du fait selon lequel « Les jeunes filles 

et garçons de la localité sont des agents catalyseurs de la paix » 

 

A la question les jeunes filles et garçons de la localité sont des agents catalyseurs de la paix, la perception est 

positive. En effet, 59,6% des répondants sont d’accord que les jeunes filles et garçons de la localité sont des 

agents catalyseurs de la paix et 34,9% sont tout à fait d’accord. 
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Le test d’association entre le sexe et la perception étant non significatif au seuil de 5%, on peut conclure qu’il n’y a 

pas de différence de perception sur le fait que les jeunes filles et garçons de la localité sont des agents 

catalyseurs de la paix entre hommes et femmes.  

 

13. Répartition par sexe des répondants selon leur perception du fait selon lequel « Les jeunes filles 

et garçons de la localité font usage de moyens pacifiques pour prévenir et gérer les conflits au 

sein de la communauté » 

 

A la question les jeunes filles et garçons de la localité font usage de moyens pacifiques pour prévenir et gérer les 

conflits au sein de la communauté, la perception est positive. En effet, la majorité des répondants sont d’accord 

(60,3%) que les jeunes de la localité font usage de moyens pacifiques pour prévenir et gérer les conflits au sein 

de la communauté et tout à fait d’accord (33,6%). 
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