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2. Las capacidades de la JEP, CEV y UBPD como mecanismos del SNIVRNR para generar espacios de
reparacion seguros para las mujeres. El mayor aporte metodoldgico del proyecto a los mecanismos del
Sistema se baso en el acceso y participacion de la implementacién de metodologias construidas por las
organizaciones para la socializacion del mandato de la cada entidad, asi como de los mecanismos para su
acceso efectivo, la documentacion de casos y la elaboracion de informes de contexto con victimas
directas y/o sus familias. Asi, uno de los mayores aprendizajes para los mecanismos del Sistema fue el
reconocimiento de la imperante necesidad de adaptar sus discursos técnicos a los lenguajes, saberes y
potencialidades propias de los territorios, asi como el acercamiento al nivel territorial y que contribuyen
al fortalecimiento de sus investigaciones, sus capacidades y su presencia.

Sostenibilidad
Este aspecto indaga por las condiciones organizativas que permiten afrontar los problemas a largo plazo
para mantener los resultados en el tiempo. Uno de los elementos centrales para que el proyecto sea
sostenible fuer22(los )-25(ra)4(i(d)-7(alro)-3(y)4(ec)-2(o )-145)-4(sf)-2(u)-5(eme)-2(s-3(0 )23()-14(( )-143(s)-8 )49(g-82(1)--4()



iv.  La metodologia de réplica de espacios formativos, debido a que permitié una sostenibilidad de las
acciones, mejorar la confianza y el manejo de espacios publicos desde el liderazgo de las participantes,
la apropiacion de conocimientos y la oportunidad de compartir habilidades y experiencias individua-
les en colectivo.

v.  El enfoque etario del proyecto, ya que con permitid reconocer la riqueza de las habilidades de las
participantes desde una mirada generacional, incentivando el didlogo entre las mujeres adultas y las
jovenes a nivel individual y organizacional.

vi.  El cuidado de nifios y nifias fue un acierto que contribuy6 a la garantia de la participacién de una
parte importante de las mujeres de la comunidad permitiendo que se abriera el espacio de lo publico
para ellas.

Lecciones aprendidas

i.  Es necesario generar espacios
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estructuras de los frentes Primero, Séptimo y Tercero. Paralelo a esto, también hacen presencia en la
region las organizaciones paramilitares herencia de las AUC de las Autodefensas Gaetanitas de
Colombia (Clan del Golfo) y el Bloque Meta (Puntilleros). Estas organizaciones imponen diversas
medidas de control social a la poblacion civil y controlan diferentes rentas ilegales. “En procura del
alcance de sus propositos de obtencion de rentas, dichos actores han impuesto mecanismos violentos
de control sobre la poblacidn, han reclutado y/o utilizado a nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ)
y han sometido a las mujeres a diversas formas de violencia sexual” (Defensoria del pueblo, 2019, p.
5). A pesar de estas nuevas realidades que se viven en mdltiples territorios, el Acuerdo de Paz ha
significado para sus pobladores importantes transformaciones.

Entre los multiples efectos causados por el conflicto a lo largo de estos afos, las mujeres han
experimentado un impacto diferencial y desproporcionado en contra de sus derechos; hechos
victimizantes como la violencia sexual y la desaparicion forzada lo demuestran. Esta doble realidad de
la guerra y las inequidades sociales preexistentes reproducen patrones de violacion y discriminacion
hacia las mujeres y nifias, creando barreras que impiden avanzar en la equidad de género en las
dindmicas emprendidas por el Acuerdo de Paz, como el acceso a los mecanismos para garantizar los
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Son cuatro (4) las principales lineas en las que se agrupan sus proyectos en el pais: mujeres, paz y
acceso a la justicia, participacion politica y liderazgo, empoderamiento econémico, y eliminacion de las
violencias de género.

Desde el inicio de las negociaciones de paz, esta agencia ha acompariado e invertido grandes esfuerzos
y recursos en la materializacion de la solucion politica del conflicto armado con la participacidn decidida
y efectiva de las mujeres desde mudltiples territorios y posiciones. La Teoria de Cambio de ONU
Mujeres en Colombia sigue la siguiente cadena logica:

Si las mujeres conocen y hacen valer sus derechos y se dan cuenta de su papel clave en un escenario
de posconflicto; si mejoran la capacidad de ingresos y el poder adquisitivo de las mujeres; si hay
una reduccion sustancial en la violencia contra las mujeres y, de esta manera, se prevendra la
violencia e impedira su ocurrencia, aquellas mujeres que la hayan vivido estarian en condiciones de
reconstruir sus vidas con una apropiada asistencia y apoyo, y si las mujeres son facilitadoras de paz
y seguridad; las sociedades inclusivas seran mas proclives a ser estables y los escenarios de
postconflicto seran oportunidades para abordar la subyacente desigualdad de género, las mujeres
colombianas podran gozar plenamente de sus derechos econdmicos, sociales y culturales, civiles y
politicos. (ONU Mujeres, 2017, p. 14)

El proyecto objeto de estudio se relaciond con las cuatro lineas de trabajo principales de ONU
Mujeres Colombia, pues contempla paralelamente el acceso de las mujeres y jovenes victimas del
conflicto al SIVIRNR, la construccion de entornos capaces de garantizar los derechos y la formacién
para el liderazgo y la incidencia politica. La linea directa de trabajo corresponde a la de mujeres, paz,
seguridad y accion humanitaria. En esta se plantea como resultados esperados:



Acuerdo de Paz sobre los derechos de las victimas; iii. Participar como invitada en la Comisién Nacional
de Garantias de Seguridad, encargada del disefio y seguimiento de las acciones contra las organizaciones
criminales; iv. Acompanfiar la implementacién de los puntos relacionados con garantias de seguridad
individuales y colectivas para miembros de las FARC-EP; v. Participar como invitada permanente en la
Mesa Técnica encargada de desarrollar y coordinar el plan estratégico de seguridad y proteccion para
el nuevo movimiento o partido politico de las FARC-EP; vi. Acompafiar la revision de la situacién de
los integrantes o colaboradores de las FARC-EP privados de la libertad; y vi. Colaborar, previa solicitud,
en la verificacion de la implementacién y cumplimiento de las sanciones impuestas por el nuevo
mecanismo transicional de justicia penal’2.

El trabajo de esta agencia en el marco del proyecto ha estado orientado a la construccion de los
entornos protectores como una vision ampliada de seguridad, los cuales resultan indispensables para
garantizar condiciones dignas de vida y el acceso efectivo a la justicia transicional en los mecanismos
del SIVIRNR. Segun esta agencia, este concepto trasciende la “nocion de seguridad convencional
(esquemas materiales de proteccion y:

En consecuencia, consideramos que dicha concepcion de proteccion debe estar centrada en
resguardar los derechos y proteger la vida y la integridad de las victimas, lideresas y defensoras de
derechos humanos, a través, entre otras medidas de la superacion de las brechas existente frente
a los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales — DESC, como via para garantizar condiciones
de acceso de las mujeres y jovenes al SIVIRNR. Por tal motivo, el entorno protector se concibe
desde ONU-DDHH como un estado de garantia de los derechos humanos de las mujeres; como
un ambiente que propicia el disfrute de todos los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales,
culturales y ambientales, para las mujeres, nifias, adolescentes y jévenes. Lo anterior, haciendo
especial énfasis en la prevencion y basandose en el empoderamiento de las mujeres y el
mejoramiento de las capacidades institucionales y comunitarias, como medio para fortalecer la
garantia de los derechos humanos y generar cambios en el acceso efectivo de ellas a la justicia y a
los DESC. (OACNUDH, 2019)

En el proyecto se articularon estas dos agencias de la ONU bajo una perspectiva amplia de la justicia
transicional y la construccion de paz, que entiende como requisito basico para su mantenimiento y
edificacion la garantia de los DESCA, en particular para la poblacién mas vulnerable, y el liderazgo e
inclusion de las mujeres en su proceso.

iii. Corporaciéon Sisma Mujer

Corporacién Sisma Mujer es una organizacion feminista colombiana que trabaja desde 1998 por la
consolidacién del movimiento de mujeres. Sus labores se enfocan en la aplicacion de la ciudadania de
las mujeres y la materializacion efectiva de sus derechos humanos y de su papel como sujetas
transformadoras de la realidad!3. Cuenta con una larga trayectoria en el trabajo con victimas del
conflicto armado desde una perspectiva psicojuridica. En el proyecto en Vista Hermosa, en alianza con
la Asociacién de Mujeres Desplazadas del Meta (ASOMUDEM), dedic6 sus esfuerzos, por medio de un
proceso formativo y de acompafiamiento psicojuridico, para lograr un acercamiento de las mujeres
victimas al SIVIRNR, que entre otras cosas arrojé como resultado cuatro (4) informes a los mecanismos
que lo constituyen.
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Figura 2. Resultados y procesos del Modelo.

Fuente:

11



las condiciones para el desarrollo del proceso y el cumplimiento de los objetivos.

Asi, el proyecto Mejoramiento del acceso de mujeres y jovenes victimas del conflicto armado en Vista
Hermosa a los mecanismos establecidos por el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y No Repeticion
(SIVIRNR), y fortalecimiento de su participacion e incidencia en los escenarios para la planeacion y construccion
de paz local disefiado e implementado por la sociedad Sisma Mujer y ASOMUDEM vy el proyecto
Movilizando la Participacion y la Incidencia Juvenil Para la Construccion de Paz Territorial en Vistahermosa
Meta a cargo de Corporacion Yo Puedo buscaron en su planteamiento responder a los resultados
globales del proyecto objeto de esta evaluacion.

2.1. Alcances de la evaluacion

A continuacion, se detalla el alcance de la evaluacion y se hace un primer avance respecto a las
soluciones metodoldgicas para abordar estos aspectos a considerar sobre el alcance geografico y
temporal.

El ambito geogréfico de la evaluacion se circunscribe a al municipio de Vista Hermosa en el depar-
tamento de Meta. Las participantes del proyecto estan ubicadas tanto en el casco urbano como en las
veredas del municipio. Asi mismo, el horizonte temporal de la evaluacién contempla en principio
como base para el analisis todo el periodo de ejecucién del proyecto. La fecha inicialmente planteada
para finalizacion de actividades fue agosto de 2020, sin embargo, la crisis sanitaria derivada de la pan-
demia del COVID-19 hizo que algunas actividades se alargaran en el tiempo y se finalizaran para no-
viembre del mimo afio.

En cuanto a los actores implicados, fueron diversos tanto en nimero como grado de implicacion.
La metodologia propuesta dio cabida a todos como informantes clave tal y como se detallara en los
apartados siguientes. A continuacién, se presentan los principales agentes clave que seran tenidos en
cuenta a lo largo del proceso de evaluacién. La relacion final de informantes clave (personas e
instituciones) se terminé de perfilar en la fase 1 de la evaluacion e incluy6 a:

Coordinadora Equipo DESC y Género — OACNUDH

Analista de Programa Mujer, Paz y Seguridad — ONU Mujeres

Coordinadora del proyecto

Equipo implementador oficina en Meta

Corporacién Sisma Mujer

Corporacién Yo Puedo

Asaciaciéon de Mujeres Desplazadas - ASOMUDEM

Mujeres participantes de los ciclos Formativos de ASOMUDEM vy del acompafiamiento de
SISMA Mujer

Muijeres participantes de la Escuela de Formacion politica de Yo Puedo.

Funcionaria/o (s) de la Justicia Especial para la Paz (JEP)

Funcionaria/o (s) de la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No
Repeticion (CVR)

I Funcionaria/o (s) de la Unidad de busqueda personas dadas por desaparecidas

= —a _—a _—_a _a _a _=a _2

= —a _—a

2.2. Motivo y objeto de la evaluacion
2.2.1. Objetivo general de la evaluacion.
Realizar una evaluacion de caracter sumativo y formativo, independiente y externa enfocada en el
logro de los objetivos y resultados del proyecto Modelo territorial de garantias de no repeticion y de

empoderamiento de mujeres y jovenes victimas para su ac
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lecciones aprendidas y buenas practicas, y c) realizar recomendaciones que permitan orientar el accio-

nes futuras enmarcadas en la instalacion territorial del modelo. El enfoque busca como meta ultima la

emision de juicios finales sobre el programal#4 con el objetivo de fundamentar la toma de decisiones.
2.2.2. Objetivos especificos de la evaluacion.

1. Evaluar el modelo de implementacion del proyecto y la metodologia desde su identificacidn a
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ejercicio, los TdR presentaron un conjunto de 17 preguntas de evaluacion relacionadas a los criterios
de evaluacion. Sin embargo, con la recoleccién de informacion primaria y secundaria, esta consultoria
decidi6 hacer algunas modificaciones en las preguntas de evaluacion para que respondieran a elementos
mas estratégicos de la intervencion, ademas de las preguntas de impacto, el criterio incluido dentro del
analisis.

De esta manera, tenemos que, a grosso modo:

A Las preguntas relacionadas con el criterio de relevancia/pertinencia cuestionaran la adecuacion
de los resultados previstos con las necesidades del contexto.

A Las preguntas relacionadas con la eficacia cuestionaran el alcance real de los resultados previstos.

A Las preguntas relacionadas con la eficiencia analizaran en qué medida los procesos y actividades
han sido los adecuados y cémo han contribuido al logro de los resultados.

A Las preguntas relacionadas con el impacto estén dirigidas a los efectos y transformaciones positi-
vos de mediano y largo plazo producidos directa o indirectamente por la intervencion.

A Las preguntas relacionadas con la sostenibilidad interpelaran a la existencia de condiciones or-
ganizativas (coordinacién con otros, estrategia de salida, adecuacion social, técnica, financiera y
cultural) que permitan afrontar los problemas a largo plazo y mantener los resultados.

En este sentido y acuerdo con las necesidades del ONU Mujeres y la naturaleza propia del proyecto
a evaluar, esta consultoria ha disefiado una matriz de evaluacion con abordaje cualitativo, con pre-
guntas abiertas de tal manera que se logre una profundizacion y comprensién de la implementacion de
acuerdo a cada criterio establecido (Ver Anexo 2. Matriz de Evaluacion).

3.3. Metodologia.

Las fuentes y técnicas a aplicar se decidieron de acuerdo a las preguntas de evaluacion planteadas
que debian ser alimentadas. La triangulaciébn metodoldgica se llevod a cabo a través de la combinacion
de diferentes métodos o técnicas de recoleccion de informacién de caracter cualitativos lo que permi-
tié contrastar los datos y conclusiones obtenidas a partir de las diversas fuentes consultadas. De
acuerdo con las indicaciones expresadas en los TdR, y los objetivos y necesidades informativas deter-
minadas para esta evaluacion, esta evaluaciéon tuvo un disefio metodoldgico no experimental y partici-
pativo que tomo como ejes metodoldgicos centrales los siguientes:

A La participacion activa de todas las personas y grupos implicados en el proyecto Modelo
territorial de garantias de No repeticién y de empoderamiento de mujeres y jovenes para Su acceso
efectivo al Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y No Repeticion -SIVIRNR no como meros
informantes sino como sujetos con voz. EI mayor énfasis se hizo en la participacion de las
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de las entrevistas y grupos focales fue no probabilistica, es decir, no fue estadisticamente representativa
del universo total de beneficiadas y tuvo un muestreo intencional o de conveniencia. Dado que el
trabajo de campo se llevo a cabo de manera virtual por la imposibilidad de viajar al municipio de Vista
Hermosa, se solicit6 a la oficina regional del Meta que se seleccionaran 12 mujeres para entrevista y
10 mujeres para grupo focal de cada uno de los procesos, a saber: Formacidn en Participacion Ciudadana
y Arquitectura Institucional para la Paz de ASOMUDEN, Escuela de formacion politica Género, Juventud y
Liderazgo para la Paz de Yo Puedo de Yo Puedo y proceso formativo integral y acompafiamiento psicojuridico
para la recopilacion y sistematizacion de testimonios, construccion colectiva de memoria, redaccion de
informes y participacion efectiva en el SIVRNR de ASOMUDEM y Sisma Mujer.

Los criterios que se tuvieron en cuenta para seleccionar a las mujeres fueron:

I Edad: el proyecto tuvo un explicito enfoque etario asi que era importante contar con mujeres de
todas las edades.

I Lugar de vivienda: la convocatoria que hicieron las organizaciones sociales de base fue amplia y tuvo
en cuenta tanto la zona urbana como la zona rural del municipio lo que hacia fundamental que se
contara con mujeres que habiten estas zonas. Igualmente se tuvo presente gue hubiese mujeres
de diferentes veredas.

| Diversidad: para conseguir variedad de puntos de vista y dar voz a mujeres de condiciones
personales y de vida diferentes, se procurd incluir mujeres con diversos niveles de
involucramiento en el proyecto, con diferentes tipos de impactos y percepciones de su
participacion e, incluso, mujeres que normalmente no participaban activamente en las actividades
del proyecto.

Con estos criterios de seleccion la oficina regional del Meta solicité a ASOMUDEM y a Yo Puedo un
listado de mujeres de cada uno de los procesos. Con ese listado la consultora se puso en contacto con
las mujeres para coordinar el encuentro (se establecié contacto con todas las mujeres de los listados,
y aungue ninguna neg6 explicitamente su participacion, no todas respondieron a la invitacién o lo
hicieron, pero no asistieron a la cita pactada).
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Otros actores Justicia Especial para la Paz (JEP) 1 -
(Mecanismos del

Comision para el Esclarecimiento de
SIVIRNR oV ,
) la Verdad, la Convivencia y la No Repeti- 3 -
cion (CEV)

Unidad de busqueda personas dadas por
desaparecidas (UBPD)

Total por técnica 26 17

Total participantes proceso de reco-

- . : 43
leccion primaria

La relaciébn completa del tipo de actor y nimero de personas que participaran en el proceso se
encuestan en el Anexo 4. Relacién actores participantes.

3.3.2. Recoleccidon de informacion primaria.

Dada la emergencia sanitaria derivada de la pandemia, la totalidad de la recoleccion de informacién
se llevé a cabo de forma remota bajo las siguientes condiciones:

A

s =

Inicialmente el trabajo de campo estaba planeado para hacerse entre el 15 de octubre y el 5
de noviembre. Sin embargo, dadas las dificultades para concretar los encuentros con los
actores focalizados para el proceso de recoleccion de informacién, en conversacién con el
supervisor del contrato de consultoria el tiempo de trabajo de campo se amplié hasta el 4 de
diciembre.

Con el fin de identificar con mayor detalle los agentes a participar en la evaluacion, esta
consultoria disefié un listado en el que en conjunto con ONU Mujeres se especificd quienes
son las personas seleccionadas. Dicho listado incluye nombre completo, tipo de actor,
institucion u organizacion a la que pertenece y datos de contacto (Anexo 4. Relacién actores
participantes).

La coordinacion de las citas para la realizacion de entrevistas con el equipo implementador de
las agencias de la ONU involucradas y las funcionarias(os) del SIVIRNR se logré con el apoyo
de la Coordinadora del Proyecto. Asi mismo, la coordinacion de las citas para la realizacion de
entrevistas y grupos focales con mujeres beneficiarias se llevo a cabo a partir de la informacion
enviada por la oficina regional de ONU Mujeres en el Meta y con el apoyo de la Profesional
Técnico de Enlace.

El contacto y coordinacion de los encuentros estuvo a cargo de la consultora.

Las entrevistas y grupos focales se llevaron a cabo via web y via telefénica.

Para las mujeres que requerian de servicio de internet para el encuentro, la oficina del proyecto
en Vista Hermosa se encargé de realizar las recargas a su nimero telefonico.

Ademas de la ampliacion del periodo de recoleccidn de informacién, no se presentd ninguna
otra contingencia en el proceso de recoleccion. Igualmente, se destaca que se contd con la
absoluta disposicion y colaboracion de las personas consultadas.

3.4. Evaluacion de la transversalizacion de género
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listas de verificacion, que pueden servir de orientaciones y/o pautas para reconocer dicha integracion
o transversalizacion en cada etapa, a saber: identificacién y formulacion, ejecucion y seguimiento,
evaluacion y rendicién de cuentas. Igualmente, a respuesta positiva 0 negativa de cada una de esas
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V.

HALLAZGOS
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convocatoria que desarrollaron ambas organizaciones territoriales. Ademéas de activar
canales de comunicacion “voz a voz” entre la comunidad rural y urbana, difundiendo un mensaje claro
y en términos sencillos y practicos de lo que se trabajaria en los procesos a su cargo, las miembros de
Yo Puedo visitaron instituciones educativas, internados de jovenes, el ETCR de La Cooperativa, lo que
hizo que la convocatoria fuera inclusiva y que, entre otras cosas, se tuviera acceso a
adolescentes entre los 14 y 18 afios para asi garantizar la participacion de las mujeres mas
jovenes. En palabras de una directiva de ASOMUDEM: “$Vt IXH TXH KIFLPRV GH FDVD D FDVD WUDILPRV
PXIHUHV TXH QXQFD KDEtDQ SDUILFLSDGRy
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empieza a pensarse actividades didacticas, practicas; empieza a pensarse varias rondas, juegos: todo
que llamara la atencién y que, ademas, pues potenciara el aprendizaje que creimos tan importantes
de los 10 médulos y que fueron temas pensados para las mujeres jovenes con la realidad de Vista
Hermosa y con unos enfoques transversales como género y derechos humanos. (Miembro
Corporacion Yo Puedo)

Por su parte, para ASOMUDEM significd un importante insigth el hecho de contar con la confianza y
el respaldo de ONU Mujeres y Sisma Mujer como socios implementadores. La autonomia técnica para
el disefio de las metodologias de los procesos formativos significd un aprendizaje para esta organizacién
social de base que resultd en un proceso formativo pertinente, adaptado y cercano a las participantes.
Al respecto una directiva de ASOMUDEM aseguro:

Cuando ya fue la implementacion ellas [Sisma] estaban en sus roles haciendo también sus actividades
y nosotras estdbamos también en nuestra actividad. Entonces lo que si haciamos nosotras era
mostrarles las metodologias, socializarles las metodologias, pero ellas decian “personalmente no
nos gustan, pero si ustedes ven que eso es lo que las mujeres necesitan, adelante

22



propuestas ya que hizo evidente los altos niveles de confianza entre ellas y las
organizaciones territoriales que implementaron el proyecto. Una de las participantes
manifesto:

Respecto de las explicaciones de los modulos, de tomar en cuenta las opiniones fueron de tener
en cuenta todo lo que deciamos, pensamos y pues eso fue realmente chévere porque nos sentimos
que todas valemos, todas nos sentimos que realmente valemos lo mismo y que también podemos
aportar algo. (Participante Escuela Género, Juventud y Liderazgo para la Paz)

En cuanto las organizaciones territoriales implementadoras, cabe resaltar que reconocieron la
pertinencia del objetivo del proyecto respecto a sus procesos organizativos y misionales que ya se
venian gestando y ejecutando cada una de ellas. En ese sentido, las alianzas territoriales son un
gana-gana para las partes socias y resultan exitosas porque hay una correspondencia
entre las lineas estratégicas del proyecto y las lineas de accion de las organizaciones.

4.1.2. Cambios al Modelo para responder al nuevo contexto histérico y politico
del pais

La construccion del Modelo tiene como elemento fundamental el disefio y la promocién de entornos

protectores centrados en la justicia de género y el acceso a los derechos econémicos, sociales y cutrales
(DESC) como med
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en general de acciones visibles de paz que ayuden a construir garantias de derechos, acceso y de no
repeticion en las regiones focalizadas para su implementacion del Modelo Territorial.

4.1.3. Articulacién de acciones nacionales con acciones locales para el
fortalecimiento del SIVIRNR

La articulacion entre el nivel nacional y local es un elemento fundamental para el fortaleciendo del
SIVIRNR y en este sentido el proyecto tuvo importantes aportes ya que permitio gestar diferentes
procesos y espacios articuladores entre estas actores e instancias:

l
l

El acercamiento entre el Sistema y las mujeres victimas del municipio de Vista Hermosa a
través de la elaboracion y entrega de informes a los tres mecanismos del Sistema.

La participacion activa de estos en los procesos formativos liderados por ASOMUDEM y Yo
Puedo.

La creacion de espacios de intercambio y aprendizaje entre distintas instancias con miras a la
construccion del Modelo.

La retroalimentacion que esta labor en territorio tuvo para los mecanismos y el trabajo en
pro del cumplimiento de su misionalidad fue fundamental para la incorporacién o
fortalecimiento del enfoque de género en su despliegue territorial.

La entrega formal de los cuatro (4) informes construidos por las mujeres de Vista Hermosa bajo el
liderazgo de Sisma Mujer
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mujeres a la verdad, justicia y reparacion, sino ademas una amplitud de conocimiento y reconocimiento
por parte de los mecanismos sobre el trabajo a realizar a nivel territorial.

Para la UBPD, esta articulacion se materializ6 como una de sus funcionarias explica:

El proyecto se convirtié en una oportunidad de formacién y
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sobre la necesidad de contar con garantias de no repeticion y laimportancia de la incorporacion del enfoque
diferencial en la tarea de la UBPD.

A través de los médulos formativos disefiados e implementados por ASOMUDEM, que giraban en torno
a la participacion ciudadana con énfasis en DESC, se logré que sus participantes conocierany algunas
de ellas accedieran al SIVJIRNR gracias a la participacion activa de funcionarias(os) de los
mecanismos en algunas sesiones del ciclo formativo. Los temas tratados en estas sesiones se enfo-
caron en la justicia transicional, qué fue y qué significo el acuerdo de paz, qué es el Sistema, y cada uno de
los mecanismos explic sus funciones y alcance en el marco del mismo. Esta participacion de funcionarios
en dichos encuentros fue la oportunidad para que las mujeres manifestaran los hechos de los que habian
sido victimas y asf se abriera la posibilidad de acceder al Sistema. La recoleccion de los datos de las mujeres
gue querian acceder al mecanismo correspondiente fue cuidadosamente manejada por ASOMUDEN, dada
la confidencialidad que su manejo requeria, y autorizada en un Comité de Gestion en el que se resalto la
importancia de facilitar el acceso a estas mujeres.

En la escuela de formacion politica Género, Juventud y Liderazgo para la Paz, liderada por la Corporacion
Yo puedo, el proceso de involucramiento de los mecanismos fue muy similar al de la formacion liderada
por ASOMUDEM: se abrieron espacios para que funcionarias(os) de los mecanismos explicaran
sus funciones y alcance en el marc
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Cumplimiento
Cuantitativo

Resultado 2 Indicador de resultado 3 8 <
= > = [
> o S =
5 & & U
— ﬂ —
Indicador 2.1. NUmero de instrumen-
tos de politicas publicas locales que
. » _incorporan las propuestas y agendas
Las mujeres y las jovenes vic- e justicia transicional y construccion 5 ’
timas del conflicto armado 0 0

Lo c de la paz de las mujeres y jovenes
en el municipio de Vista Her- yictimas, y que permiten a las instan-
mosa (Meta) incorporan  cjas de proteccion territorial el dis-

efectivamente sus priorida-  frte de los DESC v la justicia.
des en materia de justicia de

transicional y consolidacién
de la paz en los mecanismos
de planeacion local estable-
cidos por el Acuerdo de Paz
definitivo.

Indicador 2.2. Existencia de un sis-

tema local basado en los derechos de

las mujeres y los jovenes para seguir

y vigilar la aplicacion de las medidas En En En En
locales destinadas a impulsar los pro- progreso progreso  progreso  progreso
gramas de consolidacion de la paz y

desarrollo en consonancia con las

prerrogativas de las victimas.

Cualitativo

l. Formacion

Categorias o procesos implicados . ) -
9 P P Il. Incidencia politica.

Las mujeres adultas y jévenes victimas directas e indirectas del conflicto armado en el municipio
de Vista Hermosa si lograron incorporar sus prioridades en materia de construccion de paz y justicia
transicional a través de instrumentos de politica publica en los espacios de decision para la gestion
local de la paz y el desarrollo. Esta incorporacion ocurrié de manera informada y tuvo como motor los
procesos de formaciéon que ambas organizaciones socias locales impulsaron. Asi entonces, este resultado se logra
a través de: |. Formacion en participacion ciudadana y liderazgo, |l. Agendas de y Ill. Comité de incidencia.

l. Formacion en participacion ciudadana y liderazgo

Los procesos de formacion estuvieron a cargo de las tres organizaciones socias y estuvieron dirigidos a mujeres
adultas y jévenes del municipio de Vista Hermosa, con las siguientes particularidades:

a. ASOMUDEM liderd la Formacion en Participacion Ciudadana y Arquitectura Institucional para la Paz (con
énfasis en DESC, mecanismos del Acuerdo de Paz y enfoque de género), la cual incluy6 tres (3) ciclos
formativos y conté con la participacion de 325 mujeres jovenes (desde los 14 afios) y adultas distribuidas
en 12 grupos. Igualmente, ASOMUDEM implement6 el Circuito de formacién de formadoras con 37 muje-
res, quienes fortalecieron sus capacidades para la multiplicacién de sus aprendizajes y saberes. De este
proceso de formacién se seleccionaron 20 mujeres de todas las edades, quienes lideraron igual nimero
de talleres en sus comunidades a los que asistieron 205 mujeres.
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tres herramientas.

Asi, acompafiadas técnicamente por ONU Mujeres, ASOMUDEM lider¢ el disefio de la Agenda de Paz de las
Mujeres Jovenes y Adultas para Vista Hermosa 2020-2023 y Yo Puedo, por su parte, las propuestas de la Agenda de
Paz Género y Juventud para la Agenda Pdblica Juvenil con la Plataforma Juvenil del municipio de Vista Hermosa y
para los escenarios de Plan de Desarrollo. El proceso de formacion se constituyd en un escenario de
construccion de lo publico y lo comun, logrando que estas iniciativas ciudadanas incorporaran las

30






32



constituye un engranaje entre agencias y organizaciones sociales que a través del desarrollo de
procesos de formacion, incidencia y elaboracion y presentacion de informes para el SIVIRNR vy la
gestacion de entornos protectores buscé avanzar en la superacion efectiva de las barreras que enfrentan
las mujeres y las jovenes del municipio de Vista Hermosa (Meta) para acceder a sus derechos como
victimas del conflicto armado.

Su funcionamiento se baso en la configuracion de un sistema articulador entre el nivel nacional y nivel
territorial para la puesta en marcha de los tres (3) procesos constitutivos del modelo. Como se explico
anteriormente, a nivel nacional las agencias de la ONU tuvieron un rol de coordinacion y alistamiento
del territorio para la intervencion y a nivel local, las dos organizaciones sociales de base jugaron el
papel de implementadoras territoriales.
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Vi

Vii.

posibilidades de ser extensivos al departamento del Meta teniendo en cuenta el alcance de las
organizaciones territoriales.

Los esc