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- On diviserait le personnel en grandes catégories, afin de ne pas susciter une charge de travail 

trop lourde en termes d’évaluation, de classification et de décompte pour le personnel de 

chaque lieu d’affectation pris individuellement. 

- La méthode d’évaluation des risques, normalisée, ne prendrait en compte que deux facteurs : 

- La « dose d’exposition » généralement constatée, le cas échéant ; 
- La « fréquence de l’exposition ». 

 
Dose d’exposition : Fait référence à la quantité de virus potentiellement associée à chaque 
contact. Cela inclut des considérations suivantes : à quelle distance, pendant combien de temps, 
dans quel environnement (à l’intérieur ou à l’extérieur) et qui – la personne avec laquelle le 
contact a eu lieu était-elle en bonne santé, malade, ou son état de santé était-il inconnu ? 
 
Fréquence de l’exposition : Fait référence au nombre de personnes avec lesquelles un(e) 
membre du personnel peut entrer en contact dans l’exercice de ses fonctions – plus les contacts 
sont nombreux ou plus les « liens sociaux » le sont, plus l
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TABLEAU RÉCAPITULATIF DES DIVERSES CATÉGORIES DE RISQUE PROFESSIONNEL 
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RECOMMANDATIONS 
 
 

Le présent document ayant pour objet d’expliquer pour quelles raisons l’établissement d’un tableau 
récapitulatif des risques professionnels auxquels fait face le personnel des Nations Unies a été proposé 
afin qu’un ordre de priorité soit défini pour la vaccination contre la COVID-19, les Directeurs des Services 
médicaux 

https://www.who.int/publications/m/item/who-sage-roadmap-for-prioritizing-uses-of-covid-19-vaccines-in-the-context-of-limited-supply
https://www.who.int/publications/m/item/who-sage-roadmap-for-prioritizing-uses-of-covid-19-vaccines-in-the-context-of-limited-supply
https://www.who.int/publications/m/item/who-sage-roadmap-for-prioritizing-uses-of-covid-19-vaccines-in-the-context-of-limited-supply
https://www.who.int/publications/i/item/who-sage-values-framework-for-the-allocation-and-prioritization-of-covid-19-vaccination
https://www.who.int/publications/i/item/who-sage-values-framework-for-the-allocation-and-prioritization-of-covid-19-vaccination
http://www.osha.gov/Publications/OSHA3990.pdf
https://www.who.int/publications/i/item/background-paper-on-covid-19-disease-and-vaccines
https://www.who.int/publications/i/item/background-paper-on-covid-19-disease-and-vaccines
https://oem.bmj.com/content/77/5/281.long
https://www.nejm.org/doi/full/10.1056/NEJMp2013413

