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Día Mundial de la Salud Mental 2023 

“La salud mental es un derecho humano universal”

mailto:mhs@un.org
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Recursos que se ofrecen  
 

1. Conjunto de materiales de comunicación 

2. Recursos útiles para difundir 

3. Programa de Liderazgo y Aprendizaje en Salud Mental y Bienestar en el Lugar de Trabajo 

 

1. Conjunto de materiales de comunicación  

Todo el material de comunicación está en nuestro tablero de Trello, un espacio dinámico que se 

actualiza constantemente. Se alienta a los colegas a descargar y utilizar todo el material disponible y 

también a subir su propio material si quieren compartirlo con los demás. Qué hay en Trello: 

- Ejemplos de correos informativos (en francés, inglés y otros idiomas oficiales de las Naciones 

Unidas, según las necesidades): Estos correos se pueden reutilizar y adaptar según la 

organización, la entidad o el equipo de que se trate, además de traducir si es necesario. 

- Artículos para la intranet: Estos artículos se pueden descargar y adaptar a las necesidades de 

cada organización. Se les pueden añadir detalles sobre los eventos propios, enlaces a recursos 

y páginas o contactos internos relacionados con el bienestar del personal. 

- Modelos de folletos: Estos folletos se pueden descargar y modificar para añadirles detalles de 

los eventos propios de cada organización.  

- Fondos virtuales: Cada quien puede descargarse el fondo que más le guste y utilizarlo para 

https://trello.com/invite/b/HM81YdWw/ATTI9eb8f05e0508deb232bf9eedb11c643f0335D65B/wmhd2023
/en/healthy-workforce-home
/en/healthy-workforce/files/Supporting%20others.pdf
/en/healthy-workforce/files/Living%20and%20working%20with%20Mental%20Health%20Conditions.pdf
/en/healthy-workforce/files/Self%20Care.pdf
https://trello.com/c/B6EXQUq0
https://www.youtube.com/playlist?list=PLLIks6GtNDF0u32RJlTdFlCw8vaMQP9-2
https://www.youtube.com/playlist?list=PLLIks6GtNDF0u32RJlTdFlCw8vaMQP9-2


https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_ml_2023_1.pdf
/sites/un2.un.org/files/2021_survey_summary_report_all_sample_brochure_final.pdf
https://www.who.int/publications/i/item/9789240057944
https://www.who.int/campaigns/world-mental-health-day/2022
https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/57878/9789275327715_spa.pdf?sequence=5
https://www.who.int/teams/mental-health-and-substance-use/promotion-prevention/mental-health-in-the-workplace
https://www.unssc.org/courses/workplace-mental-health-and-well-being-lead-and-learn
https://trello.com/b/WlEgZqwo/wmhd2022
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_1_Arabic.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_1-Chinese.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_1_Spanish.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_1_French.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_1.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_1_Russian.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_2_Arabic.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_2-Chinese.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_2_Spanish.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_2_French.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_2.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_2_Russian.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_3_A.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_3_C.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_3_S.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_3_F.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_3.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_3_R.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=y3DKpXUN6ws&feature=youtu.be
https://youtu.be/3wnABFkgo4g
https://www.youtube.com/watch?v=WF1apxCZsYA&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=QoEgHl4v2Ms&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=NIGQnitpR2U&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=AVRXCyCtodY&feature=youtu.be
https://youtu.be/Vx2FMykl0xY
https://youtu.be/ftH6V9W0v2M
https://youtu.be/mSW5FW523Ig
https://youtu.be/kc2bFv8kpB4
https://youtu.be/0ucfwSA8zYU
https://youtu.be/_jGcnqR5kNQ


file:///C:/Users/Mariana.Ortiz/Downloads/undsscismu@un.org
https://youtube.com/playlist?list=PLLIks6GtNDF1aNRxD9adi8q6fxJjIeAjd
https://youtube.com/playlist?list=PLLIks6GtNDF1KjLdBoL5cDM9-7AymiND_
https://youtu.be/k-njSm2wwc0
https://www.youtube.com/playlist?list=PLLIks6GtNDF0u32RJlTdFlCw8vaMQP9-2
https://www.youtube.com/playlist?list=PLLIks6GtNDF0u32RJlTdFlCw8vaMQP9-2


6 
 

¶ Incluir carteles, infografías o firma de correo electrónico en las comunicaciones internas. 

¶ Usar el fondo de MS Teams durante el mes de octubre y después. 

¶ Aprovechar las redes sociales para crear conciencia y llegar a todo el personal. 

 

Todo el material de comunicación está en nuestro tablero de Trello. 

 

  

https://trello.com/invite/b/HM81YdWw/ATTI9eb8f05e0508deb232bf9eedb11c643f0335D65B/wmhd2023
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3. Propuestas de actividades 

¶ Organice un acto en línea o presencial sobre los siguientes temas:  
- El estigma en el lugar de trabajo: acoger y apoyar a colegas que tengan problemas de salud 

mental 
- El papel del personal directivo: Programa de Liderazgo y Aprendizaje en Salud Mental y 

Bienestar en el Lugar de Trabajo 

- Actos conjuntos con los Consejeros del Personal de su Organización 

¶ Difundir mensajes del personal directivo sobre el papel que cumple en la creación de un entorno 

que favorezca el bienestar y la salud mental 

¶ Difundir consejos y recursos generales de la página web de las Naciones Unidas 
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Anexos 

 

Anexo 1: Aspectos para tener en cuenta en la planificación de eventos y actividades 

 

Planificar el Día Mundial de la Salud Mental 

✓ Considerar las enseñanzas extraídas de los años anteriores  

✓ Definir las fechas de los eventos, las actividades, las funciones y responsabilidades, las acciones 

y los plazos 

✓ Mantener reuniones periódicas para asegurarse de que las funciones estén claras 

✓ Hacer un seguimiento de los avances y detectar los posibles problemas 

✓ Seleccionar a los ponentes y comunicarse con ellos con la suficiente antelación 

Preparar los materiales de la campaña de comunicación 

✓ Folleto de los eventos 

✓ Publicaciones para las redes sociales en las que se anuncie el evento y se comuniquen ideas 

clave 

✓ Correos electrónicos internos para enviar los anuncios y las invitaciones  

✓ Anuncios en la intranet (10 a 7 días antes del evento) 

✓ Artículos en la intranet (después del evento para comunicar los objetivos alcanzados y el resumen 

del evento) con fotos (si corresponde) 

✓ Publicación para las redes sociales después del evento (si corresponde) 

Preparar y probar la logística necesaria 

✓ Seleccionar la plataforma (MS Teams, WebEx, Zoom) y definir los derechos de acceso. ¿Se trata 

de un evento exclusivo para la organización o se invitará a gente de fuera?  

✓ Asegurarse de que los ponentes sepan manejar la plataforma y sus aspectos técnicos. Organizar 

una reunión previa con los ponentes para probar la plataforma 

✓ Asignar las funciones y distribuir las tareas antes del evento y para el evento en sí 

✓ Preparar un plan alternativo por si algo falla 

✓ Probar las aplicaciones y herramientas que se van a utilizar durante el evento (Slido, Mentimeter, 

etc.) 

✓ Asegurarse de que el evento quede grabado  

 

  



https://trello.com/invite/b/HM81YdWw/ATTI9eb8f05e0508deb232bf9eedb11c643f0335D65B/wmhd2023

