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Journée mondiale de la santé mentale 

mailto:mhs@un.org


https://trello.com/b/WlEgZqwo/wmhd2022
/en/healthy-workforce-home
/en/healthy-workforce/files/Supporting%20others.pdf
/en/healthy-workforce/files/Living%20and%20working%20with%20Mental%20Health%20Conditions.pdf
/en/healthy-workforce/files/Self%20Care.pdf
https://trello.com/c/B6EXQUq0
https://www.youtube.com/playlist?list=PLLIks6GtNDF0u32RJlTdFlCw8vaMQP9-2
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Rapports et travaux de recherche connexes 
Vous pouvez utiliser ces documents à titre d’information personnelle, en tirer des données à inclure dans 

vos communications et présentations ou les partager avec vos collègues. 

- Rapport du Corps commun d’inspection – 2023 

- Rapport d’enquête – 2021 

 
Ressources de l’OMS 

- Note d’orientation de l’OMS et de l’OIT sur la santé mentale au travail 

- Campagne de l’OMS organisée à l’occasion de la Journée mondiale de la santé mentale 

- Rapport mondial sur la santé mentale : transformer la santé mentale pour tous, OMS 

- La santé mentale au travail 

 

3. Programme de formation « Santé mentale et bien-être au travail – Apprendre et gérer » 

 
Il s’agit d’un ensemble de ressources qui visent à doter les cadres et les hauts responsables des 

connaissances et des compétences dont ils ont besoin pour promouvoir la santé mentale et le bien-être, 

tant pour leurs équipes que pour eux-mêmes, et les responsabiliser à cet égard. Ce programme 

comprend : 

a. Cours en ligne (informations et inscription), Brochure sur le programme « Lead and Learn » 

(Apprendre et gérer) (disponible sur Trello) 

b. Fiches d’information destinées aux cadres et aux hauts responsables 

Fiche dôinformation 1 : Pourquoi la santé mentale et le bien-être sont-ils importants ?  

Anglais | Arabe | Chinois | Espagnol | Français | Russe 

Fiche dôinformation 2 : Comment améliorer sa santé mentale et son bien-être ? 

Anglais | Arabe | Chinois | Espagnol | Français | Russe 

  

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_ml_2023_1.pdf
/sites/un2.un.org/files/2021_survey_summary_report_all_sample_brochure_final.pdf
https://www.who.int/publications/i/item/9789240057944
https://www.who.int/campaigns/world-mental-health-day/2022
https://www.who.int/publications/i/item/9789240049338
https://www.who.int/teams/mental-health-and-substance-use/promotion-prevention/mental-health-in-the-workplace
https://www.unssc.org/courses/workplace-mental-health-and-well-being-lead-and-learn
https://trello.com/b/WlEgZqwo/wmhd2022
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_1.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_1_Arabic.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_1-Chinese.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_1_Spanish.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_1_French.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_1_Russian.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_2.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_2_Arabic.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_2-Chinese.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_2_Spanish.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_2_French.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_2_Russian.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_3.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_3_A.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_3_C.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_3_S.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_3_F.pdf
/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_3_R.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=y3DKpXUN6ws&feature=youtu.be
https://youtu.be/Vx2FMykl0xY
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Que pouvez-vous faire au sein de votre organisation ? 

 
1. Organiser votre propre événement 

 
- 

mailto:undsscismu@un.org
https://youtube.com/playlist?list=PLLIks6GtNDF1aNRxD9adi8q6fxJjIeAjd
https://youtube.com/playlist?list=PLLIks6GtNDF1KjLdBoL5cDM9-7AymiND_
https://youtu.be/k-njSm2wwc0
https://www.youtube.com/playlist?list=PLLIks6GtNDF0u32RJlTdFlCw8vaMQP9-2
https://www.youtube.com/playlist?list=PLLIks6GtNDF0u32RJlTdFlCw8vaMQP9-2
https://www.youtube.com/playlist?list=PLLIks6GtNDF0u32RJlTdFlCw8vaMQP9-2


https://trello.com/b/WlEgZqwo/wmhd2022
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3. Activités suggérées 
 

¶ Organiser un événement en ligne ou en personne sur les thèmes suivants :  
- La stigmatisation au travail 
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Annexes 

 

Annexe 1 : Éléments à prendre en compte lors de la planification d’événements et d’activités 

Planification d’un événement pour la Journée mondiale

néed’
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Annexe 2 : Exemple de document de réflexion pour un événement en ligne 

Vue d’ensemble : 

[Ajouter les informations pertinentes] 

Objectifs : 

I. [Ajouter les informations pertinentes] 

II. [Ajouter les informations pertinentes] 

Thèmes à explorer : 

I. [Ajouter les informations pertinentes] 

II. [Ajouter les informations pertinentes] 

Détails et logistique de l’événement : 

Nom   

Organisateurs/animateurs :  

Plateforme : 

Public cible : 

Intervenants : 

Modérateur : 

Date et heure proposées :  

Événement enregistré : oui/non 

Programme (vue d’ensemble) : 

8 h 55 – 9 h 1 Diapositive de présentation 

9 h 1 – 9 h 15 Observations liminaires de xxx 

9 h 15 – 9 h 30 Exposé de xxx 

9 h 30 – 9 h 55 Séance de questions-réponses 

9 h 55-10 heures Observations finales de xxx 

10 heures – FIN Diapositive de fin 

Inclure le prospectus de l’événement (voir les exemples disponibles sur le tableau Trello) 

https://trello.com/b/WlEgZqwo/wmhd2022

