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МЕЖДУНАРОДНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ТРУДА C.Pl./R.3(Rev.)
98-я сессия, Женева, июнь 2009 год 

Комитет полного состава по ответным мерам на кризис 
  
  

Выход из кризиса: Глобальный пакт  
о : Глобальный достойного труда 

1. Глобальный экономический кризис и его последствия означают, чтȀнекоторых странах простое восстановление преж-
них уровней занятости будет недостаточным для того, чтобы эффективно содейство-
вать созданию мощных э

кономик и достижению целей достойного труда для жен-
щин и мужчин. 

2. Происходит закрытие предприятий и потеря рабочих мест. Мероприятия по урегули-
рованию этой ситуации должны быть частью любых комплексных ответных мер. 

3. Мир должен прилагать более энергичные усилия. 

4. Существует необходимость в разработке согласованных вариантов глобальной поли-
тики с целью усиления национальных и международных мер, напраșраșра

ах. 

5. Эти усилия будут способствовать оживлению экономики, справедливой глобализа-
ции, экономическому процветанию и социальной справедливости. 

6. Мир должен выглядеть по-другому после кризиса. 

7. Наши ответные меры должны содействовать справедливой глобализации, созданию 
более экологически чистых экономик и процессов развития, которые более эффек-
тивным образом создают рабочие места и жизнеспособные предприятия, способст-
вуют уважению прав работников, содействуют гендерному равенству, защищают 
уязвимые группы людей, помогают странам в оказании высококачественных услуг 
общего пользования и обеспечивают им возможности для достижения Целей разви-
тия тысячелетии. 

8. Правительства и организации работников и работодателей считают своим долгом ра-
ботать сообща для того, чтобы внести вклад в успешное осуществление Глобального 
пакта о рабочих местах. 
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II. Принципы оказания содействия 
экономическому подъему и развитию 

9. При осуществлении этих мер необходимо руководствоваться положениями Прог-
раммы достойного труда и обязательствами, взятыми на себя МОТ и ее трехсторон-
ними участниками в Декларации 2008 года о социальной справедливости в целях 
справедливой глобализации. Мы излагаем здесь концептуальную основу на этот 
период и определяем ресурс в виде практических мер для многосторонней системы, 
правительств, работников и работодателей. Эти меры обеспечивают установление 
связей между социальным прогрессом и экономическим развитием и включают сле-
дующие принципы: 

1) уделение первоочередного внимания вопросам защиты и расширения занятости 
путем создания жизнеспособных предприятий, оказания высококачественных 
услуг общего пользования и формирования адекватной системы социальной 
защиты для всех в рамках предпринимаемых международных и национальных 
мер, направленных на содействие экономическому восстановлению и развитию. 
Эти меры необходимо осуществлять быстро и согласованным образом; 

2) усиление поддержки уязвимым женщинам и мужчинам, серьезно пострадавшим 
в результате кризиса, включая молодежь, подверженную повышенному риску, 
низкооплачиваемых и малоквалифицированных работников, работников, заня-
тых в неформальной экономике, и трудовых мигрантов; 

3) сосредоточение усилий на мерах по поддержанию уровня занятости и облегче-
нию процесса перехода с одной работы на другую, а также по обеспечению дос-
тупа на рынок труда для тех, кто не имеет работы; 

4) формирование или укрепление эффективных государственных служб занятости 
и других институтов рынка труда; 

5) обеспечение равного доступа к повышению квалификации, качественным обу-
чению и образованию в целях подготовки к экономическому восстановлению, а 
также расширение возможностей в этой области; 

6) отказ от принятия протекционистских решений, а также недопущение разруши-
тельных последствий дефляционных спиралей заработной платы и ухудшения 
условий труда; 

7) содействие применению основных трудовых норм и других международных 
трудовых норм, которые поддерживают процессы восстановления экономики и 
рабочих Ȃ欂栂市   и栂欂欂氂娂朂栂専攀̑ежду‰〰㈠呣‰⸲㠴‰⁔搊嬼〰㤲㘸〲㙁〲㘶㹔樊⽔吳‱⁔昭ㄠ呦ਰ⸰〶㐠吶‱⁔昊〠呣′⸹㘳㈠̔
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коллективных переговоров. Эти меры могли бы включать распределение рабо-
ты в условиях снижения загрузки предприятий и выплату частичных пособий 
по безработице; 

5) оказание поддержки созданию рабочих мест во всех 
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Более строгое соблюдение международных 
трудовых норм 

14. Международные трудовые нормы создают и укрепляют правовую основу в сфере 
труда 
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4) рассматривать проблемы неформальной занятости в целях преобразования ее в 
формальную занятость; 

5) признать значение сельского хозяйства в развивающихся экономиках и необхо-
димость создания инфраструктуры, промышленности и рабочих мест в сельских 
районах; 

6) расширять экономическую диверсификацию за счет наращивания потенциала в 
целях обеспечения производства и сферы услуг, создающих добавленную стои-
мость, для стимулирования как внутреннего, так и внешнего спроса; 

7) поощрять международное сообщество, в том числе международные финансовые 
учреждения, выделять дополнительные ресурсы с целью принятия антицикли-
ческих мер в странах, сталкивающихся с трудностями налогово-бюджетного и 
политического � b
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