Jornada de Lideres de la Cumbre sobre la Transformacion de la Educacion: Sesion Spotlight 5

Promover la igualdad de genero y el empoderamiento de las nifias
y las mujeres en y a través de la educacion

Lugar: Sala de Conferencias 4, Sede de la ONU, Nueva York, Lunes
19 de septiembre de 2022, 15:00 - 16:30 EST
Coorganizado por: Plan International, UNESCO, UNGEI y UNICEF.

NOTA CONCEPTUAL
ANTECEDENTES

Aunque se han hecho progresos en las Gltimas décadas, siguen existiendo desigualdades de género en la
educacion. Su fragilidad también es consecuencia de la COVID-19, los conflictos armados, los refugiados y
desplazamientos internos, las catastrofes provocadas por el climay el creciente rechazo contra la igualdad
de géneroy los derechos de las mujeres que revierten los logros y amplian las desigualdades en muchos
contextos.

¢Estamos cumpliendo nuestra promesa de no dejar a nadie atras?

Sin acceso a una educacion de calidad, muchos nifios y jovenes, especialmente las nifias, no pueden
adquirir las competencias necesarias para la vida, el trabajo y el liderazgo. La desigualdad de género, las
normas y estereotipos de género y los desequilibrios de poder entre los géneros también limitan las
posibilidades de las nifias de poner en practica las competencias adquiridas. Debemos tener en cuenta
que:
f Dos de cada tres (67,5 %) jovenes de 15 a 24 afios que no tienen empleo, educacion o
formacion son mujeres jovenes.?
1 Las mujeres representan el 63 % del total de adultos analfabetos, una proporcién que no ha
cambiado en décadas, ? y se estan generando nuevas brechas de género en las competencias
digitales.®
1 Las mujeres representan el 26 % de los escafios en el parlamento*y -aunque son la mayoria de los
profesores en la mayoria de los niveles educativos- tienen que hacer frente a un duro "techo de cristal”
en los puestos de gestion y direccion de la educacion. °
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