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بما في ذلك الأشخاص ذوي الإعاقة 

ماذا فعلت الأمم المتحدة في عام ٢٠٢٢ 







٢٠٢٢

سهلة 
القراءة



المحتوى 




 في هذه الوثيقة سهلة القراءة، الكلمات الصعبة مكتوبة 
 العريض.  
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مقدمة 

الأمم المتحدة (UN) هي منظمة مكونة من العديد من 
البلدان 

 التي تعمل معًا لجعل العالم مكانًا أفضل وأكثر أمانًا. 

نريد دمج الأشخاص ذوي الإعاقة في جميع الأعمال 
التي نقوم بها. 

 ومن المهم بالنسبة لنا أن نقوم بإدراج الأشخاص ذوي 
 حتى نتمكن 
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 مثل: 
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استراتيجية دمج ذوي الإعاقة                                                                                                       

في عام ٢٠١٩، قمنا بكتابة خطة تسمى "استراتيجية 
دمج الأشخاص ذوي الإعاقة". 

تخبرنا الخطة كيف نريد تغيير القواعد وكيف يفكر 
الناس بحيث: 

• يمكن للأشخاص ذوي الإعاقة الحصول على وظيفة 
في الأمم المتحدة والاحتفاظ بها، 
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تطلب استراتيجية دمج الأشخاص ذوي الإعاقة من 
جميع 

 كياناتنا وفرقنا الدولية الإبلاغ عما يلي: 

ما يفعلونه بالفعل لشمل الأشخاص ذوي الإعاقة. •

• ما الذي سيفعلونه لضم المزيد من الأشخاص ذوي 
الإعاقة؟ 
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كيف كتبنا هذا التقرير 

 Ze كل عام، نطلب من جميع أجزاء الأمم المتحدة 
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ما قمنا به حتى الآن 
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المتحدة 
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جهات 
لقد وجدنا أن: 

• واحدة من كل ١٠ كيانات كانت تفعل أكثر مما تحتاج 
إلى القيام به لتشملها 

الاشخاص ذوى الاحتياجات الخاصة. 
هذا هو أكثر من ضعف ما كان عليه في عام ٢٠١٩. 

• كان ما يقرب من ربع الكيانات يقوم بكل الأشياء التي 
يتعين عليه القيام بها 

القيام به لتشمل الأشخاص ذوي الإعاقة. 
وهذا ضعف ما كان عليه في عام ٢٠١٩. 

• كان أكثر من نصف الكيانات يقوم ببعض الأشياء 
التي يتعين عليه القيام بها 

لضم الأشخاص ذوي الإعاقة، ولكن لا تزال هناك 
حاجة إلى بذل المزيد من الجهود. 

وهذا أكثر بكثير مما كان عليه في ٢٠١٩، عندما كان 
الثلث فقط. 

• لم يقم سوى عدد قليل من الكيانات بما يكفي لإدراج 
الأشخاص 

ذوي الإعاقة. 
 عام ٢٠١٩، عندما كان ما يقرب 
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 تحسينات كبيرة في بعض المجالات 
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 ولكن لا يزال هناك الكثير من المجالات التي تحتاج 
 تتمكن 
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الفرق الدولية 

لقد وجدنا أن: 
• كان فريق واحد من بين كل ٢٠ فريقاً دوليا يقوم بأكثر 

مما ينبغي عليه القيام به 
أكثر بقليل مما 
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 لقد تحسنت الفرق الدولية في جميع مناطق العالم في 
اتباع القواعد 

 الواردة في استراتيجية إدماج الأشخاص ذوي 
الإعاقة. 

 لقد حدثت تحسينات في كيفية قيام الفرق الدولية 
بإدراج معلومات حول 

 حياة الأشخاص ذوي الإعاقة في وثائق التخطيط 
الخاصة بها. 

 المستندات بأشياء مثل: 
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 تتعلق وثائق التخطيط الخاصة بالفرق الدولية أيضًا 
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 تتناول الكثير من وثائق التخطيط أيضًا العوائق التي 
يواجهها الأشخاص ذوو الإعاقة. 

. يجعل 
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 تشمل المجالات التي تحتاج الفرق الدولية إلى 
تحسينها ما يلي: 

 الأشخاص ذوي الإعاقة عن رأيهم. 
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تشمل خطط تحسين عملنا أيضًا ما يلي: 

• إشراك المزيد من الأشخاص ذوي الإعاقة ومنظماتهم 
الأشخاص ذوي الإعاقة في عملنا. 

• التأكد من وجود المال الكافي لتطبيق كل هذه الخطط 
المهمة. 
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 العمل سوياً 

وتعمل المزيد من أجزاء الأمم المتحدة معًا من أجل 
 .
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ما يتعين علينا القيام به بعد ذلك 
ونحن سوف: 

• التأكد من أن كل شخص في الأمم المتحدة يعرف 
المزيد عنها 

بما في ذلك الأشخاص ذوي الإعاقة. 

• التأكد من أننا نفكر في دمج الأشخاص ذوي الإعاقة 
من خلالهم 

تتبع كيف ننفق المال. 

• توفير التدريب لموظفينا لمساعدة الجميع على معرفة 
المزيد عن الأشخاص 

ذوي الإعاقة 

• جعل مبانينا وطرق العمل في متناول الأشخاص 
يمكن للأشخاص ذوي الإعاقة القيام بعملهم بنفس 

الطريقة التي يفعلها الآخرون. 

• التأكد من مشاركة الأشخاص ذوي الإعاقة في 
القرارات المتعلقة بجميع الأمور 

نقوم بها، وليس فقط العمل الذي 
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 العمل بجدية أكبر 

ومن المهم الآن أن نعمل بجد أكثر من أي وقت مضى 
لإدماج الأشخاص ذوي الإعاقة. 

نريد من جميع أجزاء الأمم المتحدة أن تعمل على 
تحقيق الخطط المنصوص عليها في  

استراتيجية إدماج الأشخاص ذوي الإعاقة. 

 ويجب على الأمم المتحدة برمتها أن تعمل معا وأن 
تواصل تبادل الأفكار حول أفضل  

السبل لمتابعة الاستراتيجية. 

 يجب أن نتأكد من سؤال منظمات الأشخاص ذوي 
الإعاقة عن كل جزء من عملنا 

 لمتابعة الاستراتيجية. 

 ومن خلال اتباع الاستراتيجية، يمكننا أن نساعد في 
جعل العالم مكانًا أفضل لجميع 

 الأشخاص ذوي الإعاقة. 
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