


permettre a



3.2 En ce qui concerne les gains ac



aprés la dissolution du mariage sont initiallement fondés sur la
responsabilité des (ex) époux. Apres le divorce, les époux sont en
principe tenus diassurer leur propre entretien. En conséquence, la
pension alimentaire niest en fait envisagée que pour certaines
catégories de cas. Toutefois, du fait que ces conditions sont
régulierement remplies dans un grand nombre de cas de divorce, la
demande de pension alimentaire tend a devenir davantage la régle.
Cela siexplique par le fait que le Iégislateur estime que, du fait de sa
situation personnelle et financiére, le conjoint disposant de moins de
ressources financiéres, et qui est



par liauteur depuis la dissolution du mariage. LiEtat partie conclut que
Ifauteur nia pas prouvé quielle avait été financierement dé



conjugale ainsi que leurs conséquences d



5.6 Siagissant de liépuisement des recours internes, Ii



sur sa carriere au lieu diappuyer son mari et de sioccuper de sa
famille, elle serait aujourdihui capable de gagner autant que son m



forclusion



tribunaux sont en contravention avec les paragraphes 2 et 3 de liakticte
3 de la loi fondamentale. Dans ce dernier cas, un délai diun mois

apre



7.1 En ce qui concerne la procédure de divorce intentée en premiére
instance en 1999 (Amtsgericht Northeim), liauteur rappelle que le
jugement de divorce du 10 novembre 1999 portait également sur le
partage des droits a pension, conformément aux exigences de liarticle
1587 du Code civil, sur la base de la formule décrite dans sa
communication précédente. Liauteur réaffirme que ce partage
prétendument « juste » est en fait profondément injuste, déséquilibré
et discriminatoire, car il ne tient pas compte des conséquences
postmaritales de la répartition des taches et des conventions adoptées
pendant le mariage. Dans son cas particulier, son ex-mari aura une
pension de retraite qui sera largement supérieure au montant retenu
aux fins du partage des droits a pension. Diautre part, de fortes
incertitudes pesent quant a savoir si la somme fixée sera effectivement
versée, a quelle date et dans quelle mesure. .«

7.2 Liauteur ajoute quien dépit de ses instances répétées, les questions
de la pension alimentaire et du partage équitable des acquéts niétaient
réglées ni dans le jugement de divorce ni dans son appel contre ce
jugement que la Cour diappel (Oberlandesgericht Braunschweig) avait
rejeté le 23 mai 2000. | en était de méme pour certains accords privés
et ententes maritales convenus au sujet de ses conditions matérielles,
de sa sécurité sociale et de son assurance vieillesse qui avaient été
renvoyées par le juge des affaigdd 88609633 AuxLttRR6AGL0CTWIEPE86)Tj1 0 0 —1 1403 1015 Tm1222j860C
décision. Liauteur affirme que les raisonsBayt8aEes par le juge des
guestions familiales en premiére instance, puis par Ia Cour diappel

lors de son divorce, monsicAmRcTcIES Al NI R \REE ‘ ‘
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et des désavantages



partie selon laquelle liauteur nia fait porter son recours que sur le
jugement de divorce et non pas sur la partie concernant le partage des
droits a pension qui est actuellement en appel. Le Comité note
également liargument avancé par liauteur selon lequel, si elle avait
fait appel avec succes de son jugement de divorce, le partage équitable
des droits a pension aurait automatiquement été annulé car il faisait
obligatoirement partie du
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