
  ١-١٢

البند ٣ (أ) من جدول الأعمال المؤقت* 
متابعــة المؤتمــر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة 
الاســـتثنائية للجمعيـــة العامـــة المعنونـــة ”المـــرأة عـــام 
٢٠٠٠، المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في 
القرن الحادي والعشرين“: استعراض مراعاة تعميم 
  المنظور الجنساني في كيانات منظومة الأمم المتحدة 

  نتائج الدورة الثلاثين للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
لأمين العام**  تمثـل المذكـرة الحاليـة نتـائج الـدورة 

المرأة، التي عقدت في نيويورك في الفـترة مـن ١٢ إلى ٣٠ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٤، بمـا في 
ذلك المقررات المتخذة. 

 
 

 

 .E/CN.6/2004/1 *
أعدت هذه المذكرة بعد اختتام الدورة الثلاثين للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، الـتي انتـهت في  **

.٢٠٠٤ ٣٠ كانون الثاني/يناير
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مقدمة  أولا -
في قرارها ٩٤/٤٧ المؤرخ ١٦ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٢ أوصت الجمعيـة العامـة  - ١
أن تكـون مواعيـد انعقـاد دورات اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـــى التميــيز ضــد المــرأة بمــا يتيــح، 

ما أمكن، بإحالة نتائج أعمال اللجنة في حينها إلى لجنة وضع المرأة، كي تحيط بها علما. 
ــاني/ينـاير  وعقدت اللجنة دورتها الثامنة والعشرين في الفترة من ١٣ إلى ٣١ كانون الث - ٢
ـــترة مــن ٣٠ حزيــران/يونيــه إلى ١٨ تمــوز/يوليــه  ٢٠٠٣، ودورتهـا التاسـعة والعشـرين في الف
٢٠٠٣. وتـرد نتـائج هـاتين الدورتـين في تقريـر اللجنـة المقـــدم إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا 

الثامنة والخمسين(١). 
وعقدت اللجنة دورتها الثلاثين في الفترة من ١٢ إلى ٣٠ كانون الثــاني/ينـاير ٢٠٠٤.  - ٣
وفي تلـك الـدورة، اتخـذت اللجنـة ثلاثـة مقـررات، واتخـذت إجـراء بشـأن كــل مــن البنــود ٦ 
سـبل ووسـائل التعجيـل بأعمـال اللجنـة) و ٨ (أنشـــطة 
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المقررات  ألف -
اتخـذت اللجنـة ثلاثـة قـرارات عرضـت علـى الـدول الأطـراف. وتـرد هـــذه المقــررات  - ٧

أدناه: 
 

المقرر ٣٠/أولا 
التوصية العامة ٢٥ (الدورة الثلاثون) 

اعتمدت اللجنة التوصية العامة ٢٥ بشأن الفقـرة ١ مـن المـادة ٤ مـن الاتفاقيـة بشـأن 
التدابير الخاصة المؤقتة (انظر المرفق الأول). 

 
المقرر ٣٠/ثانيا 

الذكرى السنوية الخامسة والعشرون لاعتماد اتفاقية القضاء على جميع أشــكال التميــيز 
ضد المرأة 

تلاحظ اللجنة أن عام ٢٠٠٤ يصادف الذكرى السنوية الخامسة والعشـرين لاعتمـاد 
الجمعية العامة لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. ومنـذ ذلـك الحـين، أصبـح 
ما مجموعة ١٧٥ دولة طرفا في الاتفاقية. وتوافق اللجنة علـى أن تُسـجل هـذه المناسـبة بحـدث 
احتفـالي في الـدورة التاسـعة والخمسـين للجمعيـة العامـة. وتوصـي اللجنـة بـــأن يُخصــص لهــذا 
الغرض، اجتماع واحد في الجلسات العامة للجمعية العامة، في وقت قريـب جـدا مـن مواعيـد 
النظر في البند المعني بالنهوض بالمرأة في اللجنة الثالثة، وتشجع الدول الأعضـاء علـى المشـاركة 

في هذا الحدث على أعلى مستوى. 
 

Āثالثاثالثا 
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واسـتعرضت اللجنـة إجراءاتهـا لإعـداد التوصيـات العامـــة(٢) وبرنــامج عملــها  (ب)
الطويـل الأجـل والمواضيـع الـتي حـددت لصياغـة التوصيـات العامـة. ووافقـت اللجنـة علـــى أن 
تكون التوصية العامة التالية بشأن المادة ٢ من الاتفاقية، وسيبدأ العمل فيها في الـدورة الحاديـة 
والثلاثـين للجنـة في تمـوز/يوليـه ٢٠٠٤. ووفقـا لذلـــك، ســتعقد المرحلــة الأولى مــن العمليــة، 
أي المناقشـات العامـة وتبـادل الآراء حـول موضـوع التوصيـة العامـة المقترحـة خـــلال اجتمــاع 
والثلاثـين. الوكـــالات المتخصصــة وهيئــات الأمــم  خ  ـ م لأ  ا موضـƂـ للجنـة في 

 Ā   في التاقشـات   التاقش්ا    هعة    
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إسبانيا: 
تقرير متابعة:  (د)

الأرجنتين: 
واتفقت اللجنة أيضا على النظر في التقارير التالية في دورتها الثانية والثلاثين:  - ١١

التقارير الأولى:  (أ)
ساموا (التقرير الجامع للتقرير الأولي والتقريرين الدوريين الثاني والثالث)؛ 

لاوس (التقرير الجامع للتقرير الأولي والتقارير الدورية الثاني والثـالث والرابـع 
والخامس)؛ 

التقارير الدورية:  (ب)
الجزائر (التقرير الدوري الثاني)؛ 

ⴠالتقريرتيا (التقرير الجامع للتقريرين الدوريين الثاني والثالث)؛ 
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والأربعـين للجنـة وضـع المـرأة في آذار/مـارس ٢٠٠٤ مـن أجـل التمـاس توضيـح مـن الحكومــة 
بشأن حالة إعداد التقرير المذكور أعلاه. 

ووافقــت اللجنــة علــى إدراج لمحــة عامــة عــن أســاليب عملــها الحاليــة، في تقريرهـــا  - ١٧
السـنوي، مـن أجـل جعـل هـــذه الأســاليب أكــثر شــفافية وأيســر لاطــلاع الــدول الأطــراف 
والجهات المهتمة الأخرى عند تنفيذ الاتفاقية، بمـا في ذلـك، وكـالات الأمـم المتحـدة وبرامجـها 

وصناديقها ومنظمات المجتمع المدني. 
 

الإجراء المتخذ بشأن البند ٨  دال -
عقــد الفريــق العــامل المعــني بالرســائل الموجهــة بموجــــب الـــبروتوكول الاختيـــاري،  – ١٨
⠁ل الثالثـة في الفـترة مـن ٧ إلى ٩ كـانون الثـاني/ينـــاير ٢٠٠٤. واســتعرض،  �•�Ñ�Â�à�¬�º�º�Ç�¡�� � ò 	 a � • � �€�À�À� p �  

 ᜑ됁븀݂ل
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وفي ٢٩ كـانون الثـاني/ينـاير، اجتمعـت اللجنـة في جلسـة مغلقـــة مــع الســيدة يــاكين  - ٢٢
ارتورك، المقررة الخاصة المعنية بالعنف ضد المرأة وأسبابه ونتائجه.  

الحواشي 

 .( A/ الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والخمسون، الملحق رقم ٣٨ (٥٨/٣٨ (١)
) الفقرة ٤٨٢.  A/ ٥٢/٣٨.Rev/الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والخمسون، الملحق رقم ٣٨ (١ (٢)

)، الفقـرة ٣٦٩، المرجـع نفســـه،  A/ انظـر المرجـع نفسـه، الـدورة السـابعة والخمسـون، الملحـق رقـم ٣٨ (٥٧/٣٨ (٣)
)، الفقرات ٤٥٣-٤٥٦.  A/ الدورة الثامنة والخمسون، الملحق رقم ٣٨ (٥٨/٣٨
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 المرفق الأول 
التوصية العامة رقم ٢٥ بشأن الفقرة ١ من المادة ٤ من اتفاقيـة القضـاء 

   على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، المتعلقة بالتدابير الخاصة المؤقتـة 
المحتويات 

الصفحةالفقرات 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة  ١١٠-٢أولا -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . معلومات أساسية: هدف الاتفاقية والغرض منها  ٣١٠-١٤ثانيا -
يز
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مقدمة  أولا -
لمجـا العشـرين (١٩٩٩)، 
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و/أو لا مبرر لها، تركز الاتفاقية على التمييز ضد المرأة، مؤكدة أن المرأة قد عانت ومـا زالـت 
تعاني من مختلف أشكال التمييز لكونها امرأة. 

ــام  إن قـراءة للمـواد مـن ١ إلى ٥ و ٢٤ معـا، وهـي الـتي تشـكل الإطـار الأساسـي الع - ٦
لجميع المواد الموضوعيـة للاتفاقيـة، تبـين أن ثمـة التزامـات ثلاثـة أساسـية بالنسـبة لجـهود الـدول 
الأطراف الرامية إلى القضاء على التمييز ضـد المـرأة. وينبغـي تنفيـذ هـذه الالتزامـات بأسـلوب 
متكامل وأن يتسع نطاقها إلى ما يتجاوز التزام قانوني رسمـي خـالص بالمسـاواة في المعاملـة بـين 

المرأة والرجل. 
أولا، التزام الدول الأطراف هو ضمان ألا يكون هناك تميـيز مباشـر أو غـير مباشـر(١)  - ٧
ضد المرأة في قوانينها وأن تحمي المـرأة مـن التميـيز الـذي ترتكبــه السـلطات العامـة أو السـلطة 
القضائيــة أو المنظمــات أو الشــركات أو الأشــخاص العــــاديون في ميـــداني الأنشـــطة العامـــة 
والأنشطة الخاصة من جانب المحاكم الخاصة وكذلك عن طريق الجزاءات وغيرهـا مـن وسـائل 
الانتصاف. وثانيا، التزام الدول الأطـراف بتحسـين وضــع المـرأة الفعلـي مـن خـلال سياسـات 
عامـة وبرامـــج محــددة وفعالــة. وثالثــا، الــتزام الــدول الأطــراف بمعالجــة العلاقــات الجنســانية 
السائدة(٢) ومعالجة استمرار القوالب النمطية القائمة علـى نوع الجنـس والـتي تؤثـر علـى المـرأة 
� �¡��Á. والمؤسسـات القانونيـة  § � ¾ �   �  � ¨ � º � � �

 �§�1  ة  د  �
 �� § � ¾ �

  � § � ¾ � ˜ a ة د ؤ  ୀ᪀ᩀἰᨐ†Ềἰᨀ 䂝 䃝 鈀
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ولن يتحسن وضـع المرأة ما دامت الأسباب الأساسية للتميـيز ضدهـا ولعـدم المسـاواة  - ١٠
الذي تعاني منه لم تعـالج بشـكل فعّـال. إن حيـاة كـل مـن المـرأة والرجـل يجـب أن ينظـر إليـها 
بطريقة تشمل جميع الظروف المحيطة ذات الصلة، كما يجب اعتماد تدابـير تهـدف إلى التحـوُّل 
الحقيقي في الفرص والأعراف والنظم بحيث لا تصبـح قائمـة علـى النمـاذج الذكوريـة للسـلطة 

والأنماط الحياتية والتي حددت تاريخيا. 
إن الاحتياجات والخبرات الدائمة للمرأة التي تحددها طبيعتها البيولوجية ينبغي أن تميز  - ١١
عن احتياجاتها الأخرى التي قد تكـون نتيجـة للتميـيز ضـد المـرأة في المـاضي أو في الحـاضر مـن 
جـانب عنـاصر فاعلـة فرديـة، أو أيديولوجيـة نـوع الجنـس السـائدة، أو بمظـاهر هـذا التميــيز في 
الهياكل والأعراف الاجتماعية والثقافية. وفي الوقت الـذي تتخـذ فيـه حاليـا خطـوات للقضـاء 
على التمييز ضد المرأة، قد تتغير احتياجات المرأة أو تختفي أو تصبح احتياجات لكل من المرأة 
والرجـل. ولـذا، فـإن الرصـد المتواصـل للقوانـــين والــبرامج والممارســات الموجهــة نحــو تحقيــق 
المساواة الفعلية أو الموضوعية للمرأة هو أمـر لازم لتفـادي اسـتمرار المعاملـة غـير المتطابقـة الـتي 

قد لا يكون لها أي مبرر بعد ذلك. 
ـــاتهن مــن التميــيز الموجَّــــه  وثمـة فئـات مـن النسـاء، الـلاتي قـد يعـانين، إضافـة إلى معان - ١٢
ضدهـن بسبب كونهن نساء، من التمييز المتعدد الأشكـال القائم على أسباب إضافية من قبيـل 
ــــة، أو الســـن، أو الطبقـــة، أو الطائفـــة  العنصــر أو الهويــــــــة العرقيــــــــة أو الدينيــة، أو الإعاق
الاجتماعية أو غير ذلك من العوامل. وهذا التمييز قد يؤثر على هذه الفئات من النساء بصفـة 
أساسية أو يؤثر عليهن بدرجة مختلفة أو بأشـكال مختلفـة عـن تأثـيره علـى الرجـل. وقـد تحتـاج 
الـدول الأطـراف إلى اتخـاذ تدابـير خاصـة مؤقتــة ومحـــددة للقضــاء علــى هــذا التميــيز المتعــدد 

الأشكال ضـد المـرأة، وآثـاره السلبية المضاعفة عليها. 
وإضافة إلى اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة هنــاك صكـوك أخـرى  - ١٣
مـن الصكـوك الدوليـة لحقـوق الإنسـان ووثـائق السياسـات العامـة المعتمـدة في منظومـة الأمـــم 
المتحدة تتضمـن أحكاما بشأن التدابير الخاصة المؤقتة لدعم تحقيق المساواة. ويـرد وصـف هـذه 
التدابير باستعمال اصطلاحات مختلفة كما يختلف أيضا المعنى والتفسير المعطيـان لهـذه التدابـير. 
وتـأمل اللجنـة في أن تسـاهم هـذه التوصيـة العامـة بشـــأن الفقــرة ١ مــن المــادة ٤ في توضيــح 

 .(٣) م ه ا ـ س Ġ ت � ¨ � º � ü � ´ � ô � ó � ¡   � ò � ÷ � ˜ � � Ð � 쀜瀚‚倀يختفسير 䦁المعنى �
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ـــا التصحيحــي والتعويضــي والتعزيــزي ومصطلحــات ”العمــل الإيجــابي“  الخاصـة“ في معناه
و ”الإجراءات الإيجابية“ و ”التدابير الإيجابية“ و ”التمييز العكسي“ و ”التميـيز الإيجـابي“. 
  솫هـخخاروت امـخـص눁 şሁاهـوق مـĽȜ المصطلحـات مـن المناقشـات ومختلـف الممارسـات الـتي توجـد في ظـروف وطنيـــة 
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تعيينها. ويجب إنهاء التدابير الخاصة المؤقتـة عندمـا تتحقـق النتـائج المرجـوة منـها وتــدوم لفتــرة 
من الزمـن. 

ومصطلح ”خاصة“ وإن كان يتمشى مع مقولات حقوق الإنسان، يحتـاج أيضـا إلى  - ٢١
أن يفسر بعناية. فأحيانا يؤدي استعماله إلى إظهار المرأة والفئـات الـتي تتعـرض للتميـيز بمظـهر 
الضعيـف القـابل للتـأثر بسـهولة والـذي يحتـاج إلى تدابـير إضافيـة أو ”خاصـة“ لكـــي يُشــارك 
ويتنافس في المجتمع. ومع ذلك، فالمعنى الحقيقـي لمصطلـح ”خاصـة“ في صياغـة الفقـرة ١ مـن 

المادة ٤ هو أن التدابير تهدف إلى خدمة غرض محدد. 
ــــح ”تدابـــير“ مجموعـــة كبـــيرة مـــن مختلـــف الأدوات والسياســـات  ويشــمل مصطل - ٢٢
والممارسات التشريعية والتنفيذية والإدارية وغير ذلك مـن الأدوات والسياسـات والممارسـات 
التنظيميـة مـن قبيـل برامـج توسـيع نطـاق وصـول الخدمـات أو برامـج الدعـم، وتخصيــص و/أو 
إعادة تخصيص المـوارد؛ والمعاملـة التفضيليـة، والتوظيـف والتعيـين والترقيـة للفئـات المسـتهدفة؛ 
ووضع أهداف رقمية مقرونة بجدول زمني؛ ونظم الأنصبة. وسيتوقف اختيـار ”تدبـير“ معـين 
ĀلـӀم الهـدف المحـدد الـذي يـهدف  Ā؛ دول     ᾠ֫ـد إـاف ف
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التوصيات الموجهة إلـى الدول الأطراف  رابعا –
ـــدم اعتمــاد،  ينبغـي أن تتضمـن تقـارير الـدول الأطـراف معلومـات عـن اعتمـاد، أو ع - ٢٥
ـــادة ٤، مــن الاتفاقيــة، ويفضــل أن تلــتزم الــدول  تدابـير خاصـة مؤقتـة وفقـا للفقـرة ١ مـن الم

الأطراف بمصطلح ”التدابير الخاصة المؤقتة“، لتفادي الخلط. 
وينبغي للدول الأطراف أن تمـيز بوضـوح بـين التدابـير الخاصـة المؤقتـة الـتي تهـدف إلى  - ٢٦
� وينبغي �ð ‐°ير  للمـرأة، وغـير ذلـك مـن 
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 المرفق الثاني 
 ضد المـرأة بشـأن حالـة 




