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«Правило 104.6: Генеральный секретарь принимает надлежащие меры по
представлению предложений секторальным, функциональным и регио-
нальным органам, с тем чтобы они имели возможность рассмотреть соот-
ветствующие части среднесрочного плана или изменения к нему, в целях
содействия их рассмотрению Комитетом по программе и координации и
Генеральной Ассамблеей».
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Активизация деятельности по обеспечению равенства между мужчинами
и женщинами и улучшению положения женщин, включая полное осуществле-
ние их прав человека.
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Ответственность за осуществление данной подпрограммы 
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в отношении женщин; и активизация деятельности по обеспечению равенства
между мужчинами и 
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просы обеспечения учета гендерной пробле-
матики

практикумы и дискуссионные форумы

Активизация деятельности, проводимой через
Организацию Объединенных Наций и в сис-
теме Организации Объединенных Наций в
поддержку обеспечения равной представлен-
ности мужчин и женщин и создания более
благоприятных условий труда, учитывающих
гендерные аспекты

Число разработанных и осуществляемых в
Организации Объединенных Наций и в сис-
теме Организации Объединенных Наций
стратегий создания условий труда, учиты-
вающих гендерные аспекты

Число департаментов/подразделений Орга-
низации Объединенных Наций, операций по
поддержанию мира и подразделений Органи-
зации Объединенных Наций, в которых было
увеличено представительство женщин на
должностях категории специалистов и выше
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34/180 Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отноше-
нии женщин

48/121 Всемирная конференция по правам человека

54/4 Факультативный протокол к Конвенции о ликвидации всех
форм дискриминации в отношении женщин

54/134 Международный день борьбы за ликвидацию насилия в отно-
шении женщин

55/2 Декларация тысячелетия Организации Объединенных Наций

56/201 Трехгодичный обзор политики в области оперативной деятель-
ности в целях развития в рамках системы Организации Объеди-
ненных Наций

57/144 Последующие меры по итогам Саммита тысячелетия

57/176 Торговля женщинами и девочками

57/177 Положение пожилых женщин в обществе

57/179 Деятельность по искоренению преступлений против женщин,
совершаемых в защиту чести

57/181 Ликвидация всех форм насилия в отношении женщин, в том
числе преступлений, определенных в итоговом документе два-
дцать третьей специальной сессмении 57/179

п св
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2003/6 Роль Экономического и Социального Совета в комплексном и
скоординированном осуществлении решений крупных конфе-
ренций и встреч на высшем уровне Организации Объединен-
ных Наций и последующей деятельности


