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1. Проект программы работы в области гендерных вопросов и улучшения 
положения женщин на двухгодичный период 2008–2009 годов, который содер-
жится в приложении к настоящей записке, представляется на рассмотрение 
Комиссии по положению женщин в соответствии с Положениями и правилами, 
регулирующими планирование по программам, программные аспекты бюдже-
та, контроль выполнения и методы оценки. 

2. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 58/269 постановила, что со-
держание описательных частей программ в брошюрах бюджета по программам 
должно быть идентично содержанию двухгодичного плана по программам. В 
этой связи Генеральная Ассамблея в своей резолюции 61/254 утвердила двух-
годичный план по программам на период 2008–2009 годов, содержащий описа-
тельную часть программ (часть 
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Приложение 
 
 

 I. Часть 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения 

c) Укрепление потенциала организаций системы 
Организации Объединенных Наций продвигать 
гендерные вопросы и принимать целенаправленные 
меры по расширению прав и возможностей женщин 
в рамках стратегий и программ системы Организа-
ции Объединенных Наций  

c) i) Расширение круга мероприятий, осуществ-
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 e) обеспечение учета гендерной проблематики во всех стратегиях и 
программах и улучшение положения женщин в системе Организации Объеди-
ненных Наций, в том числе через оказание содействия в развитии межучреж-
денческого сотрудничества, осуществление контроля за разработкой политики, 
методологий и инструментов и поощрение и мониторинг достижения гендер-
ной сбалансированности и создание благоприятных гендерных условий труда в 
системе Организации Объединенных Наций. 
 

  Решения директивных органов2 
 

  Программа 7: Экономические и социальные вопросы 
 

  Резолюции Генеральной Ассамблеи  
 

60/140 Последующая деятельность в связи с четвертой Всемирной
конференцией по положению женщин и полное осуществление
Пекинской декларации и Платформы действий и решений два-
дцать третьей специальной сессии Генеральной Ассамблеи  

Резолюции Экономического и Социального Совета   

2005/31 Внедрение учета гендерного подхода во все стратегии и про-
граммы системы Организации Объединенных Наций  

 
 

  Подпрограмма 2: Гендерные вопросы и улучшение положения женщин 
 
 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 

34/180 Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отноше-
нии женщин  

54/4 Факультативный протокол к Конвенции о ликвидации всех 
форм дискриминации в отношении женщин 

54/134 Международный день борьбы за ликвидацию насилия в отно-
шении женщин 

59/164 Улучшение положения женщин в системе Организации Объе-
диненных Наций 

59/165 Деятельность по искоренению преступлений против женщин и 
девочек, совершаемых в защиту чести 

59/166 Торговля женщинами и девочками 

59/167 Ликвидация всех форм насилия в отношении женщин, в том 
числе преступлений, определенных в итоговом документе два-
дцать третьей специальной сессии Генеральной Ассамблеи под 
названием «Женщины в 2000 году: равенство между мужчина-
ми и женщинами, развитие и мир в XXI веке» 

__________________ 

 2 В список решений директивных органов не входит резолюция 2006/9 Экономического и 
Социального Совета «Будущая организация и методы работы Комиссии по положению 
женщин», принятая 25 июля 2006 года. 
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  i) Генеральная Ассамблея: 

   a. основное обслуживание заседаний: основное обслужива-
ние заседаний, в том числе пленарных заседаний Второго и 
Третьего комитетов (12); неофициальные консультации по про-
ектам резолюций в соответствии с поступившими просьба-
ми �a� Z �k�g�u�o �k�i�v�[�Z
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новное обслуживание заседаний Комиссии (40); неофициаль-
ные консультации по проектам резолюций/согласованным вы-
водам в соответствии с поступившими просьбами (20); заседа-
ния Бюро Комиссии по положению женщин (16); брифинги для 
неправительственных организаций (18); 

   b. документация для заседающих органов: предварительная 
повестка 
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мент зала заседаний по докладу предсессионной рабочей груп-
пы (6); аннотированная повестка дня и организация работы Ко-
митета (6); положение с представлением государствами-
участниками докладов (6); пути и средства ускорения работы 
Комитета по ликвидации дискриминации в отношении жен-
щин (6); запрошенный доклад о работе Комитета по ликвида-
ции всех форм дискриминации в отношении женщин (6); док-
лады специализированных учреждений и организаций системы 
Организации Объединенных Наций (24); решения Комитета по 
статьям 2 и




