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В период реализации НПД (2002-2006гг.) гендерные разделы, мероприятия и индикаторы 
включены в текстовые и матричные части таких государственных программ, как КОР КР 
до 2010г., НССБ на 2003-2005 гг., СРС на 2007-2010 гг., Национальную программу «Права 
человека» на период 2002-2010 гг., утвержденную Постановлением Правительства КР от 2 
августа 2002 года № 513;  Национальную политику занятости населения КР до 2010г., 
утвержденную 





мобилизации. 





Учитывая полученные позитивные результаты, существующие препятствия, возникшие 
проблемы и принимая во внимание новые факторы, включая социально-экономические и 
политические преобразования в КР, был разработан Национальный план действий по 
достижению гендерного равенства в Кыргызской Республике на 2007-2010 годы», 
который в целях эффективной реализации государственной по  достижению � ] � _ � g � ^ � _ � j � g �h�]�h  р а в е н с т в а� \  Республике, б ы л   � n � _ � 



 

Разработка нового НПД - одно из принципиальных условий успешной интеграции КР в 
мировое сообщество, поскольку во всем мире степень развития общества определяется 
такими показателями, как гендерное равенство и действенное искоренение не только 
явных, но и скрытых форм дискриминации по половому признаку. При этом существенно 
повышаются требования к уровню представительства женщин в органах законодательной 
и исполнительной власти, возрастает роль гендерной экспертизы социально значимых 
планов и проектов.  

 

НПД по достижению гендерного равенства в КР на 2007-2010 гг. является программой, 
дополняющей и обогащающей главные страновые программы, направленные на 
обеспечение стабильной  среды развития, экономического роста, борьбы с коррупцией и 
устойчивого человеческого развития.  

 

НПД  по достижению гендерного равенства в КР на 2007-2010 гг. разработан на 
принципах участия и взаимодействия, посредством вовлечения различных участников его   



делам семьи, женщин и гендерному развитию, лиц, ответственных за внедрение 
гендерных подходов в деятельность органов государственного управления и местного 
самоуправления;  
-    повышение заработной платы в феминизированных отраслях экономики



В их числе: 

 

Несовершенство процесса финансирования НПД; несогласованность планов работы 
министерств и ведомств в центре и их структурных подразделений в регионах, а также – 
планов социально-экономического развития регионов с мероприятиями по реализации 
гендерной политики, запланированными в НПД, и отсутствие их финансового 
обеспечения из ведомственных и местных бюджетов. 

 
Также, абсолютно корректно в качестве препятствия на пути к гендерной справедливости 
в сфере трудовой занятости и бизнеса выделена неразвитость механизмов 
финансирования, кредитования и инвестиционной поддержки малого и среднего бизнеса, 
в том числе женского предпринимательства. В социально-экономической сфере 
поставлены ряд задач, выполнение которых должно способствовать равенству мужчин и 
женщин в экономике. В тоже время, сам план не вполне четко направлен на решение 
проблем в экономике. Вопросы равенства полов в сфере доступа к собственности не 
раскрыты в полной мере.   
 
К сожалению, уже на этапе  планирования  бюджет НПД рассчитывается с учетом 
донорских ресурсов. Изменение   такого расклада сил  по прогнозам  экспертов  будет  
происходит  в процессе внедрения  программного  бюджетирования.   
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В наращивании потенциала специалистов, работающих по проблемам гендерного 
развития, в изучении и распространении успешного международного опыта могут оказать 
содействие международные и неправительственные организации.  

 

В решении этих задач обязательными будут являться межведомственное и 
межсекторальное сотрудничество и вовлечение в работу министерств, ведомств,  
гендерных экспертов и исследователей, организаций гражданского сектора, 
международных организаций. В этой связи будут постоянно изучаться возможности 
такого партнерства, поощряться разЧься  б д у т �k��‚Z�l�_�e�_�c


