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  لجنة وضع المرأة 
  الدورة الخامسة والخمسون 

   ٢٠١١مارس /آذار ٤ -فبراير / شباط٢٢
  من جدول الأعمال) أ (٣البند 

متابعــة نتــائج المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة   
والــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة  

المـساواة بـين    : ٢٠٠٠المـرأة عـام     ”العامة المعنونة   
ــسين ــادي   الجنـ ــرن الحـ ــسلام في القـ ــة والـ  والتنميـ

�à�ó���ð¢�÷�¨�  اĀعــــشرين �في   ¢ � ÿ � ¿ � ¢ � c � ¡ والإجراءات الواجب 
    الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

      
اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى عن إمكانيـة حـصول النـساء والفتيـات           

 مائــدة مــستديرة رفيــع  اجتمــاعلجنــة وضــع المــرأة  عقــدت ، ٢٠١١فبرايــر /شــباط ٢٢في †Î†ملخص �ـم والعلــم والتكنولوجيــا ومــشاركتهن في ذلــك، لتحقيــق  علــى التعلــيم والتــ
ــستوى  ــة الم ــساء والفتي ــ  عــن إمكاني ــا    حــصول الن ــم والتكنولوجي ــدريب والعل ــيم والت ــى التعل ات عل

ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تشجيع إمكانية حصول المرأة بشكل متكافئ على فـرص               
ـة   تبادل الخبرات رفيع المستوى على    المستديرة ال  وركز اجتماع المائدة  . للعمل اللائق والمتفرغ  

 الوطني
  .ووفر دليل مناقشة إطاراً للحوار التفاعلي .السليمةوالدروس المستفادة والممارسات 
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ونُظــم اجتمــاع المائــدة المــستديرة الرفيــع المــستوى في جلــستين متــوازيتين للــسماح           - ٢

Tc -4.8Tj      ऀدد   �ç�Â�ƒ¾�½� العدد  بالتفاعل بين ال  /d6Td435          عل젺 ددচمـ†  
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 وهنـاك حاجـة إلى   . الذي اعتمده المنتدى العالمي للتعلـيم، والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة            )٤(داكار
زا واستثمارات لضمان ترجمـة هـذه الالتزامـات إلى نتـائج ملموسـة علـى                 تدابير أكثر تركي   اتخاذ

  .  العالمية والإقليمية والوطنيةالصعد
ولويــات الأ مــن خــلال تحديــد اللــذين بــرزا الــزخم والإرادة الــسياسية لازديــادنتيجــة و  - ٥

 مثــل وضــع الميزانيــات الواســعســتخدام الاوالاســتثمار في قطــاع التعلــيم، و
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 أعلـى سـات   معـدل تمثيـل المدرّ  فـإن  ،ية من البلدان، لا سيما في البلدان النام  العديدفي  و  - ٨
زال ت ـلا  لـذلك،   . في المناطق الحضرية   في المدارس    لأن يتركز  ويميل،   الأدنى في مستويات التعليم  

ــدد المدرّ    ــادة ع ــاك حاجــة إلى زي ــاطق     هن ــيم، ولا ســيما في المن ــستويات التعل ــع م ســات في جمي
  . الريفية

   اطق في على الرغم من التقدم المحـرز في مختلـف المن ـ       و  - ٩
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في المجـــالات غـــير التقليديـــة، مثـــل الحـــسنة قـــدوة لا الفتيـــات والفتيـــان علـــى لتعريـــفاللازمـــة 
ــاض الأطفــال ي ومعلمــاتالمهندســ ــدريب ال وكــان.  ري ــى ت ــه وعمــل الالبحــث عــن  عل التوجي

  .  أيضاًوالإرشاد الوظيفي فعالاً
 علــى المعرفــة  ومــع بــدء اعتمــاد  - ١٢
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ــة ســبل   - ١٥ ــين    وثم ــصلة ب ــة ال ــيم والعمــل  مكاســب  أخــرى لتقوي ــق الالتعل ــها اتخــاذ لائ  من
في تقاسم المسؤوليات وتحسين التوازن بين العمـل والحيـاة مـن خـلال                  
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لتوسـيع           توفي بعـض البلـدان،      . التعليم عن بعد عبر الإنترنـت     
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، بمـا في ذلـك      اوأثناء ذهابهن إليها وعـودتهن منـه       آمنة للفتيات في المدرسة،      ات بيئ تهيئة  •  
  لوقاية من العنف؛ل ة وإجراء أنشطة شامل، التحتيةإنشاء البنى و،توفير النقل الآمن

توسيع استخدام الميزنة المراعية للمنظور الجنساني، وزيادة الاستثمارات العامـة والخاصـة              •  
  في النظام التعليمي من خلال استخدام أشكال جديدة من الشراكة والتمويل؛

قــال الفتيــات والنــساء مــن التعلــيم إلى العمالــة الكاملــة وتــوفير العمــل اللائــق،  دعــم انت  •  
في ذلــك مــن خــلال تــوفير المــشورة المهنيــة، وخــدمات دعــم البحــث عــن عمــل،      بمــا

  والتدريب الداخلي وبرامج الإرشاد؛ 
 المـوارد الاقتـصادية     بتمكينها مـن الحـصول علـى       قطاع الأعمال    إلىالمرأة  تعزيز دخول     •  
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