
 E/CN.6/2011/CRP.3

    
 
1 March 2011 
Russian 
Original: English 

 

 
11-24846 (R)    030311    030311 
*1124846*  
 

Комиссия по положению женщин 
Пятьдесят пятая сессия 
22 февраля — 4 марта 2011 года 
Пункт 3(a) повестки дня 
Последующая деятельность по итогам четвертой Всемирной  
конференции по положению женщин и двадцать третьей  
специальной сессии Генеральной Ассамблеи под названием  
«Женщины в 2000 году: равенство между мужчинами  
и женщинами, развитие и мир в XXI веке»: достижение  
стратегических целей и деятельность в важнейших проблемных  
областях и дальнейшие меры и инициативы 

 
 
 

  «Круглый стол» высокого уровня по теме  
«Доступ женщин и девочек к сферам образования, 
профессиональной подготовки, науки и техники  
и их участие в этих сферах, в том числе содействие 
обеспечению равенства мужчин и женщин в вопросах 
полной занятости и достойной работы 
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5. В результате дополнительного импульса и политической воли, 
продȶ耀уꀀ лꉥ牫牧и л  ,и  л  пг뉪еꉡлꀀ⛇☠ 〲㘲㹔樊⽔吰‱⁔昊〮㔵㠠〠つਨ 呪ਯ䌲弰‱⁔昊〮〱㘸㍔挠㐱⸰㐶〠呤ਜ਼㰰㈵䍂㈶㠾ㄳ㰰㈶㔰㈶㘸〲㘸嵔䨊⽔吰‱⁔昊〠呣‴ 
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9. Несмотря на достигнутый в регионах прогресс в плане доступа к 
образованию, по-прежнему сохраняется неравенство на основе классовых 
различий, различий в достатке и различий в сельском и городском образе 
жизни. Повышенное внимание следует уделять положению, потребностям и 
приоритетам особых групп населения, таких как женщины коренных народов, 
женщины, проживающие в сельской местности, и женщины-инвалиды, в 
которые зачастую входят в основном девочки, не посещающие школу, и 
женщины, не имеющие образования вообще или имеющие только самое 
базовое образование. Особое внимание также следует уделять 
образовательным и учебным потребностям женщин из числа беженцев и 
мигрантов. Глобальные цели и 
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способная применять существующие технологии и делать новые открытия в 
области науки и техники. Обеспечение приобретения женщинами новых 
навыков и знаний является экономическим императивом. В этой связи 
существует острая потребность в приоритизации адресных мер, призванных 
ознакомить девочек с научно-техническими достижениями и повысить их 
заинтересованность в математике, науке и технике в раннем возрасте. 
Новаторские учебные инициативы по укреплению потенциала в деле обучения 
математике, науке и технике на творческой и всеохватной основе 
действительно существуют и включают выделение премий и стипендий 
учащимся в области науки и техники; создание женских колледжей, 
специализирующихся на научных и технических дисциплинах, и 
осуществление специальных программ по содействию приобретению 
женщинами инженерных профессий. 

13. В некоторых странах возросло число женщин, занимающих должности, 
связанные с принятием решений, в том числе в университетах, парламентах, 
правительствах, судебных органах, а также в частном секторе. В университетах 
созданы консультативные советы и приняты другие меры по отслеживанию и 
стимулированию гендерного равенства в высших учебных заведениях, в том 
числе по усовершенствованию найма, продвижения по службе и удержания 
женской профессуры, а также стимулированию участия женщин в конкурсах на 
занятие управленческих и руководящих должностей. Создаются финансовые 
стимулы для поощрения университетов к назначению большего числа женщин 
на должности профессоров. Тем не менее женщины по-прежнему 
недопредставлены на руководящих должностях, и «стеклянные потолки» все 
еще не разбиты. Необходимы более активные усилия для обеспечения 
достижения гендерного равенства среди лиц, принимающих решения, включая 
академии наук, финансовые и академические учреждения, а также 
государственные и частные учебные заведения и научно-технические 
институты. 

14. Несмотря на достигнутый женщинами важный прогресс в области 
образования, они продолжают испытывать трудности в попытке найти 
достойную работу. Образование само по себе недостаточно при поиске 
женщинами и девочками достойной работы. Разрыв между образованием 
женщин и их возможностями на рынке труда требует целенаправленной 
государственной политики для обеспечения более плавного перехода от 
образования к достойной работе и полной занятости. Необходимо также 
расширить доступ женщин к финансовым ресурсам и контролю над ними, а 
также принять более активные меры по содействию обеспечению равной платы 
за труд равной ценности.  

15. Другими средствами укрепления связи между достижениями в области 
образования и достойной занятостью являются меры по содействию равному 
распределению обязанностей и достижению большей сбалансированности, в 
том что касается работы и семейной жизни посредством таких мер, как гибкие 
рабочие часы и доступ к высококачественному уходу за детьми. Такие меры, 
как     

    семейной� f � _ � j � u    
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выполнение на рабочем месте стандартов по содействию равенству между 
мужчинами и женщинами. 
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16. Сохраняющееся неравенство в том, что касается разделения обязанностей 
в частном и государственном секторах между мужчинами и женщинами, 
по-прежнему остается одной из нерешенных проблем. И хотя существует 
стимул к переменам, нынешние усилия в основном нацелены на девочек и 
женщин. Во многих обществах по-прежнему превалирует модель мужчины-
кормильца семьи. Необходимы дополнительные усилия, в частности 
нацеленные на мальчиков и мужчин, для того чтобы искоренить стереотипные 
представления в области разделения труда, т.е. между мужчиной-кормильцем 
семьи и женщиной-домохозяйкой, и улучшить понимание необходимости 
равного распределения обязанностей между мужчинами и женщинами, в том 
что касается родительских обязанностей и обязанностей по уходу. 

17. По  17. 
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касается показателей отсева и окончания школы, низкой посещаемости занятий 
и низкого участия 
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 • содействие эффективному участию женщин в процессе принятия решений 
и занятию руководящих должностей, в том числе в области науки и 
техники; 

 • содействие достижению сбалансированности в выполнении домашних и 
рабочих обязанностей, в том числе посредством реализации политики 
гибкого рабочего графика и работы, ориентированной на интересы семьи; 
сокращения неоплачиваемого труда по уходу посредством инвестиций в 
общественную инфраструктуру (например, энергетика, водоснабжение и 
санитария) и распределения неоплачиваемого труда по уходу между 
мужчинами и женщинами, а также между домашними хозяйствами и 
государственным и частным секторами посредством организации 
доступных служб по уходу и программ продленного дня в школах; 

 • обеспечение женщин и девочек, особенно 


