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ƧƗǂŭơ ǞǓȁ ƨǼŪ  
ǹȂǈǸŬơȁ ƨǈǷƢŬơ Ƨǁȁƾǳơ  

  ٢٠١١مارس / آذار٤ -فبراير / شباط٢٢
  من جدول الأعمال ) ب (٣البند 
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ƨȈƟƢǼưƬǇȏơ       ƨººººഀ śºƥ ƧơȁƢǈŭơ      Ŀ ǵȐºººǈºǳơȁ ƨºȈǸǼƬǳơȁ śǈºǼŪ

 ȅƽƢººūơ ǹǂººǬǳơ  ǺȇǂǌººǠǳơȁ“ :    ƨƠººǋƢǼǳơ ƩƢººǿƢšȏơȁ ƢȇƢǔººǬǳơ
ƧƾººȇƾŪơ ƲȀººǼǳơȁ    ƧƗǂººŭơ ǞººǓȁ ǆººŤ Ŗººǳơ ƢȇƢǔººǬǳơ ǱȁƢººǼƫ Ŀ

ȁƗ śƥ ƧơȁƢǈŭơ ǲƳǂǳơȁ ƧƗǂŭơ  

      
    ƨǷơƾƬǈŭơ ƨȈǸǼƬǳơȁ śǈǼŪơ śƥ ƧơȁƢǈŭơ  

  
    ǬǈǼŭơ ǄƳȂǷƨ  

نــة وضــع المــرأة حلقــة نقــاش تفاعليــة للنظــر في   ، عقــدت لج٢٠١١مــارس / آذار١في   - ١
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والتنميــة؛ والــسيد روبــرت فريلنــغ، المــدير التنفيــذي لــصندوق اســتخدام الطاقــة الكهربائيــة         
  .المدن الصحية في بيروالشمسية للإضاءة؛ والسيدة ألبينا رويز، مؤسسة ورئيسة فريق 

ورغم أن أهمية المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة للتنمية المـستدامة قـد ترسـخت منـذ                   - ٣
 وجـدول  )١(أمد بعيد في الالتزامـات الحكوميـة الدوليـة، مثـل إعـلان ريـو بـشأن البيئـة والتنميـة                    

أكثـر فـأكثر أن     ، أصـبح مـن الواضـح        ين بـيج  )٤( ومنهاج عمل  )٣(، وإعلان )٢(٢١أعمال القرن   
ဠတĀفي   �Āت� ú � º � ÷ ¿
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وينبغــي اتخــاذ تــدابير لكفالــة مــشاركة المــرأة مــشاركة كاملــة في النقــاش بــشأن التنميــة   - ٦
دم الاجتماعي وحماية البيئة وإدارتها، في مجـالات منـها تـصميم تـدابير التكيـف                الاقتصادية والتق 

ووفقــا لمــا ورد في تقريــر صــدر مــؤخرا عــن   . وتخفيــف الآثــار وتنفيــذها اســتجابة لــتغير المنــاخ  
القطــاع الخــاص، فــإن الــشركات الــتي بهــا تمثيــل أكــبر للنــساء علــى مــستوى مجــالس الإدارات    

ــا أو ــادة أعــداد    مــستويات الإدارة العلي  هــي أيــضا أفــضل الــشركات أداء، ممــا يــشير إلى أن زي
النساء في المواقع القيادية ومواقع اتخاذ القرار من الممكن أن تحقق مزيـدا مـن التنـوع في الحلـول         

وتـساعد العمليـات التحـضيرية      .  ومـساهمات فعالـة أكثـر في التنميـة المـستدامة           “المراعية للبيئة ”
ــشمل مــستخدمين نهــائ   ــتي ت ــا ال ــساء والرجــال علــى مــستويي الأســر    -يين للتكنولوجي  مــن الن

 في كفالة تطوير التكنولوجيات بهدف المساهمة في تحقيـق المـساواة            -المعيشية والمجتمعات المحلية    
ومع ذلك، فـإن افتقـار النـساء للمـوارد، مـن قبيـل الأراضـي والميـاه               . بين الجنسين وتمكين المرأة   
ة التكلفة،  أو وصولهن المحـدود إليهـا، يعيـق مـشاركتهن الكاملـة في                النظيفة والطاقة غير الباهظ   

  Āضة لمخاطر أكبر في أوقات الكوارث الطبيعية            .    �ø�ê�Óن� ـ  م
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عليــه مــن خــلال إنــشاء شــبكات للــضمان الاجتمــاعي لجــامعي النفايــات، وإتاحــة الفــرص لهــم 
ــى   ــروض، للحــصول عل ــن  والاق ــتفادة م ــرس ــدوير    ف ــادة الت ــدريب في إدارة إع ــيم والت ص التعل

ــدهم بم والحــصول علــى رخــص في هــذا المجــال   ــل   ، وكــذلك تزوي ــسلامة اللازمــة، مث عــدات ال
وفي كثير من البلدان حيـث لم تكـن النفايـات تُجمـع، لا سـيما                . القفازات والأقنعة والمركبات  

ة هـذا التحـدي إلى فـرص مـدرّ          بتحويـل  النـساء والرجـال   قامـت   في الأحياء الفقـيرة والمتخلفـة،       
المــواد كمــا اســتُخدمت خدمت النفايــات لتوليــد الكهربــاء، ووفي بعــض البلــدان، اســتُ. للــدخل

 وغيرهـا مـن الـسلع الاسـتهلاكية                
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في  وتحتاج هذه الأطر إلى دعم من خلال وضع أحكام مالية طويلة الأجل، بمـا             . شريكين مهمين 
تـساعد    أن نـساني ويمكـن للميزنـة المراعيـة للمنظـور الج        . ذلك عن طريق المساعدة الإنمائية الرسمية     

 وتعزيـز تحقيـق نتـائج توزيعيـة         ،ضمان تخصيص المزيد مـن المـوارد علـى نحـو منـصف وفعـال              على  
وينبغـي اسـتخدام البيانـات والمؤشـرات المـصنفة حـسب نـوع              . تشجع على المساواة بين الجنسين    

� ��Þ�ô�Ñp�À�À منظومـة الأمـم المتحـدة والمج        . الجنس لتمكين الحكومات من اتخاذ قرارات مستنيرة      p��       d
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